Isyerinde Alinan Covid-19 Tedbirlerine is¢ci Uymak Zorunda Mi1? As1 Olmayan
iscilerden Pcr Testi Istenmesinin Yoniinden isverenin Alabilecegi Aksiyonlar is
Hukuku Ac¢isindan Degerlendirilmesi

Is saghg ve giivenligi acisindan isveren yiikiimliiliigiinii diizenleyen temel kurallar
6331 Sayil s Saghigi ve Giivenligi Kanunu'nun 4. Maddesinde belirlenmistir. 6331
Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’'nun “Isverenin Genel Yiikiimliiliigii” bashkl 4.
Maddesinde;

“Isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu
cercevede;

a) Mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi ddhil her tiirlti tedbirin
alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereglerin saglanmasi, saglik ve
glivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun
iyilestirilmesi i¢in ¢alismalar yapar.

b) Isyerinde alinan is sagligi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler,
denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

c¢) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve giivenlik yéniinden ise uygunlugunu goz
ontine alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢calisanlarin hayati ve ézel tehlike
bulunan yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri alir.” seklindeki diizenlenmistir.

Madde metninden anlasilacag lizere, isverenin is sagligi ve giivenligini saglanmak
amaciyla “gerekli her tiirlii 6nlemleri almasi1” gerektigi 6ngorilmiistiir.

Isverenin yiikiimliiliikleri 6331 Sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu ile sinirh
degildir. 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu'nun 417.Maddesinde de, isverenin
isyerinde is saghgi ve giivenliginin saglanmasi icin gerekli her tiirlii tedbiri alma
ylukimliliigine iliskin hiikiimlere yer verilmistir.

Bu cercevede isverenler, Diinya Saglik Orgiitii ve Saglik Bakanligi’nin dnerilerini de
gboz oniinde bulundurarak, is yerinde saglik ve giivenlik tedbirlerini degisen sartlara
uygun hale getirmeli ve iscilerin sagligini etkileyecek tiim 6nlemleri almalidir.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’'nin belirledigi “Koronaviriise Karsi
Alinmasi Gereken Onlemler” kapsaminda isverenler tarafindan alinmasi gereken
tedbirlerden bazilar: su sekildedir;

e (Calisanlarin ise baslamadan 6nce temassiz ates dlgerle kontrol edilmesi ve
atesi olanlarin isyeri hekimine yonlendirilmelidir.

e Calisanlarin isyerlerine giris-¢ikis kayitlari esnasinda kullanilacak yontemler
fiziksel temasta bulunmayacaklari sekilde diizenlenmelidir.



Isyeri genelinde calisanlarin sosyal mesafesini saglamak i¢in uygun bir
calisma modeli gelistirilmelidir.

Calisanlarin hasta olduklarinda evde kalmalarini tesvik eden, okstiriik ve
hapsirma gorgii kurallarini iceren ve el hijyeninin énemini anlatan
afis/poster/talimatlar isyerinin girisine ve herkesin gorebilecegi diger
alanlara asilmalidir.

Calisanlar, isyeri ortamina girmeden ve ¢alisma sirasinda en az 20 saniye
boyunca sabun ve suyla ellerini yikamalari konusunda bilgilendirilmelidir, su
ve sabuna erisim olmadig1 takdirde alkol bazli bir el dezenfektani kullanarak
ellerini sik sik temizlemeleri saglanmalidir.

Isyerinde el hijyenine tesvik etmek icin dezenfektanlar ortak alanlarda
bulundurulmalidir.

Hassas risk gruplarinda yer alan ¢alisanlarin miimkiinse evden ¢alismalari
saglanmalidir.

Bir calisanin COVID-19 oldugu tespit edilirse, isverenler diger ¢alisanlari i¢in
COVID-19'a maruz kalma olasiliklar1 konusunda bilgilendirme yapmali ve
saglik kuruluslari ile irtibata gegmelidir.

Isyerlerinde miimkiin oldugunca ¢alisanlarin yakin temasta bulunmalari ve
ekipman, arag, gereclerin ortak kullanimi 6nlenmelidir.

Yiizeylerin, ekipmanin ve ¢alisma ortaminin diger 6gelerinin rutin olarak
temizlenmesi ve dezenfekte edilmesi dahil olmak lizere diizenli temizlik
uygulamalar siirdiiriilmelidir.

Isyerlerinde gérevli saglik personeli tarafindan ¢alisanlara uygulamal etkin el
yikama egitimleri verilmeli ve hijyen konusunda farkindaliklar arttirilmahdir.

Isyerlerine ziyaretler kisitlanmall, acil olmayan ziyaretler ve disardan alinan
hizmetlerden acil olmayanlari iptal edilmelidir.

Servis araclarinin 6zellikle sik temas edilen ylizeyleri basta olmak iizere
temizlik ve hijyeni sik araliklarla saglanmali ve aralikli oturarak seyahat
edilmelidir.

Yemekhanelerde uygun termal konfor sartlari ve hijyen saglanmali, ayni anda
yemek yiyen calisan sayisi (6ncelikli olarak kumanya verilmesi, kapali kapta
tek kullanimlik icme suyu saglanmasi, miimkiin olmamasi durumunda
calisanlarin vardiyali sekilde yemek yemesi, ayni anda yemek yiyecek
calisanlarin mesafeli oturabilecegi sekilde bir diizen kurulmasi veya ¢alisanin
her giin ayni masaya oturmasini saglayacak numaralandirma sistemi vb.)
azaltilmaldir.

Is giysileri ve koruyucu ekipmanlar, calisma alanindan ayrilmadan énce
cikarilmali ve diger giysilerden ayri bir yerde muhafaza edilmesi
saglanmalidir.



e Kirlenmis bu giysilerin ve koruyucu ekipmanlarin viriisten arindirilarak
temizligi saglanmali, gerektigi hallerde ise imha edilmelidir.

o Enfeksiyon siiphesi olan kisilerle dogrudan temas veya kontaminasyon riski
bulunan ¢alisma ortamlarinda, ¢alisanlarin tam kapali géz koruyucu veya yiiz
koruyucu/siperlik (EN-166), koruyucu kiyafet (EN-14126), solunum koruyucu
(EN-149/FFP2 veya FFP3) ventilsiz maskelerin ve eldivenlerin (EN ISO 374-5
ve viriis piktogramli) kullanilmasi saglanmalidir.

e Covid-19 viriistine kars1 koruma amach “tekrar kullanilamaz” anlamina gelen
“NR” isareti bulunan maskelerin bulundurulmalidir.

« Isyerlerinde gorevli is saghg ve giivenligi profesyonelleri tarafindan
calisanlara uygulamali etkin maske kullanimi ve Tibbi Atiklarin Kontrolii
Yonetmeligi kapsaminda atik yonetimi egitimleri verilmeli ve hijyen
konusunda farkindaliklar1 arttirilmahidir.

Ote yandan, bu énlemleri aldiginin hukuken ispatlanabilir olmasi icin maske, eldiven
steril kiyafet vb. malzeme ve ekipmanlarin her tesliminin teslim-teselliim tutanagi
karsiliginda yapilmasi; ayni sekilde, isyerinde yapilacak dezenfeksiyon ve
sterilizasyon c¢alismalarina iliskin belge veya kamera kayitlarinin da delil olarak
muhafaza edilmesi uygun olacaktir.

Ayrica isverenler, is yerinde ¢alisan iscilerin is sagligi ve giivenligi agisindan alinan
tedbirlere uyup uymadiklarini, verilen koruyucu malzemeleri kullanip
kullanmadiklar: hususunda denetim ve gozetim ylikiimliliiglinii de yerine
getirmelidir.

Bu tiir gerekli 6nlemlerin isverence alinmamasi ve iscilerin Koronaviriise isyerinde
yakalandiginin tespit edilmesi (6rnegin; o isyerinde ¢alisan birgok kiside virtis
goriilmesi, is¢inin eczane veya hastane calisani olmasi gibi) ve anilan tedbirlerin
alinmamasi sebebiyle isyerinde bircok iscide Koronavirtis vakasi gérilmesi
durumunda, isverenin hukuki sorumlulugunun dogacagi kabul edilebilmektedir.

(Isyerlerinde Koronaviriise (COVID-19) Karst Alinmasi Gereken Onlemlere liskin Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmet Bakanligi’nin Yayimladigi Kilavuza ulasmak
icin buraya tiklayiniz.)

Ayrica belirtmek gerekir ki; hastalik nedeni ile ¢alisiimayan giinlerde SGK tarafindan
odenen gecici is géoremezlik 6deneginin iscilerin licretlerinden mahsup edilmesi de
miimkiindiir. Ancak uygulamada bu husus isveren takdirine birakilmaktadir.
Isverenin raporlu isciye bu siirede iicret 6deme yiikiimliiliigii yoktur. SGK bildirimi
istirahatli koduna goére yapilacak ve sigorta primi de yatirilmayacaktir.[E5] [DG6]

2- isci, Korona Viriis (Covid-19) Nedeniyle is Yerinde Alinan Tedbirlere
Uymakla Yiikiimlidiir.



Calisanin da kendisinin ve diger ¢alisanlarin is sagligi ve giivenliginin saglanmasi
amacina yonelik olarak, isverenle is birligi yapma ve sadakat yikimliligi
bulunmaktadir.

6331 sayili s Saghg1 Giivenligi Kanunu’nun 19’uncu maddesinde; “Calisanlar, is
saghigi ve giivenligi ile ilgili aldiklari egitim ve isverenin bu konudaki talimatlari
dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen diger
calisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye diistirmemekle ytikiimliidiir.” hikmi
diizenlenmistir.

Dolayisiyla isciler de Koronaviriisiinden bireysel olarak korunmak, isveren
tarafindan saglanan koruyucu maske ve eldiven gibi ekipmanlari kullanmak,
yayilmasini engellemek adina tiim énlemlere uymakla yiikiimliidiir. (Ornegin;
bireysel temizlige dikkat etmek, hasta hissetmesi halinde durumu bildirmek,
yurtdisina ¢ikilmasi halinde karantina siirelerine uymak ve isverene durum hakkinda
bilgi vermek vb.) Riskli grupta bulunmasina veya hastalanmasina karsin durumu
isverenine bildirmeyerek veya gec bildirimde bulunmasi nedeniyle ¢alisma
arkadaslarini riske atan ¢alisanin da kisisel sorumlulugunun bulunacagi gz ardi
edilmemelidir.

Bu dogrultuda varsa, Is Sagligi ve Giivenligi birimince, boyle bir birim bulunmamasi
halinde bu denetim ve gézetim gorevini yapacak olan yetkililerce gerekli kontrollerin
yapilmasi, miimkiinse konuyla ilgili tedbirleri hatirlatici veya etkin bir sekilde
kullanilmasini saglayacak bir uyari sisteminin gelistirilmesi yerinde olacaktir.

Belirtmek isteriz Kki; iscinin isveren tarafindan alinan énlemlere tiim uyarilara
ragmen uymay1 kabul etmemesi halinde, 4857 Sayili Is Kanun’unun 25’inci
maddesinin 2. fikrasinin (1) bendi uyarinca is s6zlesmesinin hakli nedenle
feshedebilecegi kanaatindeyiz.

3- Iscinin Viriis Salgim1 Sebebiyle Calismaktan Kacinma Hakki Var Midir?

Yukarida anilan kanun hiikiimleri uyarinca isveren, is saglig1 ve giivenligine iliskin
her tiirlii tedbiri almakla ytikiimlii tutulmustur. Bunun yani sira isveren, ayrica aldigi
tedbirlere uyulup uyulmadigini izlemek, denetlemek ve uygunsuzluklar: gidermek
durumundadir. (ISGK m. 4/f. 1-b) Ancak isyerinde ciddi ve yakin bir tehlike s6z
konusu ise isci, 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu’nun 13. Maddesi uyarinca
calismaktan kacginabilir.

llgili maddede; “Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan calisanlar is sagligi ve
gtuvenligi kuruluna, kurulun bulunmadigi isyerlerinde ise isverene basvurarak durumun
tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir.

Kurul acilen toplanarak, isveren ise derhdl kararini verir ve durumu tutanakla tespit
eder. Karar, ¢alisana ve ¢alisan temsilcisine yazili olarak bildirilir.

Kurul veya isverenin ¢alisanin talebi yoniinde karar vermesi hdlinde ¢alisan, gerekli
tedbirler alinincaya kadar ¢calismaktan kag¢inabilir. Calisanlarin ¢alismaktan kagindigi



donemdeki ticreti ile kanunlardan ve is sozlesmesinden dogan diger haklari
saklidir” denilmektedir.

S6z konusu diizenlemenin de ortaya koydugu tlizere, calismaktan kaginma hakkinin
kullanilabilmesi i¢in ciddi ve yakin tehlikenin varligi, tehlikenin tespit edilmesi i¢in
basvuru yapilmasi, gerekli tedbirlerin alinmamis ve tehlikenin devam ediyor olmasi
ile isin durdurulmamis olmasi gerekmektedir. Ornegin; iscilerin yakin temasla
bulundugu bir diger calisanin enfekte oldugunun belirlenmesi, gibi agir risk iceren
durumlarda gerekli tedbir alinana kadar is¢i calismaktan kacinabilir. Ancak bu
kacinmanin yiiksek risk iceren ve giivenli olmadig1 acik¢a kabul edilebilen istisnai
durumlarda olabilecegi, aksi takdirde devamsizlik nedeniyle, calisan aleyhine durum
olusturabilecegi goz ardi edilmemelidir.

Bu bakimdan, ¢alisan is¢inin yasina, is¢inin birlikte yasadig aile fertlerinin genel yas
durumuna, ¢alisilan isin niteligine, isverenin faaliyet koluna, isin goriilmesi sirasinda
iscinin kullanmak zorunda kalacagi arag ve gereclere, is¢inin isi geregi kamusal
alanlarda bulunma sikligina, iscinin isi geregi seyahat etme sikligina ve seyahat
aracglarina, isverenin virtisle alakal yeterli diizeyde koruyucu ekipman temin edip
etmedigine, gerekli dezenfeksiyon calismalarini uygun araglarla ve uygun
periyotlarla yapip yapmadigina, hastalik belirtisi gosteren iscilere kars1 herhangi bir
kontrol ve tedbire basvurup vurmadigina ve bunlarin disinda, isverenin yukarida
belirtilen is sagligi ve giivenligine hangi oranda uyduguna bagh olarak is¢inin
calismama hakkinin degerlendirilmesi yerinde olacaktir.

Ote yandan, Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 13/f. 2 hitkmiinde calismaktan
kaginma hakkini kullanan isc¢ilerin bu haklarini kullandiklari doneme iliskin licretleri
ile kanunlardan ve is s6zlesmelerinden dogan diger haklarinin sakh oldugu
belirtilmektedir. Dolayisiyla, calismaktan kac¢inan isci, o siirecteki licret ve diger
haklarini talep etme imkanina sahiptir.

4- Is Sirasinda Koronaviriise Yakalanmak is Kazasi Niteligi Tasir M1?

Gerek Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu, gerekse Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 417.Maddesi
geregince isveren, ¢alisanin sagliginin ve giivenliginin saglanmasi1 amaciyla gereken
her tiirlti 6nlemi almakla yiikiimli kihnmistir. Dolayisiyla, is yerinde ¢alismanin
devam etmesi halinde isveren isciyi Koronaviriise karsi korumak durumundadir.
Isverenin bu asamada gereken énlemleri almamasi sonucu isciye Koronaviriis
bulasmasi durumunda bu durumun somut olayin 6zelligine goére is kazasi olarak
kabul edilmesi mimkiindiir.

Benzer bir uyusmazlikta, Yargitay 21.Hukuk Dairesi 2018/5018 E.-2019/2931 K.
sayil1 15.04.2019 tarihli karariile “HIN1 (domuz gribi) olan bir tir sofértine iliskin
davada HIN1'i “is kazas1” olarak” kabul etmistir. Oncelikle belirtmek gerekir ki,
bahse konu karar, isverene karsi degil; SGK’ya karsi1 acilmis bir is kazasi tespit
davasina iliskindir. Bu nedenle kararda, isverenin hukuki (tazminat) sorumlulugunu
dogurucu nitelikte bir is kazasinin degil, 5510 sayil1 Kanunun 13. Maddesi anlaminda
is kazasinin tespiti yapilmaktadir.



Bu acgidan isverenin tazminat sorumluluguna gidilebilmesi i¢in, Koronavirtiisiin
isyerinde isyeri sartlarindan veya yiriitiilen is nedeniyle bulastiginin ve viriisiin
bulasmasinda isverenin kusurunun oldugunun tespiti gerekmektedir. Ancak
Koronaviriisiin kulucgka stiresinin uzunlugu, buna bagl olarak viriisiin
semptomlarinin ortaya ¢ikma giin sayisinin degistigi, viriisiin yayilma hizinin ytiiksek
ve farkl yiizeylerde yasama siiresinin uzun oldugu gozetildiginde, s6z konusu
viriisiin hastaya/isciye nerde ve ne sekilde bulastiginin kesin olarak tespit
edilmesinin mimkiin olmadigi gériilmektedir. Bu bakimdan, viriistin isin yiiriitilmesi
sirasinda bulastiginin kesin ve objektif verilerle ortaya konulamadigi hallerde, bu
durumun is kazasi olarak degerlendirilmesinin hakkaniyete uygun olmayacagi
diistiniilmektedir.

Diger yandan 6nemle vurgulamak gerekir ki, viriisiin isyerinde veya isyeri
sartlarindan kaynaklandigi ortaya konulursa ve buna isverenin ayrica kusurlu énlem
almama fiillerinin ispati1 da eklenecek olursa isverenin sorumlulugundan s6z
edilebilecektir. Bu noktada isverenlerin, isyerinde Koronaviriisiin yayilmasini
engelleyici 6nlemleri almakla yiikiimli oldugu tartismasizdir.

Bu anlamda, isyerinin siirekli sekilde hijyen kurallarina uygun sekilde iscilere
sunulmasi, is¢ilerin Koronaviriis hastaliginin belirtileri ve viriisten korunma
yontemleriyle ilgili bilgilendirilmeleri, varsa is yeri hekimlerinin tiim ¢alisanlari
gbzetim altinda tutmasi ve mevzuat kapsaminda belirli siireler dahilinde yapilmasi
gereken saglik kontrollerinin ve periyodik muayenelerin arttirilarak viris tanilarinin
ve tespitinin yapilmasi 6nem arz etmektedir.

Zira, isyerinde Koronaviriise yakalanan iscilerin bulunmasi ve bu iscilerle temas
icerisinde olan diger isc¢ilerin de sonraki siireclerde Koronaviriise yakalanmasi, bu
vakialarin mahkemelerce is kazasi olarak degerlendirilmesi ihtimalini artiracaktir.

Neticeten, isverenlerin gozetim ve denetim ytikiimliiliigii kapsaminda 6dnlemlerini
almasi, etkin denetimlerin yapilmasi ve is yeri kosullarinin virtise karsi tedbiren
glincellendigini objektif olarak ortaya koymasi, hem risklerin minimize edilmesini
saglayacak hem de bu hususta acilacak olasi1 davalarda lehimize degerlendirme
yapilmasini saglayabilecek delil niteligi tasiyacaktir.

COVID-19 asis1 olmayan iscilerden 6 Eyliil itibariyla zorunlu olarak haftada bir
kez PCR testi yaptirmalari isyeri/isveren tarafindan istenebilecek.

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligy, isverenlerin iscilerinden isteyecegi PCR testi ve
iscilerini COVID-19 riskleri ve tedbirleri konusunda bilgilendirmesini iceren yaziy1
81 il valiligine gonderdi.

S6z konusu yazida, isverenlerin, isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik
risklerine yonelik koruyucu ve 6nleyici tedbirler hakkinda tiim iscilerini
bilgilendirmekle ytikiimlii olduklar: hatirlatildi.

Ayni zamanda isverenlerin COVID-19 asis1 tamamlanmamis iscilerini yazil olarak
ayrica bilgilendirmesi istendi.



Test sonuclar1 isyerinde kayit altinda tutulacak

Bilgilendirme sonrasinda asi olmayan iscilere, kesin COVID-19 tanisi konmasi
durumunun is ve sosyal giivenlik mevzuati agisindan olasi sonuclari da isveren
tarafindan bu durumdaki iscilere bildirilmeli.

COVID-19 asis1 olmayan iscilerden 6 Eyliil itibariyla zorunlu olarak haftada bir
kez PCR testi yaptirmalari isyeri/isveren tarafindan istenebilecek, test sonuglari
gerekli islemler yapilmak tizere isyerinde kayit altinda tutulacak.



