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MESLEKI ETIK, HAKSIZ REKABET VE BELGE KULLANDIRMA
(KORSAN) FAALIYETLERIYLE MUCADELE CALISTAYI

SONUC VE STRATEJIK DEGERLENDIRME RAPORU

Gaziantep Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi tarafindan diizenlenen “Mesleki Etik,
Haksiz Rekabet ve Belge Kullandirma (Korsan) Faaliyetleriyle Miicadele Calistayr”,
meslek mensuplarinin yogun katilimi ile gerceklestirilmis; ¢calistay kapsaminda yiiriitiilen anket
¢aligmasi sayesinde sahadaki sorunlar veri temelli ve analitik bir yaklasimla degerlendirilmistir.

Calistay stirecinde elde edilen bulgular; mali miisavirlik mesleginde etik yonetim anlayisinin
gliclendirilmesi, rekabet diizeninin yeniden tesis edilmesi ve yetkisiz faaliyetlerle miicadelede

daha etkin hukuki ve kurumsal mekanizmalarin gelistirilmesi gerektigini agik bicimde ortaya
koymustur.

Bu kapsamda ozellikle vurgulanmigtir ki; sahte mali miisavirlik ve belge kullandirma
faaliyetleri yalnmizca mevzuata aykiri uygulamalar degil, aym1 zamanda meslek
mensuplariin emegine, bilgi birikimine ve mesleki sorumluluguna yonelik bir emek ve
fikir hirsizh@idir. Nasil ki korsan kitap, yazarin fikrini ve emegini 1zinsiz kullanmak anlamina

geliyorsa; yetkisiz kisi ve yapilar tarafindan yiiriitiilen sahte mali misavirlik faaliyetleri de
meslegin degerini zedeleyen ciddi bir hak ihlalidir.

Mesleki etik yaklagimi; yalmizca ihlalden kaginmay: degil, ayni zamanda haksizliga karsi ortak
mesleki refleks gelistirmeyi de gerektirir. Etik ihlaller ve sahte faaliyetler karsisinda sessiz
kalinmasi; meslek diizeninin zayiflamasina, kamu giiveninin sarsilmasina ve mesleki itibarm
aginmasina neden olmaktadir. Bu nedenle ¢alistay ciktilari, bireysel tepki yerine kurumsal
dayanigma ve gii¢lii bir etik durus ihtiyacini ortaya koymaktadir.

I. TEMEL BULGULAR VE DEGERLENDIRMELER
1. Mesleki Itibar ve Etik Algisinda Zayiflama

Katilimeilarin 6nemli bir boliimii, meslek etigi standartlarinda gerileme yasandigini ve
kamuoyu nezdinde mesleki itibarin baski altinda oldugunu ifade etmistir. Etik ihlaller ile haksiz
rekabet arasinda gii¢lii bir iligki bulundugu degerlendirilmistir. Bu durum, meslek
politikalarinda etik yonetim mekanizmalarinin giiclendirilmesi gerekliligine isaret etmektedir.
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2. Haksi1z Rekabetin Yapisal Bir Soruna Doniismesi

Anket sonuclari; asgar1 Ucret tarifesine uyumsuzluk, yetkisiz faaliyetler ve kayit disi
uygulamalarin meslek mensuplari tarafindan en yaygin haksiz rekabet unsurlar: olarak

goriildiigiinii ortaya koymustur. Rekabet sorununun yalnizca fiyat odakli degil, yapisal bir boyut
kazandi1g1 anlasiimaktadir.

3. Sahte Mali Miisavirlik ve Belge Kullandirma Riskinin Artmasi

Yetkisiz kisilerin meslek mensuplari {izerinden islem yiiriitmesi, fiili hizmet verilmeden belge
kullandirilmasi ve ticiincii kisiler adina yiiriitiilen faaliyetler meslek diizeni ag¢isindan ciddi risk

alanlar1 olarak tespit edilmistir. Bu durum, meslek unvaninin korunmasina yonelik mevcut
mekanizmalarin yetersiz kaldigin1 gdstermektedir.

4. Denetim ve Yaptirnmlarin Yetersiz Algilanmasi

Katilimcilarin biiylik ¢cogunlugu; mevcut denetim mekanizmalarinin sahada yeterince etkili
olmadig1 ve yaptirimlarin caydiricilik diizeyinin sinirli kaldigi gortistinii paylasmistir. Bu bulgu,
hem mevzuat hem de uygulama siire¢lerinde giliclendirme ihtiyacina 1saret etmektedir.

S. Veri Temelli ve Cezai Boyutu Giic¢lii Miicadele Modeli Beklentisi

Meslek mensuplari; dijital denetim altyapilari, ¢capraz veri analitigi, etkin thbar mekanizmalari
ve Tiirk Ceza Kanunu ile uyumlu yaptirimlar iceren yeni bir miicadele modelinin olusturulmasi
gerektigini ifade etmistir. Bu beklenti, meslek politikalarinin veri odakli ve stratejik bir
yaklasimla yeniden yapilandirilmasi gerekliligini ortaya koymaktadir.
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II. HUKUKI VE KURUMSAL DEGERLENDIRMELER
6. Mesleki Terminoloji ve Hukuki Yaklasim

Calistay degerlendirmeleri dogrultusunda; kamuoyunda kullanilan ve meslek sayginligim
zedeleyen ifadeler yerine, yetkisiz faaliyetlerin agik bicimde “Sahte Mali Miisavirlik” olarak
tanimlanmasinin hukuki farkindalik acisindan 6nemli oldugu goriisii benimsenmuistir.
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7. Belge Kullandirma Faaliyetlerine Iliskin Adli Siirecler

Belge kullandirma eylemlerinin yalnizca disiplin hukuku kapsaminda degerlendirilmesinin
yeterli olmadigi; bu fiillerin kamu giiveni ve mali sistem acisindan adli sonuglar dogurdugu
ifade edilmistir. Gerekli durumlarda Cumbhuriyet Bassavciliklarina su¢ duyurusunda
bulunulmasi ve adli siireclerin etkin isletilmesi gerektigr vurgulanmistir.

8. 3568 Sayili Kanun ve Tiirk Ceza Kanunu’nda Esgiidiimlii Degisiklik Ihtiyaci

Calistay bulgulari; sahte mali miisavirlik ve belge kullandirma faaliyetlerinin mevcut disiplin
mekanizmalariyla 6nlenemedigini ortaya koymus ve meslek unvaninin korunmasi i¢in giiclii
cezail diizenlemelere 1htiya¢ oldugunu gostermaistir.

Bu kapsamda;

e Meslek unvaninin yetkisiz kullanimina iligkin Tiirk Ceza Kanunu biinyesinde 6zel ceza
normu 1hdas edilmesi,

e Sahte mali miisavirlik faaliyetlerine yonelik hapis cezasi dahil caydirict yaptirimlarin
artirilmasi,

o Belge kullandirma eylemlerinin kamu giivenine karsi islenen fuller kapsaminda
degerlendirilmesi,

e 3568 sayil1 Kanun ile Tiirk Ceza Kanunu arasinda dogrudan atif 1ligkisi kurulmasi

yoniinde mevzuat degisikligi ihtiyaci giiclii bigimde dile getirilmaistir.

.................................................................................................................................................................................

III. GENEL SONUC VE STRATEJIK DEGERLENDIRME

Anket verileri ve ¢calistay degerlendirmeleri birlikte ele alindiginda; mali miisavirlik mesleginde
etik yonetim anlayisinin, rekabet diizeninin ve denetim mekanizmalarinin yeniden
gliclendirilmesi gerektigi agikca ortaya ¢cikmaktadir.

Meslek mensuplarinin ortak beklentileri;
e QGiiclii kurumsal 1rade,
e Veri temelli denetim sistemleri,
o Etkin ve caydirici hukuki yaptirimlar

basliklar altinda toplanmaktadar.
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IV. SONUC VE TALEP

Calistay kapsaminda elde edilen bulgular; sahte mali migavirlik ve belge kullandirma

faaliyetlerinin meslek diizeni, vergi glivenligi ve kamu otoritesine duyulan giiven acisindan
kritik bir risk alani1 olusturdugunu ortaya koymustur.

Bu cercevede;:

* 3568 sayili Kanun ile Tiirk Ceza Kanunu’nda es gliidiimlii mevzuat degisikligi yapilmasi,

e Meslek unvaninin korunmasina yonelik 6zel ve caydirict ceza normlarinin ihdas
edilmesi,

 Sahte mali miisavirlik faaliyetlerine uygulanacak yaptirimlarin giiclendirilmesi,

e Dijital denetim altyapilarinin gelistirilmesi,
 TURMOB koordinasyonunda ulusal diizeyde ortak miicadele stratejisi olusturulmasi

hususlarinda gerekli ¢alismalarin baslatilmasi yoniindeki mesleki talep saygiyla arz olunur.
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EK-1: Anket Sonuglarimin Stratejik Ozeti

Anket ¢alismasi; meslek mensuplarinin sahadaki sorunlara 1liskin ortak algi ve beklentilerini
ortaya koymus, politika gelistirme siireclerine yon verecek stratejik bulgular sunmustur.

1. Meslegin Mevcut Durumuna Iliskin Alg
o Mesleki etik diizeyinde zayiflama
e Adil rekabet ortaminin bozulmasi
o Asgarl licret tarifesine uyumsuzluk
o Sahte faaliyetlerin artisi

o Meslegin kamuoyu itibari tizerinde baski olusmasi
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2. Mesleki Etik Thlallerine Iliskin Bulgular

Temel nedenler:
e Ekonomik baskilar

e Denetim eksikligi

Caydirici yaptirim yetersizligi
e Meslek ici dayanisma zay1fligi
3. Haksiz Rekabetin Sahadaki Goriiniimleri
e Asgari licret tarifesinin altinda 15 alma
o Belge kullandiran yapilarla rekabet
o Sahte ofis veya tabela uygulamalari
4. Belge Kullandirma Faaliyetlerine Iliskin Tespitler
e Yetkisiz kisilerin meslek mensubu tizerinden 1slem yapmasi
o Fiili hizmet verilmeden belge kullandirilmasi
o Uciincii kisiler adina yiiriitiilen faaliyetler
5. Miicadelenin Yetersiz Kalmasinin Nedenleri
e Denetim eksikligi
e Mevzuat bosluklar
e [hbar mekanizmalarinin zayiflig
6. Coziim ve Politika Onerileri
e Asgari ticret tarifesinin baglayiciliginin gii¢lendirilmes:
o Dijital denetim ve ¢apraz kontrol sistemleri
e Agir yaptirnmlar
o Ozel ihbar mekanizmalari
« TURMOB koordinasyonunda denetim ekipleri

o Kamu kurumlariyla entegrasyonun artirilmasi
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