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Ey Tlrk Gencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini,

Turk Cumhuriyetini, ilelebet,
- muhafaza ve mudafaa etmektir.

Mustafa Kemal Ataturk
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Muhasebeciler Haftasi kutlamalarina “Ganakkale Vatan Sagolsun” Uyelerimize verdigimiz aksam yemegi
Demokrasi Meydanr’na Atatiirk Anit’na Tiyatrosuyla iiyelerimize keyifli bir oyun ile birlik ve beraberligin en giizel
celenk birakarak basladik... izlettirken sehitlerimizi de andik... ornegini sergiledik...
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EDITOR & KUNYE

Ali 0ZBAL
SMMM - GAZIANTEP SMMMO BASIN
YAYIN KOMISYONU BASKANI

Degerli meslektaslar, degerli okuyucular icerigi yine dolu dolu
hazirlanan dergimizin yeni sayisi ile karsinizda olmaktan
duydugumuz seving ve mutlulugu paylasmanin verdigi sonsuz
hazla 76.sayi ile yine huzurlarinizda bulunmaktayiz.

Tamami ile ekip ruhuyla hazirfanan MALI ANALIZ dergimiz
, temelleri Mesleki bilgi ve paylasimi Uyeleri ve okuyuculari
ile paylasmak, en dogru bilgiyi isin ehlinden pratik olarak
agrenmek, Uyeler arasinda sevgiyi ve dayanismayi artirmak
Uzerine atiimis olan bir dergi...

Amacimiz iyiyi, glizeli, dogruyu ve yararl olani daha da 6nemlisi
bilgiyi paylasmak.

Bu, dergimizin 76. sayisi ama inaniyoruz ki dergimiz, yeni
adiyla yeni vizyonuyla , sizin de katkilarinizla kulaktan kulaga,
kalpten kalbe yayllan her zaman el altinda olmasi istenen
onemli bir yayin kaynagi haline gelecektir.

MALI ANALIZ dergisi, Uyeler arasi, Stajerler arasi , Okuyucular
arasl, Devlet ve vatandas , Devlet ile Uyeler arasinda iletisim
koprusu olacaktir.

Dergi calismalarimizda bizleri desteklemenizi ve bizlere katkida
bulunmanizi istiyoruz. Bir sonraki sayimizda isminizi gérmek,
calismanizi paylasmak istiyorsaniz simdiden kollarinizi sivayin...
Nice guzellikleri birlikte yaratmak dilegiyle, hepinizi komisyo-
num adina sevgiyle ve sayglyla selamliyorum.

Her sayimizda GSMMMO Adina fark yaratmaya devam ettirme
dilegiyle.

Esen kalin...

(Gaziantep Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi Yayin Organi @ Mayis-Haziran e Sayi:76 ma|| analiz WW,



BASKANDAN

Hiseyin OZBAY
GSMMMO Baskani

Saygideger Meslektaslarm,

Bildiginiz gibi 21. Genel Kurulundan sonra yapilan
secimlerle birlikte géreve gelmis bulunmaktayiz. Goreve
gelir gelmez cesitli etkinliklere ve sosyal calismalara
imza attik ve sizler de bunlari titizlikle takip ettiniz.

Siz degerli Uyelerimizin yodun ilgi gosterdigi cesitli ko-
misyonlarimizin organizasyonlari dizenledigi konferans-
lar, seminerler ve geziler cercevesinde yapmis oldugu-
muz faaliyetler konusunda bilgi vermek istiyorum;

KURUMLAR ARASI BiRLIKTELIGIN VE CALISMA-
LARIN ARTIRILMASI iLE ILGILI OLARAK;

-Gaziantep Ticaret Odamiz ile yurittigumaz gortismeler
ve diyaloglar cercevesinde;

Ticaret Odasi ve Ticaret Sicili ile ilgili olarak yapilan
islemlerde 6denmesi gereken harclarin Ticaret Odasinin
icerisinde Kozanli VD’nin goérevlendirdigi memur tarafin-
dan alinmasi ayrica bankalara olan édentilerinde Ticaret

Odasi Veznesi tarafindan a||nma3|salanm|$t|r. B
Ticaret Odasi ile ¢esitli seminerler ortak olarak diizen-
lenmis buna iliskin olarak niyet birlikteligi saglanmistir,
Ticaret Odasinin meslegimizi ilgilendiren egitim calis-
malarinin Odamiz tarafindan yapilmasina dair proto-

kol 20/03/2014 tarihinde GU Rektériniin de katilimi

ile PROTOKOL imzalanmistir. Bununla ilgili ik egitim
calismasi Dis Ticaret Ara Elemani Yetistiriimesine yonelik
Ticaret Odasinin SODES kapsaminda actig kurs oda-
miz egitmenleri tarafindan veriimektedir.

-Ayrica Calisanlarin Kolluk Kuvvetlerine Bildirimi Kanunu-
nun yUrUrlUkten kaldinimasi veya istenen bilgilerin SGK
sisteminden alinmasina dair Kanun Teklifimiz Ticaret
Odasi tarafindan desteklenmis olup, Ticaret Odasl ve
Odamiz Baskanlarinin imzasi ile ilgilere iletiimistir.
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Bu manada isbirlikleri ve gosterdikleri anlayis ve destek Calisanlarin bildirimine ait teklifimiz icisleri Bakanligin-

icin Ticaret OdasI adina Ticaret Odasi Baskani Sayin ca degerlendirilmis ve ilk kanun degisikliginde gerekli
Eylp BARTIK’ a tesekkir ederim. dizenlemenin yapilacagina dair yazi odamiza génderil-
mistir.

-Vergi Dairesi Baskanligi , SGK ve iskur ile olan iliskiler

Meslektaslarimizin bizlere akseden uygulamaya yénelik ~ MUHASEBE HAFTASI ETKINLIKLERI
gerek internet ortaminda gerekse tlf ve diger yollarla

odamiza ulastirilan sorunlar, ilgili kurumlarla yapilmis Celenk Koyma téreni ve Ziyaretler yapildi.
olan galisma toplantilari ile ¢ozulmustar.

BASKANDAN

Mesleki Sorunlarin anlatildigi basin toplantisi diizenlendi
03/03/2014 te 3568 sayill yasanin Teblidlerinin tek
tebligde birlestiriimesi ve iyilestiriimesi konulu seminer
MB Daire Baskani Sayin Faruk GOZUBUYUK tarafindan
verildi.

-Ticaret Liselerini Bilgilendirme Seminerleri diizenlendi.

-ipek Yolu Kalkinma Ajansindan Egitimlerimiz icin sun-
dugumuz Projemiz kabul edilmis ve hayata gegcirilmistir.
Ayrica 2 projemizde basvurularin acilmasini beklemek- 04/03/2014 te Dahilde isleme Rejimi ve Dis Ticaret
tedir. islemleri konulu Seminer Eski Gimriikler Genel Mud(irii-
ndn sunumu ile gerceklesti.
MUHASEBE-MALI MUSAVIRLIK MESLEGININ
GENEL SORUNLARI iLE iLGiLi KANUN
DEGISIKLiGi TEKLIFLERIMiZ

Calisanlarin kolluk kuvvetlerine bildirimesi ile ilgili teklifi-
miz 6nce 11/01/2014 tarihinde yapilan Bélge Baskanlar
Kurulu toplantisinin glindemine aldinimis ve TURMOB ‘a
bildirilmek Uzere sonug¢ bildirgesinde yer almistir.

Meslek Mensublarinin zor durum hallerinde mukellefleri-
ne ait edinimlerin de zor durum hali sonuna kadar erte-
lenmesine dair kanun teklifimiz de, bu tekliflerimizi yazili

olarak asagida sayilan ilgililere oda olarak génderdik. 05/03/2014 te SKM de Odamiz Uyeleri ve MEVA vak-
' finca ortaklasa dlzenlenen “Vatan Sagolsun” isimli oyun
Daha sonra Uyelerimizin email olarak, llimiz Milletvekil- sergilendi.

lerine, Meslek Mensubu Milletvekillerine, lgili Bakanlara
goéndermeleri saglanmistir.

06/03/2014 te aramizdan ayrilan meslek mensublari ve
yakinlarinin ruhlart icin Ulu Camide mevIUt okutuldu.

(Gaziantep Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi Yayin Organi @ Mayis-Haziran e Sayi:76 ma|| analiz WS,



BASKANDAN

07/03/2014 te Kilis ilindeki Resmi Kurum Yetkilileri ve
Meslektaslarla yemekli toplanti dizenlendi.Plaketler
takdim edildi.

08/03/2014 te Odamizin Bayanlar Komisyonunun orga-
nizasyonu ile Cocuk Yuvasi Ziyaret edildi ve Hayirsever
Uyelerimizin bagislari takdim edildi.
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EGITiM CALISMALARIMIZ

-Stajer Bilgilendirme toplantilari yapildl,
-27/12/2013'te D6nem Sonu islemleri Semineri
-30/01/2014’te Kur Farklarinin Degerlemesi Semineri
-21/02/2014’te TTK ve Sirketler Hukuku Konulu Semi-
ner

-27/02/2014’te GV Beyanname Dilizenleme Semineri
-10/04/2014’te KV Beyanname Dlizenleme Semineri
15/04/2014 insaatlarin Vergisel Sorunlari ve Czim
Yollar konulu Seminer

Odamiz Mevzuat Komisyonu ve Sikri Kizilot-Abdullah
Tolu tarafindan verildi.

ODAMIZLA KURUMSAL
ANLAMDAKI ISLEMLER

TUm bunlar dizenlenirken odamizin vizyonuna, mis-
yonuna uygun ve yakisir bir sekilde gelistirerek degis-
tirdigimiz adeta yeniden yapilandirdigimiz web sayfasi
da Uyelerimize hizmet vermeye baslamistir. Uyelerimiz
on-line islemler butonu sayesinde adreslerini buradan
guncelleyebiliyorlar,mUkellef listesi bildirimlerini, odaya
olan aidatlarini ve hesap ekstrelerini ayrintili bir sekilde
gorlp 6demeyi on-line olarak gercgeklestirebiliyorlar.
Bdylelikle zaman tasarrufu saglanmis oldu. Gaziantep,
Kilis ve diger ilgelerimizin Uyeleri, Odayla ilgili islemle-
rini bulunduklar yerden elektronik ortamda yapmalari
sagland..

-Aramiza yeni katilan meslek mensublarina genis kati-
limli torenlerle ruhsatlar verilmistir.

SOSYAL VE SPORTIF FALIYETLER

08..12.2013 tarihinde gerceklestirdigimiz Urfa Gezisi ve
14.12.2013 tarihindeki masa tenisi turnuvasi ile Uyele-
rimiz bir nebze de olsa yodun is temposunun getirdigi
bunaltici etkiden kurtulmuslardir.

28/02/2014 de finali oynan VERGI DAIRESI BASKAN-
LIGININ FUTBOL turnuvasinda Oda Takimimiz SAMPI-
YON olarak bizleri gururlandirmistir.

19/04/2014’ te baslayan Kurumlar arasi Futbol Turnu-
vasl devam etmekte,

Meslegimizin gelismesi icin calisan bittin komisyondaki
arkadaslarimiza,meslektaslarimiza ve bu konuda destek
veren herkese bizlerden yardimlarini esirgemeyen Kamu
Kurum ve kuruluslarinin yetkililerine tesekkir eder,
onimuzdeki 19 Mayis Genglik ve Spor Bayramini da
kutlarim,

Calismalarinizda basari,hayatinizda saglik ve mutluluk
daim olsun...
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BASKANDAN
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MEVZUAT

OZEL MALIYETLERIN
HESAPLANMASI

Meltem KILIG
SMMM

GSMMMO dergimizin 76.sayist ile sizlerle yeniden
beraberiz. Hepinize sahsim adina igtenlikle sevgi ve
saygilarmi sunarm. Bu ayki yazimizda sizlere Ozel Mali-
yet Nedir ve Ozel Maliyet niteligi taslyan harcamalar nasi|
muhasebelestirilir? Kisaca bununla ilgili bilgi vermek
isterim.

Ozel maliyet; gayrimenkullerle ilgili olarak, kiraci
tarafindan yapilan ve kiralanan gayrimenkulln iktisadi
degerini ve ekonomik dmrunt devamli suretle artiran
harcamalarin toplamidir.

I- OZEL MALIYET NEDIR?

Suphesiz ki isletmelerin sahip oldugu yani envanterlerine
dahil edilmis bulunan gayrimenkullerin, normal tamir ve
bakim giderleri disinda kalan ve gayrimenkull genisletici
ve/veya iktisadi kiymetini artiran giderlerin sz konusu
gayrimenkulin maliyet bedeline dahil edilecegi esastir.
Ozel barindirma tertibatini genisletmek veya degistirmek
suretiyle iktisadi kiymetini devamli olarak artiran gider-
lerle bir motorlu kara nakil vasitasinin kasa veya mo-
torunun yenisi ile degistirilmesi veya aliminda mevcut
olmayan yeni bir tertibatin eklenmesi icin yapilan giderler
maliyet bedeline eklenmesi gereken giderlerdendir.)
Gayrimenkuller kira ile tutulmus ise veya elektrik Uretim
ve dagitim varliklarinin isletme hakki veriimis ise, kiracl
veya isletme hakkina sahip tizel kisi tarafindan yapilan

SN

bir ve ikinci fikralardaki giderler bunlarin 6zel maliyet
bedeli olarak ayrica degerlenir. Kiracinin veya isletme
hakkina sahip ttzel kisinin faaliyetini icra i¢in viicuda
getirdigi tesisata ait giderler de bu hukimdedir.
Gayrimenkuller veya elektrik Gretim ve dagitim varliklari
icin yapilan giderler hem tamir, hem de kiymet artirma
giderlerinden terekklp ettigi takdirde, mukellef bu gider-
lerden maliyet bedeline eklenecek kismi ayrn gostermek
mecburiyetindedir.” hukmu yer almaktadir.

Madde metnine bakildiginda 6zel maliyet kapsaminda
degerlendirilecek harcamalarin sadece kiralanan
gayrimenkuller icin degil, kiralanan gemiler ile elektrik
Uretim ve dagitim varliklarinin isletme hakki verilmis
kiracilarinin bu varliklara yapacagi 6zel maliyet niteligi
taslyan harcamalarin da bu kapsamda degerlendirimesi
gerektigi ortaya konulmustur.

Il- OZEL MALIYET NITELIGi

TASIYAN HARCAMALARIN NITELIGi
Kiralanan bir gayrimenkulin veya isletme hakki
alinmis olan elektrik Uretim ve dagitim varliklarina
iliskin olarak, kiracilari tarafindan faaliyetlerin daha
optimal bir sekilde strdurdlmesini saglamak amaciyla
bir takim giderlerin yapiimasi mtmkindur. Kiracilar
tarafindan gerceklestirilen s6z konusu harcamalarin
6zel maliyet niteligi taslyan harcamalar kapsaminda
degerlendirilebilmesi igin;

‘6m ma|| analiz Sayl:76 e Mayis-Haziran e Gaziantep Serbest Muhasebeci Mali MUsavirler Odasi Yayin Organi



a) S6z konusu harcamanin, gayrimenkul veya isletme
hakki alinmis olan elektrik tretim ve dagitim varliklarina
ait olmasi,

b) Yapilan harcamanin gayrimenkulU veya isletme

hakki alinmis olan elektrik Gretim ve dagitim varliklarini
genisletici nitelikte olmasi veya iktisadi kiymetini devamii
olarak artirici nitelikte olmasi,

¢) Harcamalarin bizzat kiraci tarafindan yapilimis olmasi,
d) Gerek gayrimenkullere gerekse elektrik Uretim ve
dagitim varliklarina yapilan ve 6zel maliyet niteligi
taslyan harcamalarin kira sresi sonunda sokullp
ayrimasinin ya da baska bir yerde kullaniimasinin mam-
kiin olmamasi gerekmektedir.

Zira gayrimenkullere veya elektrik Uretim ve dagitim
varliklarina kiracilari tarafindan yapilan ve kira suresi so-
nunda sokulup ayrilabilen ve baska bir yerde kullanma
imkani bulunan iktisadi kiymetlere yapilan harcamalar
ise; harcamalarin niteligine gére direkt gider olarak yada
amortisman yoluyla itfasi mUmkin olabilecektir.

Ill- GZEL MALIYET NITELIGi

TASIYAN HARCAMALARIN iTFASI

213 sayil VUK’ un 272. maddesinde belirtilen ve gerek
gayrimenkullere gerekse elektrik Uretim ve dagitim
varliklarina yapilan ve 6zel maliyet niteligi tasiyan
harcamalarin ne sekilde itfa ediimesi gerektigine iliskin
dlzenlemelere yine ayni Kanun’un 327. maddesinde

=
<
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w
=

yer verilmistir. S6z konusu dizenlemede; “Gayrimenkul-
lerin, elektrik Uretim ve dagitim varliklarinin ve gemilerin
iktisadi kiymetlerini artiran ve 272. maddede yazili 6zel
maliyet bedelleri, kira veya isletme hakki stiresine gore
esit yUzdelerle itfa edilir. Kira veya isletme hakk suresi
dolmadan, kiralanan veya isletme hakki alinan seyin
bosaltimasi veya isletme hakkinin herhangi bir sebe-
pten sona ermesi halinde henlz itfa edilmemis olan gid-
erler, bosaltma veya hakkin sona erdigi yilda bir defada
gider yazilir.” hUkmU yer almaktadir.

Gorllecegi Uzere 6zel maliyet niteligi tasiyan
harcamalarin kira veya isletme hakki s6zlesmelerinde
belirtilen sureler dahilinde itfa edilmesi gerekmektedir.
Madde metninde gecen “esit ylzdelerle itfa edilir.”
hikminden de anlasilacagdi Uzere dzel maliyetlerin
itfasi sirasinda azalan bakiyeler usulliine gére amortis-
man ayrilamayacaktir. Yapilan kira ya da isletme hakki
devir s6zlesmelerinin kira stresi bitmeden uzatimasi
durumunda ise, 6zel maliyet bedellerinin itfasinda dik-
kate alinacak stre, daima ilk s6zlesmede belirtilen stre
kadar olacaktir.

Eger kira ve isletme hakki devir sézlesmelerinde kira
sUresine dair herhangi bir strenin belirtiimemesi veya
belli olmamasi durumunda ise, 6zel maliyet bedeli
niteligindeki harcamalarin 333 Sira No.lu VUK Genel
Tebligi ekinde yer alan listede belirtilen stire uyarinca 5
yil igerisinde itfa ediimesi gerekmektedir.

(Gaziantep Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi Yayin Organi @ Mayis-Haziran e Sayi:76 ma|| analiz m7,



MEVZUAT

IV- OZEL MALIYETLERIN
MUHASEBELESTIRILMESI

Ozel maliyetlerle ilgili olarak genel anlamda vergi
kanunlarimizda yer alan duzenlemeleri aciklamaya
calistik. Ancak 6zel maliyet niteligi tasiyan harcamalar
hangi hesapta muhasebelestirilecektir? Her ne ka-

dar Tek Diizen Hesap Planinda 264 Ozel Maliyetler
Hesabi bulunmasina ragmen, bu hesap &zel maliyet
niteligindeki harcamalarin cari dénemde yapilarak
aktiflestirilmesi durumunda kullaniimasi gerekmektedir.
Birden fazla dénemde yapilan uzun sureli &zel maliyet
niteligi tasiyan harcamalarin ise, ilk 6nce 258 Yapilmakta
Olan Yatinmlar Hesabi kullanilarak muhasebelestiriimesi
ve sdz konusu harcamalarin tamamlanmasindan sonra
s6z konusu bedelin 264 Ozel Maliyetler Hesabina
aktariimasi gerekmektedir.

Ornek 1- (C) A.S. 2009 yilinda 5 yiligina kiralamis
oldugu fabrika binasina 2009 yilinda 100.000,00 TL,
2010 yiinda ise 80.000,00 TL tutarinda 6zel maliyet
niteligi tasiyan harcamada bulunmustur. Séz ko-
nusu fabrika binasi 20.11.2010 tarihinden itibaren
kullaniimaya baslaniimistir.

258 - YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR 100.000,00
Ozel Maliyet Harcamalari

191 - INDIRILECEK KDV 18.000,00

100 - KASA 118.000,00

*Ozel Maliyet Niteligindeki Harcamalarin
Muhasebelestiriimesi

258 - YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR 80.000,00
Ozel Maliyet Harcamalari

191 - INDIRILECEK KDV 14.400,00

100 - KASA 94.400,00

*Ozel Maliyet Niteligindeki Harcamalarin
Muhasebelestiriimesi

264- OZEL MALIYETLER 180.000,00

258 - YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR 180.000,00
*Ozel Maliyet Niteligindeki Harcamalarin Aktarma Kaydi
Ornekte de gorilecedi Uizere dzel maliyetler niteligindeki
harcamalar tamamlanip kullaniimaya baslanilincaya
kadar yapllan harcamalar 258 Yapilmakta Olan
Yatinmlar Hesabinda muhasebelestiriimis, s6z konusu
harcamalar tamamlanip kullanilimaya baslaniimasina
muteakip, s6z konusu harcamalar ézel maliyet hesabina
aktarimistir. S6z konusu 6zel maliyetlerin itfa ediimes-
inde ise, sdzlesme suresi degil, s6z konusu dzel maliyet
harcamalarina konu olan iktisadi kiymetin kullanilimaya
baslandigi hesap dénemi dahil kalan kira stresinin dik-
kate alinmasi gerekmektedir. Ornegimizde kira siresi 5
yll olmasina ragmen s6z konusu fabrika binasina yapilan
dzel maliyet niteligindeki harcamalarin tamamlanmasi
ve kullaniimaya baslaniimasi 2010 yilinda olmasindan ve
kullanilmaya baslandigi yilda kira stresinin dolmasina 4
yll kalmasindan hareketle, 6zel maliyet tutarinin itfasinda
4 yil esas alinacaktir.

770 - GENEL YONETIM GIDERI 45.000,00

268 - BIRIKMIS AMORTISMANLAR 45.000,00

* Ozel Maliyetlerin itfasi

Ornek 2- (A) A.S. 20.05.2010 tarihinde 5 yiligina
kiralamis oldugu isyerine 15.06.2010 tarihinde
20.000,00 TL tutarinda 6zel maliyet niteligi tasiyan har-
camada bulunmustur.

264 - OZEL MALIYETLER 20.000,00
Ozel Maliyet Harcamalar

191 - INDIRILECEK KDV 3.600,00

100 - KASA 23.600,00

“Ozel Maliyet Niteligindeki Harcamalarin
Muhasebelestiriimesi

770 - GENEL YONETIM GIDERI 4.000,00

268 - BIRIKMIS AMORTISMANLAR 4.000,00

* Ozel Maliyetlerin itfasi

S6z konusu drnekte kira stiresinin belirsiz olmasi duru-
munda da, 333 Sira No.lu VUK Genel Tebligi uyarinca
ayni muhasebe kayitlarinin yapiimasi gerekmektedir.
Ornek 3- Z A.S. 2009 yilinda 5 yiligina kiralamis oldugu
isyerine 20.02.2009 tarihinde 50.000,00 TL tutarinda
6zel maliyet niteligi tasiyan harcamada bulunmustur. Z
A.S. sdz konusu isyerini 2010 yilinda tahliye etmistir.

264 - OZEL MALIYETLER 50.000,00
Ozel Maliyet Harcamalari

191 - INDIRILECEK KDV 9.000,00

100 — KASA 59.000,00

*Ozel Maliyet Niteligindeki Harcamalarin
Muhasebelestiriimesi

770 - GENEL YONETIM GIDERI 10.000,00
268 - BIRIKMIS AMORTISMANLAR 10.000,00
* Ozel Maliyetlerin itfasi

268 - BIRIKMIS AMORTISMANLAR 10.000,00

689 - DIGER OLAGAN DISI GIDER ZARAR 40.000,00
264 - OZEL MALIYETLER 50.000,00

Ozel Maliyet Harcamalari

* Tahliye nedeniyle katlanilan Ozel Maliyetlerin gider
yaziimasi
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Su Bogaz Harbi nedir? Var mi ki dinyada esi?
En kesif ordularin ytkleniyor doérdi besi,
Tepeden yol bularak gecmek icin Marmara’ya
Kac donanmayla sariimis ufacik bir karaya,
Ne hayasizca tehassud ki ufuklar kapali!
Nerde-gosterdigi vahsetle “bu: bir Avrupall”
Dedirir-yirtici, his yoksulu, sirtlan kimesi
Varsa gelmis, acilip mahbesi, yahut kafesi!
Eski Dlnya, Yeni Dlnya butin akvam-i beser
Kayniyor kum gibi, tdfan gibi, mahser mahser.
Yedi iklimi cihanin duruyor karsinda,
Osrtralya’yla beraber bakiyorsun; Kanadal
Cehreler baska, lisanlar, deriler rengarenk.
Sade bir hadise var ortada : Vahsetler denk.
Kimi Hindu, kimi Yamyam, kimi bilmem ne bela...
Hani tauna da zuldUr bu rezil istila...
Ah o yirminci asir yok mu, o mahl(k-i asil,
Ne kadar gbzdesi mevcut ise hakkiyle sefil,
Kustu Mehmetcigin aylarca durup karsisina;
Doktu karnindaki esrari! hayasizcasina,
Maske yirtimasa hala bize affetti o yiz...
Medeniyet denilen kahbe, hakikat ylzsuz.
Sonra mel’'undaki tahribe mtvekkel esbab,
Oyle mithis ki: Eder her biri bir milki harab.
Oteden saikalar parcaliyor afak;
Beriden zelzeleler kaldirnyor a’maki;
Bomba simsekleri beyninden inip her siperin;
Soénlyor gbgsunin Ustinde o aslan neferin.
Yerin altinda cehennem gibi binlerce lagam,
Atilan her lagimin yaktigr: Yuzlerce adam.
Olum indirmede gokler, 8l plskiirtme de yer
O ne muthis tipidir: Savrulur enkaaz-i beser...
Kafa, gbz, gbvde, bacak, kol, cene, parmak, el, ayak,
Bosanrr sirtlara, vadilere, sagnak sagnak.
Sagciyor zirha blriinmus de o namerd eller,
Yildinm yaylimi tufanlar, alevden seller.
Veriyor yangini, durmus da acik sinelere,
SuUrd halinde gezerken sayisiz tayyare.
Top tlfekten daha sik, gulle yagan mermiler...
Kahraman o orduyu seyret ki, bu tehdide guler!
Ne celik tabyalar ister, ne siner hasmindan;
Alinir kal’a mi gégsundeki kat kat iman?

GANAKKALE
SEHIDLERINE

SiiR KOSESI

Meral YILMAZ
SMMM

Hangi kuvvet onu, hasa, edecek kahrina ram?
CUnku te’sis-i ilahi o metin istihkam.
Sarilir, indirilir mevki’-i mustahkemler,
Beserin azmini tevkif edemez sun’-i beser;
Bu gbéguslerse Huda’'nin ebedi serhaddi;
“O benim sun’-i bediim, onu cignetme” dedi.
Asim’in negli... diyordum ya... nesilmis gercek:
Iste cignetmedi namusunu, gignetmeyecek.
Suheda goévdesi, bir baksana, daglar, taslar...
O, rukl olmasa, dinyaya egilmez baslar,
Vurulup tertemiz alnindan, uzanmis yatiyor,
Bir hilal ugruna, ya Rab, ne ginesler batiyor!
Ey, bu topraklar icin topraga dismus, asker!
Gokten ecdad inerek 6pse o pak alni deger.
Ne bUyUksun ki, kanin kurtaryor Tevhid'i...
Bedr’in aslanlari ancak, bu kadar sanli idi.
Sana dar gelmeyecek makber’i kimler kazsin?
“Gomelim gel seni tarihe” desem, sigmazsin.
Herc U merc ettigin edvara da yetmez o kitab...
Seni ancak ebediyetler eder istiab.
“Bu, tasindir” diyerek Ka'be'yi diksem basing;
Ruhumun vayhini duysam da gecirsem tasing;
Sonra gok kubbeyi alsam da, rida namiyle;
Kanayan lahdine ceksem butln ecramiyle;
Mor bulutlarla acik tirbene catsam da tavan;
Yedi kandilli SUreyya’yl uzatsan oradan;
Sen bu avizenin altinda, burinmus kanina;
Uzanirken, gece mehtabi getirsem yanina,
Turbedarin gibi ta fecre kadar bekletsem;
GUnduzun fecr ile avizeni lebriz etsem;
Tullenen magribi, aksamlari sarsam yarana...
Yine bir sey yapabildim diyemem hatirina.
Sen ki, son ehl-i salibin kirarak savletini,
Sarkin en sevgili sultanini Salahaddin’i,
Kilic Arslan gibi iclaline ettin hayran...
Sen ki, Islam’t kusatmis, boguyorken hiisran,
O demir cemberi gdgstinde kirip parcaladin;
Sen ki, ruhunla beraber gezer ecrami adin;
Sen ki, a'sara gdmuilsen tasacaksin... Heyhat,
Sana gelmez bu ufuklar, seni aimaz bu cihat...
Ey sehid oglu sehid, isteme benden makber,
Sana agusunu agmis duruyor Peygamber.

MEHMET AKIiF ERSOY
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FAALIYET RAPORU

NEDIR?

NASIL HAZIRLANIR?

Metin UzUMCU
SMMM

Saygideger Meslektaslarnm,

9 Temmuz 1956 tarihinden beri Ulkemizde kullanilan
6762 sayil Turk Ticaret Kanunu ginimuz Turkiye’sinde
gerek teknolojik gerek ekonomik ve gerekse ticari
hayatin gelismesiyle yetersiz kalmis ve kuskusuz yeni bir
Turk Ticaret Kanununa ihtiyag duyulmustur. Bu
kapsam ve amagcla, 01.07.2012 tarihinde yurarlige
girmis olan 6102 sayili Yeni Turk Ticaret Kanununun en
onemli yeniliklerinden biri de faaliyet raporudur.

Yeni Turk Ticaret Kanununun 516, 518, 565/2 ve

610 uncu maddesine dayanak olusturularak Anonim
sirketler, Limited sirketler ve Sermayesi Paylara
bolunmus komandit sirketler tarafindan hazirlanmasi
gereken faaliyet raporu, firmanin mevcut is ortaklarini ve
menfaat sahiplerini bilgilendirmek ve etkilemek icin yillik
olarak hazirlanan bir rapordur. Hazirlandigi hesap doéne-
mine iliskin bilgileri, sirketin ileri ddnemdeki hedeflerini ve
bu hedeflere nasil ulasmasi gerektigini anlatan faaliyet
raporu, sirketin vizyonuna, kurum kultdrine ve icerik
olarak mevzuata uygun hazirlanmalidir.

Yillk faaliyet raporu, sirketin ilgili hesap dénemine ait is
ve islemlerinin akisini, her yonuyle finansal durumunu,
sirketin hak ve yararini da gbzetecek sekilde, dogru,
eksiksiz, dolambagsiz, gercege uygun ve dirust bir
sekilde yansitir(TTK 516). Yillik faaliyet raporunda,
yaniltici, abartill ve yanlis kanaat uyandirici, gercege
aykir ifadelere yer verilemez.

Yonetim organi, yillik faaliyet raporunu, ortaklarin sirketin
faaliyetleri hakkinda her tirll bilgiye tam ve dogru bir
sekilde ulasmasini saglayacak ayrintida hazirlar. Yillik
faaliyet raporunda mimkin olan en basit kavram ve
terimler kullanilir, tereddtde neden olabilecek belirsiz
ifadelerden kacinilir. Teknik terim kullanilmasi gereken
yerlerde, herkesin kolayca anlamasina imkan verecek
sekilde aciklamalar yapllir.

Sirketin, finansal performansi ile finansal durumunun
genel 6zellikleri ve karsi karsiya bulundugu temel riskler
yillik faaliyet raporunda degerlendirilir. Sirketin finansal
durumuna iliskin bu degerlendirmeler finansal tablolara
dayandirilir. Ayrica finansal olmayan risklere de faaliyet
raporunda yer verilir.

AN RS

Yillk faaliyet raporunda; sirket faaliyet ve hizmetlerinin
etkin, gtvenilir ve kesintisiz bir sekilde yurutilmesini,
muhasebe ve mali raporlama sisteminden saglanan
bilgilerin butunltgdnd, tutarliigini, gtvenilirigini,
zamaninda elde edilebilirligini ve glvenligini saglamak
amaciyla yapilan i¢ kontrollerin etkinligi, yeterliligi ve
uyumlulugu konularinda aciklamalara yer verilir.

Yillik faaliyet raporunda gerekli olmasi halinde istatistiki
bilgilere ve grafiklere de yer verilebilir.

Faaliyet raporunda sirketin gelismesine ve karsilasmasi
muhtemel risklere agik¢a isaret olunur ve bu konulara
iliskin yonetim organinin degerlendirmesine yer verilir.
Yillik faaliyet raporunda, gelecege yonelik bilgi verildigi
veya tahminlerde bulunuldugu durumlarda, bunlarin
dayandigi gerekcelere ve istatistiki bilgilere de yer ver-
ilmesi zorunludur.

Yillik faaliyet raporunda yer verilen gelecege yoénelik
bilgi ve tahminler sirketin finansal durumu ve faaliyet
sonuglar ile uyumlu olmalidir.

Yillik faaliyet raporu asagida gdsterilen bolumlerden
olusur;

28 Agustos 2012 tarihli 28392 sayili Resmi Gazete
de yayinlanan sirketlerin yillik faaliyet raporunun asgari
iceriginin belirlenmesi hakkinda ydnetmelik uyarinca
faaliyet raporu asagidaki boltimlerden olusur.

a-) Genel bilgiler,

e Raporun ilgili oldugu hesap dénemi,

e Sirketin ticaret unvani, ticaret sicili numarasi, merkez
ve varsa subelerine iliskin iletisim bilgileri ile varsa inter-
net sitesinin adresi,

e Sirketin organizasyon, sermaye ve ortaklik yapilari ile
bunlara iliskin hesap dénemi icerisindeki degisiklikler,

¢ Varsa imtiyazli paylara ve paylarin oy haklarina iliskin
aclklamalar,

e Yonetim organi, Ust dlzey yoneticileri ve personel
sayisl ile ilgili bilgiler,

e Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin gergevesinde
yonetim organi Uyelerinin sirketle kendisi veya baskasi
adina yaptigi islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki
faaliyetleri hakkinda bilgiler.
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b) Yonetim organi lyeleri ile iist diizey
yoneticilere saglanan mali haklar,

e Saglanan huzur hakki, Ucret, prim, ikramiye, kar payi
gibi mali menfaatlerin toplam tutarlari,

e \ferilen 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil
giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri
teminatlarin toplam tutarlarina iliskin bilgiler.

c) Sirketin arastirma ve gelistirme calismalar,

Bu bdélimde sirketin arastirma ve gelistirme galismalar
ile bunlarin sonugclarina iliskin bilgilere yer verilir.

Sirket faaliyetleri ve faaliyetlere iliskin dnemli gelismeler,
Yillik faaliyet raporunun sirket faaliyetleri ve faaliyetlere
iliskin &Gnemli gelismeler boliminde asagida belirtilen
hususlarin yer almasi zorunludur:

e Sirketin ilgili hesap ddneminde yapmis oldugu
yatinmlara iliskin bilgiler,

e Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢c denetim faaliyetleri
hakkinda bilgiler ile ydnetim organinin bu konudaki
gorusu,

e Sirketin dogrudan veya dolayl istirakleri ve pay
oranlarina iliskin bilgiler,

e Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler,

® Hesap ddénemi igerisinde yapilan 6zel denetime ve
kamu denetimine iliskin agiklamalar,

e Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve
faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar ve olasi
sonuglari hakkinda bilgiler,

® Mevzuat hukUmlerine aykir uygulamalar nedeniyle
sirket ve ydnetim organi Uyeleri hakkinda uygulanan
idari veya adli yaptinmlara iliskin agiklamalar,

e Gecmis ddnemlerde belirlenen hedeflere ulasiiip

ulasilamadigr, genel kurul kararlarinin yerine getirilip
getirilmedigi, hedeflere ulasilamamissa veya kararlar
yerine getirilmemisse gerekcelerine iliskin bilgiler ve
degerlendirmeler,

e Y\l icerisinde olagantstu genel kurul toplantisi
yaplimissa, toplantinin tarihi, toplantida alinan kararlar
ve buna iliskin yapilan islemler de dahil olmak Uzere
olaganUstu genel kurula iliskin bilgiler,

e Sirketin yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardmlar ile
sosyal sorumluluk projeleri gergevesinde yapilan harca-
malara iliskin bilgiler,

e Sirketler topluluguna bagl bir sirketse; hakim sirketle,
hakim sirkete bagl bir sirketle, hakim sirketin yon-
lendirmesiyle onun ya da ona bagli bir sirketin yararina
yaptigi hukuki islemler ve gegmis faaliyet yilinda hakim
sirketin ya da ona bagli bir sirketin yararina alinan veya
alinmasindan kaginilan tim diger dnlemler,

e Sirketler topluluguna bagl bir sirketse; (1) bendinde
bahsedilen hukuki islemin yapildigi veya 6nlemin alindig
veyahut alinmasindan kaginildigi anda kendilerince
bilinen hal ve sartlara gore, her bir hukuki islemde
uygun bir karsl edim saglanip saglanmadidi ve alinan
veya allnmasindan kaginilan dnlemin sirketi zarara
ugratip ugratmadig, sirket zarara ugramissa bunun
denklestirilip denklestiriimedigi.

d) Finansal durum,

Yillik faaliyet raporunun finansal durum bélimunde
asagida belirtilen hususlarin yer almasi zorunludur:

¢ Finansal duruma ve faaliyet sonugclarina iliskin yonetim
organinin analizi ve degerlendirmesi, planlanan faali-
yetlerin gerceklesme derecesi, belirlenen stratejik hede-
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fler karsisinda sirketin durumu,

eGecmis yillarla karsilastirmali olarak sirketin yil icindeki
satislari, verimliligi, gelir olusturma kapasitesi, karliligi ve
bor¢/6z kaynak orani ile sirket faaliyetlerinin sonuglar
hakkinda fikir verecek diger hususlara iliskin bilgiler ve
ileriye donuk beklentiler,

e Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya
borca batik olup olmadigina iliskin tespit ve yonetim
organi degerlendirmeleri,

e Varsa sirketin finansal yapisini iyilestirmek icin alinmasi
dtstnulen 6nlemler,

e Kar payl dagitim politikasina iliskin bilgiler ve kar
dagitimi yapiimayacaksa gerekgesi ile dagitimayan karin
nasil kullanilacagina iliskin éneri.

e) Riskler ve yonetim

organinin degerlendirmesi,

Yillk faaliyet raporunun riskler ve ydnetim organinin
degerlendirmesi boliminde asagida belirtilen hususlarin
yer almasli zorunludur:

e Varsa sirketin 6ngérulen risklere karsi uygulayacagi
risk yonetimi politikasina iliskin bilgiler,

e Olusturulmussa riskin erken saptanmasi ve yonetimi
komitesinin ¢alismalarina ve raporlarina iliskin bilgiler,
eSatislar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karlilik,
borg/6z kaynak orani ve benzeri konularda ileriye donik
riskler.

f) Diger hususlar.

¢ Yilik faaliyet raporunun diger hususlar bélimdnde,
faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana
gelen ve ortaklarin, alacaklilarin ve diger ilgili kisi ve
kuruluslarnn haklarini etkileyebilecek nitelikteki 6zel dGnem
tasiyan olaylara iliskin aciklamalara yer veriimesi zorun-
ludur.

e Bu bélimde ayrica, bu Yonetmelik hiikiimlerine aykiri
olmamak kaydiyla yonetim organinin uygun gérdigu
ilave bilgilere de yer verilebilir.

Sirketler toplulugunda
ana sirketin faaliyet raporlari

Sirketler toplulugunda ana sirketin faaliyet raporlarinda,
bu Yonetmelikte yer alan diger hikimlere ek olarak
asagida belirtilen hususlarnn da yer almasi zorunludur:
Bir sermaye sirketinin sermayesinin, dogrudan veya
dolayli olarak, ylzde besini, onunu, yirmisini, yirmi
besini, otuz G¢und, ellisini, altmis yedisini veya yizde
yUzun( temsil eden miktarda paylarina sahip olundugu
veya paylar bu ylzdelerin altina dustigu takdirde bu
durum ve gerekgesi,

Topluluga dahil isletmelerin ana sirket sermayesindeki
paylart hakkinda bilgiler Konsolide finansal tablolarin
hazirlanmasi sureci ile ilgili olarak toplulugun i¢ denetim
ve risk ydnetimi sistemlerine iliskin aciklamalar,
Yonetim organi Uyelerinden birinin talep etmesi halinde,
Kanunun 199 uncu maddesinin dérduncu fikrasinda
oOngorulen raporun sonug kismi.

Yillik faaliyet raporunun sunumu

Yillik faaliyet raporu ilgili oldugu hesap déneminin bitimi-
ni izleyen iki ay icinde hazirlanir. Sirketin ydnetim organi
baskani ve Uyeleri tarafindan imzalanarak onaylanir.
Yonetim organi Uyelerinden herhangi birinin yillik faaliyet
raporunda yer alan bilgilerle ilgili farkli gortste olmasi
halinde, itiraz ettigi hususlar gerekceleri ile birlikte yillik
faaliyet raporunda belirtilir.

Yonetim kurulu Gyelerinin sirketi “tedbirli bir yoneticinin
Ozeni” ile yonetip yonetmediklerini tespit ederken,
sirketin yillik faaliyet raporlart dnemili bir belge ve delil
olacak. Sirket faaliyetlerinin pay sahipleri tarafindan
daha ayrintill gértlebilmesi ile birlikte, yoneticilerin
sorumlulugu gindeme gelebilecek. Gerekli bilg-

ilerin raporda yer almamasi ya da eksik veya gercege
aykiri yer almasindan raporu hazirlayan sorumlu ola-
cak. Ornegin; sirketin sermayesini kaybettigi ya da
borca batik durumda oldugu vyillik faaliyet raporunda
bildirilmemisse, sirketin bu durumundan haberdar
olmadan borca batik bir sirkete mal satip parasini
alamayan alacaklilar, raporu geregdi gibi diizenlemeyen
yonetim kurulu Uyelerinden zararlarini isteyebileceklerdir.

Kaynak :

e 28 Agustos 2012 tarihli 28392 sayill Resmi Gazete
de yayinlanan sirketlerin yillik faaliyet raporunun asgari
iceriginin belirlenmesi hakkinda yonetmelik

e KPMG international cooperative 6rnek faaliyet raporu

‘ m ma|| analiz Sayl: 76 e Mayis-Haziran e Gaziantep Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi Yayin Organi



777,

SAYILARLA
GELENLER

SAGLIK

Dr.Arzu BATI
AileHekimi/Gaziantep

Bu yazimda meslek hayatimizin, biz serbest meslek erbablarina viicudumuza verdigi
zararlardan bahsetmek istiyorum. Amacim sizleri endiseye surtklemek degildir. Bilakis tedbir ve
Onlemleri bilelim .Bdylece mesleklerimizi icra ederken saglimizi da korumus olacagiz.

Bes ve on yildan fazla stireyle uzun saatler boyunca
oturarak calismanin birgok hastaliga davetiye cikardigini
yapilan arastirmalar gsteriyor.iste beraberinde getirdigi
rahatsizliklari birlikte inceleyelim;

1.0fis ortaminda masa basinda c¢alisan kisilerde, giin
boyunca yerlerinden kalkmadiklar igin omurga, kas, eklem
agrilannin olusumu kaginilmazdir.Bunun yaninda da diz
agrilarina sebep olur.Yasam tarzinin buytk etken oldugu
bu rahatsizliklar,ofis ¢alisanlarini tehdit etmektedir.Orta-
mala 8-10 saat hareketsiz olarak oturan kisilerde kalca

ve diz arasindaki vicudun en uzun ve blyuk kasinda
gbrulen zayiflamalar ,diz kapaginin altindaki ayak kemigine
strtinmesine neden olmaktadir.Dizlerini uzun sure bukuk
tutmak ,dizdeki kan akisini yavaslatarak diz kikirdaklarinin
zayiflamasina sebep olur.Bu durumda diz agrisiyla
sonuglanmaktadir.Sikayetler ilerleyen dénemlerde kireclen-
melere ve dayaniimaz agrilara neden olurlar.

2.Uzun sUre bilgisayar basinda 6ne egik vaziyette duran
ofis ¢alisanlarin boyunlarinda dizlesmeye neden olurlar.Bu
yanlis durus sebebiyle zamanla boyun fitiklar kaginilimaz
bir hale gelir.Boyun fitiklar ilerlerse de 3. ve 4 .evrelerde
ameliyatlarla tedavi edilecektir.

3.Bas ve boyun kaslarinda ki asirn gerginlikler ,bas
agrisina,bas dénmesine sebep olabilir.

4. Uzun sureli bilgisayar kullanimi da gézlerde
kuruluk,gozlerde gérme kusurlarina ve goézlerde enfeksi-
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yonlara zemin hazirlar.

5.0fis ortaminin havalandirmasinin iyi olmasi gerekir.Cunku
kapall alanlarda solunum yolu enfeksiyonlari daha gabuk
ve kolayca yayilir.Calisanlarin yakin mesafede oturmalari
nedeniyle 6ksirme hapsirma ile damlaciklaryla kolayca
birbirlerine bulastirirlar.

6.Klimali ortamlarda solunum yolu enfeksiyonlari, ciddi
akciger enfeksiyonlari veya astim gibi hastaliklarinda
g6rllme sikligini artirmaktadrr.

7.Uzun sUreli hareketsizlik sonucunda ytzyilimizin en bUydk
sorunu olan obezite riskini arttirmaktadir.Obeziteyle de
seker hastaligi ,tansiyon hastaligi ,kalp hastaliklari ve de
metabolik sendromlarin sikhigini artirr.

8.Calisanlarin ofislerin de uzun sureli hareketsiz kalmalariyla
beraber damar hastaliklari, varis, hemoroid, damarlarda
pihtilasma bozukluklarina rastlanablir.

9.ls stresi ,yilksek sorumluluk ,asir rekabet ve hedef
baskinin gok oldugu meslek gruplarinda kalp ve damar
hastaliklari rastlanmasi sikligi artmistir.Bunun yaninda en
oOnemlisi anksiyete ,depresyon siklidi her gecen gin artiyor.
Coziime yonelik Oneriler nelerdir diye soracak olursaniz

; Saglik kontrolleri dUzenli ve yillik yapilmalidinis yerleri
daha saglikli ortamlara dénusturilmeli,stresin azaltimasina
yonelik ofis politikalarini gelistirilmelidir. G6z sorunlari icin
ekrana ¢ok fazla yaklasimamal,genellikle bUyuk punto-

lar kullanilmalidir.Uzun streli calisma  saatlerinde mola
verilmelidir.Verilen aralarda basit hareketler yapilarak
kaslarimizi gevsetmeliyiz.Klimalarin bakimi ve de temizligi
dUzenli araliklarla yapiimalidir. Ofis odalarinin havalandirma
sik sik yaplilip temizligine dikkat edilmelidir. El ylkama
aliskanhigr edinilmelidir. Dlzenli beslenmeli 6gtn aralari
atlanmamalidir. Varisler icinde varis goraplar 6nerilmek-
tedir. En ¢ok dnerilen ise saat baslarinda mola vererek el
bilegi,omuz, boyun,sirt icin asagidaki basit hareketlerin
yapiimasidir .

Sayilarin muhasebe mesleginizi icra ederken hastaliklara
degil de hayatiniza mutluluk araci olarak etki etmesini
dilerim.

Saygllarmla...
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KIRA GELIRLERININ
VERGILENDIRILMESI

Murat GEMICI
SMMM

KIRA GELIRI NEDIR?

193 sayill Gelir Vergisi Kanunun 70. maddesinde
belirtilen mal ve haklarin kiraya veriimesi karsiliginda
elde edilen gelirler “gayrimenkul sermaye iradi” olarak
ifade edilmektedir ve belli kosullarda gelir vergisine tabi
tutulmaktadir. Gayrimenkul sermaye iradinin mukellefi,
kira gelirine konu mal ve haklarin sahipleri, mutasarriflari,
zilyetleri, irtifak ve intifa hakki sahipleri ile kiralanmis bir
mal veya hakkin kiraya verilmesi durumunda kiracilaridir

KIRA GELIRININ ELDE EDILMESI

Kira gelirinde gelirin elde edilmesi, tahsil esasina
baglanmistir. Tahsil esasina gore kira gelirinin vergilendi-
rilmesi icin nakden veya ayni olarak tahsil edilmis olmasi
gerekmektedir.

e Kira bedelinin nakden tahsil edilmesi, kiranin Turk
parasl veya yabanci para ile 6denmesini ifade eder.
Alinan ¢ek bedelleri de nakden tahsilat sayilir. Mkelle-
fler tarafindan o yila veya gecmis yillara ait olarak tahsil
edilen kira bedelleri, tahsil edildigi yiin hasilati sayilr.

e Ornegin; 2010, 20011,2012 ve 2013 yillar kira gelirleri
topluca 2013 yilinda tahsil edilirse, 2013 yilinin geliri
olarak dikkate alinacaktir.

e Gelecek yillara ait olup, pesin tahsil edilen kira bedel-
leri, 6demenin yapildigi yilin degil, gelirin ilgili oldugu yilin
héasilati olarak kabul edilir.

Ornegin; 2013, 2014 ve 2015 yillan kira gelirleri topluca
2013 yilinda tahsil edilirse, her yila ait kira bedeli ilgili
yllda beyan edilecektir. Doviz cinsinden kiraya verme
islemlerinde tahsilatin yapildigi tarinteki T.C. Merkez
Bankasi doviz alis kuru esas alinarak gayri safi hasilat
belirlenir.

SN

KONUT KiRA GELIRLERINDE

ISTISNA UYGULAMASI

193 Sayil Gelir Vergisi kanunu 21. maddesinin 1.
fikrasina gore; Konut kira geliri elde eden Kisilerin, yillik
olarak tespit edilen istisna tutarinin (2013 yili igin istisna
tutan 3.200 TL) altinda kira geliri elde etmeleri halinde
vergi dairesinde mukellefiyet kaydi agtirmasina ve
beyanname vermesine gerek bulunmamaktadir. istisna
tutaninin Gzerinde konut kira geliri elde edilmesi halinde
ise yillik beyanname ile beyan edilen kira gelirinden
istisna tutarinin diistilmesi gerekmektedir.

Diger taraftan GVK. 21 /2. fikrasina gore; Ticari, zirai
veya mesleki kazancini yillik beyanname ile bildirmek
mecburiyetinde olanlar ile istisna haddinin (2013 icin
3.200 TL nin Ustlinde ) Uzerinde hasllat elde edenlerden,
beyani gerekip gerekmedigine bakilmaksizin ayri ayri
veya birlikte elde ettigi Ucret, menkul sermaye iradi, gay-
rimenkul sermaye iradi ile diger kazang ve iratlarinin gay-
ri safi tutarlan toplami 103 Uncl maddede yazili tarifenin
Uguncu diliminde Ucret gelirleri igin yer alan tutar asanlar
(2013 igin 94.000.-TL) bu istisnadan faydalanamazlar.
Istisna uygulamasi sadece konut olarak kiraya verilen
gayrimenkullerden elde edilen gelirler i¢in s6z konusu-
dur. Ornegin, konut ve isyeri kira gelirinin birlikte elde
edilip beyan edilmesi halinde, istisna sadece konut kira
gelirine uygulanir. isyeri kira gelirine istisna uygulanmaz.
Kira gelirinin yaninda ticari, zirai veya mesleki kazancini
beyan etmek zorunda olanlar, istisnadan yararlanama-
Zlar.

¢ Bir konuta birden fazla kisinin ortak olmasi halinde, bu
konuttan elde edilen kira gelirlerinin vergilendiriimesinde,
her bir ortak icin istisna ayr ayr uygulanacaktir.

¢ Mirasin paylasiimamis olmasi halinde, her bir mirasci
istisnadan ayri ayri yararlanacaktir.

Bir mukellefin birden fazla konuttan kira geliri elde
etmesi halinde, istisna kira gelirleri toplamina bir defa
uygulanacaktr.

EMSAL KiRA BEDELi UYGULAMASI

Kiraya verilen bina ve arazilerde emsal kira bedeli, varsa
yetkili 6zel makamlarca veya mahkemelerce saptanmis

kira bedelidir. Boyle bir makam yoksa o bina ya da arazi
icin kira takdiri veya tespiti yapilmamissa; emsal kira be-
deli, emlak vergisi degerinin %5’idir. Ornegin; bir kimse,
emlak vergisi degeri 100.000 TL olan bir apartman
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dairesini arkadasina kirasiz (bedelsiz) olarak vermisse;
kira geliri elde etmedigi halde, emsal kira bedeli
(100.000 x %5) = 5.000 TL olacaktrr. Bina veya

arazi disinda kalan mal ve haklarda emsal kira bedeli,
bunlarin maliyet bedelinin %10’udur. Bu bedel bilinmi-
yorsa, Vergi Usul Kanununun servetlerin degerlemesi
hakkindaki hiktimlerine gére belli edilen degerlerinin
%10’udur. Kira bedelinin hi¢ olmamasi veya dusuk
olmasl halinde, “emsal kira bedeli” esas alinrr.

Buna gére; Kiraya verilen gayrimenkultn kira bedelinin
emsal kira bedelinden dusik olmasi,

Gayrimenkullin bedelsiz olarak baskalarinin kullanimina
birakiimasi, hallerinde emsal kira bedeli esasi
uygulanacaktir.

Asagida belirtilen hallerde emsal kira bedeli esasi uygu-
lanmaz: Bos kalan gayrimenkullerin korunmasi amaciyla
bedelsiz olarak baskalarinin kullanimina birakiimasi.
Binalarin mal sahiplerinin ¢cocuklarinin, anne ve
babalarinin veya kardeslerinin ikametine tahsis edilm-
esi (ancak, bu kimselerin ikametine birden fazla konut
tahsis edilmisse bu konutlarin yalniz birisi hakkinda
emsal kira bedeli hesaplanmaz), mal sahibi ile birlikte
akrabalarin da ayni evde veya dairede oturmasi,genel
bUtceye dahil daireler ve katma butceli idareler, il

Ozel idareleri ve belediyeler ile diger kamu kurum ve
kuruluslarinca yapilan kiralamalar.

KiRA GELIRININ TESPITINDE

INDIRILECEK GIDERLER

Kira gelirinin vergilendiriimesinde, elde edilen gelirin safi
tutan iki farkl sekilde tespit edilebilmektedir.

e Goturt Gider Yontemi (Haklar kiraya verenler harig)

e Gercek Gider Yontemi

Gotiurt veya gercek gider yonteminin secimi, tasinmaz
mallarin timu igin yapilir. Bunlardan bir kismi igin gergek
gider, diger kismi igin goturt gider ydntemi secilemez.

Goturt gider yontemini segen mukellefler, iki yil gec-
medikce gercek gider yontemine dénemezler.

* G6tlrl Gider Yonteminde Gider indirimi

Goturt gider yontemini segcen mukellefler, kira gelirlerin-
den istisna tutarini distikten sonra kalan tutarin % 25'i
oranindaki géturt gideri gercek giderlere karsilik olmak
Uzere indirebilirler. Haklar kiraya verenler, gotUru gider
yéntemini uygulayamazlar. (Ornek olarak, isyeri kira
geliri ile birlikte hak kira geliri de elde eden mukellefler,
verecekleri gelir vergisi beyannamelerinde hak kira geliri
yer aldigindan dolayi gercek gider yontemini segmek
zorundadirlar.)

e Gercek Gider Yonteminde indirilecek Giderler

Gergek gider yonteminin segilmesi durumunda, brit
kira geliri tutarindan asagidaki giderlerin gercek tutarlar
indirilebilir.

e Kiraya veren tarafindan kiraya verilen gayrimenkul igin
6denen aydinlatma, 1sitma, su ve asansor giderleri,

e Kiraya verilen mallarin idaresi igin yapilan ve gayri-
menkulin énemi ile orantili olan idare giderleri,

e Kiraya verilen mal ve haklara ait sigorta giderleri,

MEVZUAT

e Kiraya verilen mal ve haklar dolayisiyla yapilan ve
bunlara harcanan bor¢larin faiz giderleri,

Konut olarak kiraya verilen bir adet gayrimenkulin
iktisap yilindan(is yeri kira gelirleri haric) itibaren 5 yil
stre ile iktisap bedelinin % 5’i (iktisap bedelinin %

5’i tutarindaki bu indirim, sadece ilgili gayrimenkule

ait hasllata uygulanacak, indirilmeyen kisim gider
fazlaligi sayllmayacaktir. 2008 yilindan énce iktisap
edilen konutlar icin indirimden yararlaniimasi mimkudn
bulunmamaktadir.)

eKiraya verilen mal ve haklar icin 6denen vergi, resim,
harg ve serefiyelerle kiraya veren tarafindan belediyelere
6denen harcamalara katilima paylar,

e Kiraya veren tarafindan kiraya verilen gayrimenkul icin
yapilan onarim giderleri ile bakim ve idame giderleri,

e Kira ile tuttuklar mal ve haklan kiraya verenlerin
Odedikleri kiralar ve diger gercek giderler,

e Sahibi bulunduklar konutlar kiraya verenlerin kira

ile oturduklar konut veya lojmanlarin kira bedeli,
(indirilmeyen kisim gider fazlaligi sayilmayacakr.)

e Turkiye'de yerlesik olmayan mukelleflerin (Calisma
veya oturma izni alarak alti aydan daha fazla bir stiredir
yurt disinda yasayan Turk vatandaslar dahil), yabanci
Ulkelerde 6dedikleri kira bedelleri Turkiye’de elde edilen
kira gelirinden gider olarak indirim konusu yapilamaz.

e Kiraya verilen mal ve haklarla ilgili olarak sdzlesmeye,
kanuna veya ilama istinaden ddenen zarar, ziyan ve
tazminatlar.

ISTISNA VE BEYAN SINIRI

2013 yilinda konut olarak kiraya verilen gayrimenkull-
erden elde edilen gelirlerin 3.200 TL'si gelir vergisin-
den istisnadir. Buna goére 6rnegin, 2013 yili icerisinde
3.000.- TL konut kira geliri elde eden bir kisi bu gelirini
beyan etmeyecektir.

2013 yilinda isyerinden elde edilen kira geliri icin ise
26.000 TLlik bir beyan sinir sz konusudur.

Ornegin bir kisi kiraya verdigi isyerinden 2013 yilinda
25.000 TL brtt gelir elde ettiyse ve bu gelir Uzerinden
6demeyi yapan kiraci tarafindan tevkifat (vergi kesintisi)
yapildiysa, bu gelir de beyan edilmeyecektir.

KiRA GELIRLERI iCiN
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ORNEK UYGULAMALAR
ORNEK -1
Mehmet Efe Bey , 2011 yilinda alip kiraya verdigini

konut icin 2011-2012 vilina iliskin beyannamede gercek

gider yéntemini tercih etmistir. Ucretli olarak calisan
Mehmet Bey, 2013 yilinda 60.000 TLlik Gcret gelirinin
yaninda s6z konusu konuttan 12 aylik 24.000 TL ( Aylik
2.000.-TL) kira almistir.

Mehmet Efe Bey’ in 2013 yilinda indirimi kabul edilebilir
tUrden gercek giderleri toplami 10.000 TL dir.

Aciklama: Mehmet Efe Bey ‘in 2013 yilinda elde ettigi
konut kira geliri 3.200 TLlik istisna tutarindan fazla
oldugundan bu gelirin beyan edilmesi gerekmektedir.

Beyana tabi olsun olmasin 2013 yilinda elde edilen
gelirler toplami olan (60.000 + 24.000 =) 84.000 TL,
2013 yilricin gegerli 94.000 TLlik sinir asmadigindan,
kira gelirinin beyani sirasinda 3.200 TLlik istisnadan
yararlanilabilecektir.

Mehmet Efe Bey, 2011 — 2012 yilina iliskin kira ge-

lirini beyan ederken gercek gider ydntemini segcmis
oldugundan, bu yil gider ydnteminin secimi konusunda
tamamen serbesttir. Gercek veya goturd gider yontem-
lerinden kendisi icin avantajli olan yénteme goére beyan-
namesini hazirlayabilir.

Gercgek gider ydnteminin secilmesi halinde, sadece
istisna disindaki gayrisafi hasilata isabet eden gid-
erleri dusebilecektir. MUkellefin gercek veya goturt
gider usullin secmis olmasi halinde vergi matrahlari

ile 6denecek gelir vergisi tutarlar asagidaki sekilde
hesaplanacaktir.

BEYANNAMENIN VERILME

ZAMANI VE ODEME

MUkelleflerin, 1 Ocak 2013 — 31 Aralik 2013 ddénemine
ait beyana tabi gayrimenkul sermaye iradi gelirleri icin
2014 yiinin MART ayinin 1’inci gtininden 25 inci gunu
aksamina kadar beyannamelerini vermeleri gerekmek-
tedir. Beyanname verme suresinin son gunundn resmi
tatil glintine rastlamasi halinde, tatilden sonraki ilk is
gununun tatil saatine kadar beyanname verilebilir.
Beyanname; normal (adi) posta ile veya dzel dagitim
sirketleri araciligiyla génderilirse, vergi dairesine ulastigi
tarihte, taahhUtll posta ile gonderiimis ise zarfin Uzer-
indeki postaya verilis tarihinde veriimis sayilir.
Beyanname, mukellefin bagli oldugu vergi dairesine
verilecektir. MUkellefler normal olarak ikametgahlarinin
bulundugu yerin vergi dairesine baglidirlar. Beyana tabi
geliri sadece gayrimenkul sermaye iradindan ibaret
olan mukellefler, istemeleri halinde vergi dairesinden
alacaklar kullanici kodu, parola ve sifreyi kullanmak
suretiyle yillik gelir vergisi beyannamelerini elektronik
ortamda dogrudan kendileri gonderebilecekleri gibi
elektronik beyanname gdnderme aracilik yetkisi almis
meslek mensuplar (SM-SMMM) araciligiyla da génder-
ebileceklerdir.

Beyanname Uzerinden hesaplanan gelir vergisi MART ve
TEMMUZ aylarinda olmak Uzere iki esit taksitte ddenir.
Hesaplanan verg;;

e Mukellefin bagl bulundugu vergi dairesine,

¢ Bagli olunan vergi dairesindeki hesabin bildirimesi
sartiyla diger vergi dairelerine,

* Tahsile yetkili banka subelerine ddenebilir. (internet
Bankacilig dahil)

Gercek gider usulii secildiginde matrah hesabi

indirilecek Gercek Gider = 24.000-3.200 X 10.000.-TL

Konut kira bedeli ( Gayrisafi hasilat)

Istisna tutar 3.200.-TL
Kalan(24.000 — 3.200) 20.800.-TL
indirilebilecek gercek gider 8.666,66.-TL
Gelir vergisi Matrahi 12.133,34.-TL
Gelir Vergisi (10.700.-TL kadar % 15) 1.605,00.-TL
Gelir Vergisi (26.000- 10.700.-TL kadar % 20) 286,67.-TL
ODENECEK GELIR VERGISI 1.891,67.-TL
Goturt gider usult secildiginde matrah hesabl

Konut kira bedeli ( Gayrisafi hasilat) 24.000.-TL
Istisna tutar 3.200.-TL
Kalan(24.000 — 3.200) 20.800.-TL
indirilebilecek gétlrl gider (20.800 x % 25) ( - ) 5.200.-TL
Gelir vergisi Matrahi 15.600.-TL
Gelir Vergisi (10.700.-TL kadar % 15) 1.605.-TL
Gelir Vergisi (26.000- 10.700.-TL kadar % 20) 980.-TL

ODENECEK GELIR VERGISIi

= 8.666,66

24.000.-TL

2585.-TL

Efe Bey bu durumda kendisi igin avantajli olan GERCEK GIDER
yontemine gore hesaplanan Gelir Vergisi matrahi olan 12.133,34.-TL’ yi beyan edecektir
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1.GIRiS

Suriye’de i¢ savas ¢lkmasl sonucu komsu ulke olmamiz
nedeniyle yaklasik 1 milyon Suriye vatandasi Ulkemize
gdc etmistir. Bu gdc ile birlikte 6zellikle Suriye sininnda
bulunan Gaziantep, Kilis, Hatay, Sanlurfa gibi sehirlerde
isverenler tarafindan c¢ok fazla Suriyeli vatandasin
calistirldigr gézlenmektedir. Bu kisiler galistinimasi ile bir-
likte sosyal glvencelerinin nasil saglanacagi da isverenler
acisindan 6nemli bir konu haline gelmistir.

Bu makalemizde de Suriyeli ¢alisanlarin sigortali olmasi
icin isverenlerin ne sekilde bir yol izlemesi gerektigi
aclklanacaktir.

2.SURIYELI CALISANLARIN SIGORTALILIGI

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunun 4. Maddesinin ikinci fikrasinin ¢ bendi geregince
yabanci uyruklu kisilerden bir isyerinde hizmet akdiyle
calisanlar 4/a kapsaminda sigortall sayllmaktadirlar. An-
cak yine ayni kanunun sigortall sayllmayacaklar baslikli
6. Maddesinin e bendinde ise ; yabanci bir Ulkede kurulu
herhangi bir kurulus/firma tarafindan ve o kurulus/firma
adina ve hesabina Turkiye'ye bir is icin génderilen ve
yabanci Ulkede sosyal sigortaya tabi oldugunu belgeley-
en kisiler ile Turkiye’de kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisanlardan (4/b veya Bag-Kurlulardan), yurt disinda
ikamet eden ve o Ulke sosyal glvenlik mevzuatina tabi
olanlarin sigortall sayllmayacaklari &ngoralmustur.

Hangi Ulkenin vatandasi olursa olsun yabanci uyruklu bir
kisinin Ulkemizde calisabilmesi icin Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligindan galisma izni alnmasi gerekme-
ktedir. Yabanci uyruklulara calisma izinleri Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan verilmekte, ancak,
Basbakanlik, Milli Savunma Bakanlidi, Saglik Bakanlg,
Dis Ticaret Mistesarligi ve Yiksek Ogretim Kurulunca
da Bakanliga bilgi verilmek kosuluyla ilgili kanunlarda be-
lirtilen islerde galisacak kisilere ¢alisma izni verilebilmek-
tedir. Bakanlik calisma izni alinacak islere Ulkemizde ihti-
yac olup olmamasina bakmaktadir. Ornek olarak diiz isgi
ihtiyaci icin basvuruda bulunulan ¢alisma izni igin Bakanlk
onay vermemektedir. ClUnkU Ulkemizde diz iscilik yapa-
cak ¢ok fazla kisi vardir. Ama énemli bir makinanin kuru-
lumunda yahut makinanin belli stire ¢alistinimasinda ve
bu makinanin teknisyenin Ulkemizde cok fazla olmamasi
dolayisiyla calisma iznine onay veriimektedir. Calisma
izni icin yapilan isin kalifiye ve nitelikli olmasi, Ulkemizde

SURIYELI
CALISANLARIN
SIGORTALILIGI

Ahmet NACAROGLU
Sosyal GUvenlik Denetmeni

de bu isten yapabilecek kalifiye kisilerin yeteri kadar
olmamasi gerekmektedir. Yabanci uyruklu calisanlarda
onemli olan bir hususta calistirlacak yabanci uyruklu
kisinin hangi Ulke vatandasi ise o Ulke ile Turkiye arasinda
Sosyal Givenlik Sézlesmesi olup olmamasidir. Ulkemizin
25 Ulke ile Sosyal Guvenlik Sézlesmesi bulunmaktadir.
Ancak makalemize konu olan Suriye ile Ulkemiz arasinda
Sosyal GUvenlik Sézlesmesi bulunmamaktadir.

Icisleri bakanligi tarafindan herhangi bir amacla 6 aydan
fazla Ulkemizde ikamet edenlere T.C. kimlik numarasi
verilmektedir. Bu T.C. kimlik numarasi ile birlikte Suriyeli
calisan igin e-sigorta yoluyla sigortall ise giris bildirgesi
verilmelidir. Sigorta ise giris bildirgesi verilirken dikkat
edilmesi gereken birkag hususta vardir. Bu hususlar
yabanci uyruklularin e-Sigorta yoluyla veriimesi gereken
sigortall ise giris bildirgelerinde isverenler sigorta kolu
bolumine, “O-Tum sigortall kollari (zorunlu)” secilmelidir.
CuUnkU yabanci uyruklu calisanlar tUm sigorta kollarina
tabi calismaktadirlar. Ayrica Suriye ile Ulkemiz arasinda
Sosyal Guvenlik Sézlesmesi olmadidi icinde “12.U.S6z.
Olmayan Yab.Uyrk.Sigortali” secenegdi secilmesi gerek-
mektedir. Bu durumda yabanci uyruklu calisan oldugunu
tespit eden Sosyal Glvenlik Kurumu calisanin calisma
izninin olup olmadiginin kontroll icin Calisma ve iskur I
MUdurlagune yazi ile bilgi vermektedir.

Calisma izni olmadan yabanci isci calistiran isveren veya
isveren vekiline 2014 yili icin 7.612 TL, Calisma izni
olmaksizin bagimli calisan yabanciya 759 TL idari para
cezasl uygulanir. Yabanci uyruklu calisanlarin sigortall
ise giris bildirgesi olmadigindan dolay! da her bir ¢alisan
icin 2 asgari Ucret idari para cezasi uygulanir. Sigortasiz
ve calisma izni olmayan Suriyeli calisan icin isveren veya
isveren vekiline toplamda her bir calisan icin 9.754 TL
idari para cezas! uygulanmaktadir.

3.SONUC

Bu yazdiklanmizin hepsi Ulkemize yasal yollardan pasa-
portla giris yapan Suriyeli calisanlar icin gecerlidir. Pasa-
port girisi olmadan kayit altina alinmamis bir Kkisi icin
ne T.C. kimlik numarasindan ne de calisma izninden
bahsedilebilir. Bu kisilerin ¢alisma izni alinmasi, sosyal
gUvencelerin saglanmasi ydrirlikte olan mevzuatlarimizla
mUumkin bulunmamaktadir.
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A.T.I.K. SATISLARI’NIN
K.D.V."DE BEYAN

<
N
g SEKLI NASIL OLMALI
ibrahim Halil GUZELBEY 4
SMMM /
Meslektaslarimizin vergi daireleri ile karsilastigi sorun- ATIK satisini matraha ekledikten sonra muhasebe kaydi
lardan biriside mukelleflerinden, KDV iadesi alan firma- agisindan nasil yapmalyiz . Oncelikle eskiden beri uygu-
lara yapmis olduklan makine ve demirbas benzeri ATIK lana gelen sekilde Tekdlzen Muhasebe hesap planina
satislarinin matraha yazimamasi sonucu, iadeci firmanin  ve kitaplara baktigimizda
indirilecek kdv listesi tarama kontrollerinde satici Su sekilde bir kayit yapiyoruz.
tarafindan kdv beyannamesinde beyan edilmedigi yada  Ornek: Aktifteki kayith maliyet bedeli 100,00 TL
yeterli matrah olmadidi seklinde rapor ¢ikmasidir. olan tamami amorti olmus demirbas 50,00 TL + kdv
Vergi dairesinden alinan rapora gore satici firmadaki ile satimisti. Buna gore Tek Dlzen’deki kaydi sdyle
meslektasimi aradigimda demirbas satislarini matraha olacaktr ;
yazmadan beyan ettigini sadece kdv sini beyannamede  -------mmmmmmm s s s e
ilave edilecek satirna yazdigini matrah yazmadigi soyl- T00 KASA .. 59,00
edi. Bu sekilde yapmasinin nedeni ise kdv deki kimuil- 257 B.AMORTISMAN.........oveveeenn. 100,00
atif satis ile 600 hesabin dolayisi ile Gelir tablosundaki 255 DEMIRBASLAR..........cccoeveirnn. 100,00
satislar tutturmak icin matraha yazmadigini agiklad. 391 HESAPLANAN KDV ....cooviiiiiienn, 9,00
Hem uygulamada birlik olmasi agisindan hem de 679 OLAGANDISI GELIR........cccveee.... 50,00
ileride vergi dairesine izahatta bulunmak zorunda kal- ~ ===========mmmmmmmmmm
mamak icin asagidaki sekilde uygulama yaparak kayit Bu sekilde kayit yapilarak kdv dahil 59,00 TL'ye satilan
yapmamizin dogru olacagini distntyorum. demirbasin  hesaplanan kdv’si 9,00 TL olarak ilgi ay
Konuyu vergi dairelerinden istenilen dzelgeler ve beyannamesinde beyan edildigi halde Gelir tablosundaki
K.D.V. kanunu gercevesinde inceledigimizde A.T..K. 600 hesabin tutar 50,00 TL kadar eksik gorinecektir..
satislarinin kdv beyannamesinde matraha dahil Ayni kaydi tek diizen muhasebe sistemine ters
edilmesi gerektigi anlasiimaktadir. Bursa vergi dairesi dismeden asagidaki sekilde yaparsak hesap plani ve
baskanligindan istenilen 6zelge soyledir. gelir tablosu agisindan fark kalmayacaktir.
BURSA VERGI DAIRES! BASKA‘:,LL?‘:gu 100 KASA .oooocrro SR 59,00
" Hizmetleri Gelir GruP Madu 600 YURT Gl SATISLAR ..vvoooveeveenn. 50,00
Miikellef Hi 4303.02.2012 391 HESAPLANAN KDV ....ovvviiiiiiiiiieens 9,00
_ ' 4.16.16.02-300.11 A13- o mesinde ne sekilde ey AN s
iiﬁf&%d&gé%ran varlik satislannin KDV beyannam 623 DIGER SATI SLARIN M ALIVETI.. 10 0,00
edileced. 4o madii duran varlik satigan 257 BIRIKMIS AMORTISMAN.......... 100,00
igide ket 826100 190 FOT L G o oyan ecileced konusunda 255 DEMIRBASLAR.......ooovvvvvvvvrvrrneen 100,00
(Demirbas ve Tasi) Ki orimakted i, zirai faaliyet 679 OLAGANDISI GELIR.......oveiiie. 100,00

BaskaoV K gorrfr?uln 1. maddesinde, Turkiye d? nt’ic\/aenyhizmeﬂerin fe
o Kan\uk faaliyeti Qergevesinde yapilan tesl e O i
e Ser\pest r(jesheumm altina alnmis, Kanunun 2/1\ . rrrl:@r
fodh o‘dur%?hakkmm devredimesi olai\rak ta&r;\daé? Dura.n
el tésaLlUkUm ve Agiklamalar Geregince, iy "
. U Lo Mk ko Kapsamlﬂda 5z Konusu Satis Hasllat ilgili
(Demirbas ve KDV ye Tabi Oldugundan, S0z K s Sats e e
e Gere%lnBce annamesinin “Matrah” Boluminun
Bnem KDV Bey . °
iDs\em|er” Kisminda Beyan Edilecektir

u sekilde yapacagmiz kayitla  600’IG hesap ile

DV beyannamesindeki Teslim ve Hizmet tutar
olayisi ile Gelir Tablosu bir birini tutacaktir. Bu sekilde
ergi dairesinden yapilacak tarama kontrolde fark
lkmayacagd icin izahat istenmeyecektir.

6nem sonu kayitlarinda ise 690 Hesabin borcuna
azilarak kapatilan 623 Hesap 100,00 TL olacak ve

e-beyannameden énceki kagit ortamin
bilen meslektaslarnmizin hatirlayacagi gibi ATIK satislarini
ayr bir satira yazip parantez iginde demirbas yazip
kimulatife de eklemezdik.

alacagina yazilarak kapatilan 600 Hesap 50,00 TL
Farki 50 TL zarar ile 690 Hesabin Alacagina yazilan
679 Hesap 100,00 TL olagandisi kar yer alacagindan
yine 690 Hesabin bakiyesinde 50,00 TL'lik satis kari
kalacaktrr.
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690 DONEM KARI VEYA ZARARI

623 DIGER SATISLARIN MALIYETI.. 100 TL

600 YURT ICl SATISLAR
679 OLAGANDISI GELIR

Yine tam bu konuya aciklik getirecek Corum Verg

yazi

Defterdarlik Gorum Vergi
Dairesi Midiirligt

Sayt: B.07.4.def.4.19.00.30.00—11/ 15.12.2010
Konu: Demirbas Satislar.

Dairesi MUdurd’nin SMMM Odasina yazmis oldugu bir

Bilindigi tizere 3065 sayil KDVK'nun 53. No.lu Sirkuleri ile iade talepleri elektronik olarak
alinmakta ve iadeye Konu belgelerin analiz vé degerlemeye tabi tutulmasl neticesinde alinan “KDV
iade Kontrol Raporu’nda, bazi mikeliefler ile 1. veya 2. kademedeki alt milkelleflerin beyan ve
bildirimlerinde tutarsiziiklar tespit edildigi, bu tutarsizliklarin ise genelde demirbas ve arag satiglar ile
ilgili KDV’nin “ilave edilecek KDV sttununda beyan edilmesinden kaynaklandigi anlastimistir.

Konu ile ilgili olarak goris istenilmis olup, Bakanligimiz Gelir idaresi Bagkanhginin

01/12/2010 tarinli 106824 sayll yazilannda . Katma Deger Vergisi Kanununun 1/1 inci maddesine

gore, ticari, sinai, zirai faaliyet ve serbest meslek faaliyeti cergevesinde yapilan tespit ve
Katma Deger Vergisine tabidir. Ayni Kanunun 2/1 inci maddesinde ise teslim, bir malin t:
hakkinin devredimesi olarak tanimlanmistir.

hizmetler
asarruf

Diger taraftan, Katma Deger Vergisi Kanununun 20/1 inci maddesi uyarinca, teslim ve

hizmet islemlerinde matrah, bu islemlerin karsihigint teskil eden bedel olup, bedel deyimi

ise, mall

tesim alan veya kendisine hizmet yapilan veyahut bunlar adina hareket edenlerden bu islemler
karsiiginda her ne suretle olursa olsun alinan veya bunlarca borglanilan para, mal ve diger suretlerle

saglanan para ve para ile temsil edilebilen menfaat, hizmet ve degerler toplamini ifade etmektedir.

Ayrica, 24 Sira No.lu Katma Deger Vergisi Sirkulerinin 2/pb bolimiinde, katma deger vergisi
mikelleflerinin vergiye tabi islemlere iligkin pedelleri (alicinin tevkifat uyguladigi islemler harig), vergi

oranlart itibariyle ayn ayn beyan etmeleri gerektigi belirtilmistir.

Bu hikim ve agiklamalar geregince milkelleflerin i$\etme\er'|nde kayith arag veya demirbas
satis islemi mutad ve stirekli faaliye konusunu olusturmamakia birlikte katma deger vergisi

uygulamasl pakimindan ticari nitelik tastyan bir teslimdir. Dolayisiyla, séz konusu isleme

ait hasilatin

ilgili donem katma deger vergisi peyannamesinde teslim ve hizmet islemlerinin karsiigini olusturan

bedel olarak matraha dahil ediimesi gerekmektedir...” denilmektedir.
Bu itibarla mukelleflerinizin magduriyetine neden olunmamasl pakimindan konu
Odaniz mensuplarina duyuru yapiimas! hususunu; Bilgilerinize rica ederim.

Gaziantep Serbest Muhasebeci Mali Misavi ,
ali Misavirler Odasi Yayin Or ‘
, gani ® Mayis-Haziran e Sayi.76 mar i
| I analiz

hakkinda

“"J

—

KATMA DEGER VERGISI BEYANNAMESI

(Gergek Usulde Vergilendiren Mikellefler )

('E;i‘é‘l o] 101 5A

ooooo
eraToARESI NUDURLIGURE 3 N Tz VoKoDu
---Hl-ﬁ (v st Do)
TGE

(] vy oo
[3] erosanoen
[&] somawnem
B
VE VERGI Bil pirimi®

[TABLO-1_TEVKI [FAT UYGULANMAYAN [SLEMLER

e — e —— 1
[H ﬁ[ﬂ @:;jg
i i:‘:\ @@E
[z [ — m——
TABLO-2 KISMI TEVKIFAT UYGULANAN ISLEMLER

e

enr Tk Cise] K 0

m—____c ]  — — @S;‘[:\
] l/—//|g 1 — ) 21 —
_ABLO-S DIGER /SLEMLER

Ve TS i o o)
[22] 3o KOV Gand Tl Kepsomindali B | - 23 — . 1

28] 61 ol KOV Gone Ton Kapsamal it o 1@
oigerer E— - m@
— (-

ATRAH TOPLAMI (6+6+ 10+ 1216+

HESAPLANAN KDV TOPLAMI (7191114131 [— —|
ILAVE EDILECEK KDV, | — 1
(3] ToLAMKOY @5+ 30) [

TABLO-4_INDIRIMLER

&

[52] Oree Donorden Dasen KOV
[33] u Donem A Indrlecek KOV Toplami

4. 1 Indrileosk Matrah KDV Tutart %EEE
54 8 Indirlecek Matrah+ KDV Tutart
4, 18 Indirlocek Matiah#KDV Tutar
ol ladeleri veya lemi
[35] 43 Nota KoV Geno Tan Kapsamndah Tk
61 Nolu KDV Gonel Tebi Kapsamindaki
INDIRIMLER TOPLAM (32+33+34+35+36)
TABLO-5_SONUC HESAPLAR!
ool Ediocsk KOV "
Ogenmesi Gerekon KOV (31 -37-38)
(0] laco Edimos Gerokan KOV
(1] sore Denemer Doisten OV 73140
[TABLO6_DIGER Bl ILGILER
2] OzsVatra Sokine Tk ra
Tosi ve Hemetlorn Kargigm Teskl Eden Badel

Bedel”

T i Hometern Karsign Tog Edon Sedol (Kamoi (7
G Kot o Tahs Elon Tesim voHizme Bodellet

e
) Boyanmamenin Doldrulmasins igkin Actdama ve 1oy oclana Al istolor 2047-b GRNEK NO.LU FOYo Yor Amaade: B4 Foy Vergl
Dairelerinden veya Gelir {daresi Baskanl Intaret ‘Sitesinden Saglanabillr

o 54 PARASIZDIR o0 sz

|

&

<>

MEVZUAT




MAKALE

WALL STREET
AMERIKAN RUYASI

ismail TEKBAS
SMMM

2008 Yilindaki kiresel ekonomik kriz on milyonlarca
insanin birikimlerini, islerini ve evlerini kaybetmelerine
sebep oldu. Bu, nasil oldugunun hikayesidir.

Izlanda’nin niifusu 320.000, gayri safi yurtici hasilasi on
Uc milyar dolardir. 2008 Krizinde Izlanda bankalarinin
kayiplari ise yUz milyar dolar...

izlanda yUksek yasam standartlar olan istikrarli bir
demokrasidir. Ve kisa stre éncesine kadar ¢ok disuk
bir issizlik ve devlet borclarina sahipti. Ama 2000 yilinda

izlanda hikiimeti genis bir liberallesme politikasi baslatti.

Bunun énce ¢evre igin, sonra ekonomi igin korkung
sonuclari olacakti. Ayni zamanda hiikiimet izlanda’'nin
U¢ buyuk bankasini 6zellestirdi. Sonug, “Finansal
liberallesmede o guine kadar gortlen en saf deneyim-
lerden biri,” olmustu.

5 yillik siire igerisinde daha énce izlanda disinda hig
galismamis bu U¢ kicuk banka, ylz yirmi milyar dolar
borc aldi. Bu izlanda ekonomisinden 10 Kat daha
bUyUktu.

Amerikan muhasebe sirketleri, izlanda bankalarini
ve yatinm sirketlerini denetlemis ve hicbir sorun
bulamamislardi. Ve Amerikan kredi derecelendirme
kuruluslar izlanda’nin harika bir durumda oldugunu
soyllyorlardi.

izlanda Mali Denetim Kurumu, bir konu ile ilgili
konusmak icin bir bankaya iki avukat génderir. Ban-
kaya yaklastiklarinda kapinin éntinde duran on dokuz
spor araba gorUrler. Bankaya girdiklerinde karsilarinda
on dokuz avukatin oturdugunu ve hepsinin de 6nlerine
konulacak herhangi bir arglimani ¢ok iyi karsilamak igin
hazirlandiklarini anlarlar. Ve iyi is ¢ikanrlarsa kendilerine
de is teklifi gelecektir. izlanda’nin mali denetim biriminin
dcte biri, isini birakip bankalarda ¢alismaya baslamisti.

2008 Yilinin sonunda izlanda bankalari ¢oktiginde
issizlik 3 ay icinde (i¢ katina ulasti ve izlanda
vatandaslarini korumasi gereken mali denetim kurumu,
hicbir sey yapmamisti.

N

Wall Street, Amerikan Riiyasi

Neden bir mali muhendis, gergek bir mihendisten en
az dort ya da en fazla yUz kat daha fazla maas alsin.
Gercek bir mihendis kopru insa eder. Mali MUhendis
rlya insa eder ve bu rlyalar kdbusa donustiginde
bedelini baska insanlar &der.

Andrew Sheng, Cin Bankacilik Dizenleme Kurulu
Baskani. Tarih 15 Eyltl 2008. Amerika’nin en bulyuk ve
en saygin yatinm bankalarindan biri olan Lehman Broth-
ers iflas ettigini agiklamak zorunda kald.

Lehman Borthers yatinm bankasinin batmasi ve
dinyanin en bulytk sigorta sirketi AIG'nin ¢okusu kire-
sel bir finans krizini tetikledi. Sonug: Dinya’ya onlarca
trilyon dolara patlayan kuresel bir durgunluk, isini
kaybeden otuz milyon insan ve Birlesik Devletlerin kamu
borcunun 2 katina ¢cikmasi.... Bu kriz bir kaza degildi.
ndustri sebep olmustu.

& 4
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Biz Buraya Nasil Geldik?

Kuralsizlastirma, Bir Goban Melodisi “ Birakiniz
yapsinlar, birakiniz gegsinler.” Ve Deregulasyonun Bas
Savunucular Ekonomi hocalari

1929 yilindaki BlyUk Buhran’dan sonra finans sektort
siki bir sekilde denetlenmekteydi. Normal bankalarin
¢ogu, mudilerin tasarruflanyla spekilasyon yapmalari
yasaklanan yerel isletmelerdi. Bu konuda mudilerin
tasarruflaryla spekulasyon yapmayi yasaklayan bir yasa
bile ¢cikariimisti.

BulyUk Buhran’dan sonra Amerika Birlesik Devletleri
bir tek kriz bile yasamadan 40 yil stirecek bir ekono-
mik blyUme yasadi. GUnkl finans piyasasi ok iyi
dUzenlenmisti.

1980 Kuralsizlastirma ve Finansal Liberallesme
Bankalar cok buyuk olurlarsa, kurtarilacaklarini bil-

irler. Piyasalar dogal olarak dengesizdir. En azindan
dengesiz olma potansiyeli vardir. Ve buna uygun bir
benzetme, petrol tankerleri olabilir. Cok blyUkturler. Bu
ylzden petrolUn icerisinde ¢alkalanip gemiyi devirmes-
ini 6nlemek igin bolmeler koymaniz gerekir. Teknenin
tasariminda bunun disundlmus olmasi gerekir. Blyuk
Buhran’dan sonra kanun koyucular aslinda bu su
gecirmez bdlmeleri yerlerine koymustu. Serbestlestirme
bdlmelerinin ortadan kaldirimasi anlamina gelmekteydi.
1980’den itibaren sistem yavas yavas kuralsizlastirmaya
yonelmis ve yasallar bu yonde degistirimistir. Sonug
olarak, bankalar tlrev araclara bagimli bir hale gelmis
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ve sanal bir ekonomi yaratiimisti.

Soguk Savasin Bitisi ve Turev Araclarinin Dogusu
Soguk savasin sona ermesinden bu yana bir¢ok fizikgi
ve matematikgi yeteneklerini soguk savas teknolojisi
alanindan degisik finans pazarlarinda uygulamaya
basladilar. Ve yatinm bankacilariyla birlikte farkl silahlar
yarattilar.

MAKALE

1990 yilindan baslayarak tlrev araglar o kadar
karmasik hale geliyor ki, yatirmcilar bunu anlama yerine
elde edecekleri faizlere odaklaniyorlardi. Turev araglari
kullanarak bankalar nerdeyse her seyin Uzerine kumar
oynayabiliyorlardi. Petrol fiyatinin ylkselmesi ya da
dismesi, bir sirketin iflasi, hatta hava durumu Gzer-
inde bile bahse girebiliyorlardi. 1990’larinin sonunda
tlrev araclar elli trilyon dolarlik kuralsiz bir piyasa haline
gelmisti.

Otuz yil 6nce ev icin kredi almak istediginizde size
paray! veren Kisi sizden parayi geri ddemenizi beklerdi.
Ama sonra menkul kiymetlestirmeyi gelistirdiler. Ve bu
yUzden krediyi veren kisi, krediyi 6demediginde artik
risk altinda degildi.

Eski sistemnde bir ev sahibi her ay evinin kredisini
6dediginde para ona krediyi veren bankaya giderdi. Ve
kredi 6demek onlarca yil strdigunden bankalar daha
dikkatliydi.

Yeni sistemde krediyi veren kurulus borcu yatirnm

mali analiz GSMMMO m,
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bankasina satar, yatinm bankasi binlerce ipotegi ve
diger kredileri de alip (Buna araba, 6grenci kredileri ve
kredi karti borglar da dahil) teminatl borg yukumlulagu,
diger adiyla CDO adi verilen karmasik tlrev araglari
yaratirlar. Yatirm bankalari daha sonra bunlari
yatinmciya satarlar. Artik ev sahipleri diinyanin her yer-
indeki yatinmciya borglanmistir. Yatinm bankalari kredi
derecelendirme kuruluslarina CDO’lar degerlendirmeleri
icin para 6derler ve pek cogu AAA derecesi alir. Ki

bu mUmkin olan en buyuk yatinm derecesidir. Ve bu
CDOQ’lart emeklilik fonlar arasinda en populeri yapmisti.
Ayrica CDO 6dememe riskine karsilik blyUk sigorta
sirketlerine sigortalattiniliyordu. Ve isin ilging tarafi, ayni
CDO onlarca kez sigortalanabiliniyordu.

Menkullestirme Balonu 2001-2007

Sinir sistemleri Gzerinde calisan bilim adamlari, yaptiklar
bir deneyde insanlart MR makinelerine yatiriyorlar ve on-
lara 6dUlin para oldugu bir oyun oynatiyorlar. Denekler
para kazanmaya basladiklarinda beynin uyarilan
bolumUnun, kokain kullandiklarinda uyarilan bélimle
ayni oldugu goérulmustr.

Her yil ylzlerce milyar dolar menkullestirme zincirinden
gecmeye basladi. Herkes ipotekli satis kredisi aldigi icin
ev satislar ve fiyatlar birden bire yUkseldi. Sonug, tarihin
en buyuk finans balonu olmustu. 1996 yili ile 2006
arasinda reel emlak fiyatlar 2 katina cikmisti. Birlesik
Devletler Sermaye Piyasas| Kurumu (SEC), emlak
balonu sirasinda yatirnm bankalari ile ilgili hicbir bGyUk
sorusturma yapmadi. Balon sirasinda yatinm bankalar
daha ¢cok CDO yaratmak icin daha fazla kredi satin
aliyordu. Kredi alanlar evin %99’u kadar kredi kullanabil-
iyordu. Ve bu sistem patlamak Uzere olan bir bombayd.
Yatinm bankalari aslinda dusuk gelirlere verilen kredileri
tercih ediyorlardi. ClnkU bunlarn faiz oranlar cok daha
yUksekti, ve pek ¢cok kredi aslinda geri ddenemeyecekti.

Kriz ve Cokus...

Miizik Durana Kadar Dans Etmeliyiz.

ABD icra satislari... 2008 geldiginde icrayla ev
satislari firlamisti, menkul kiymetlestirme besin zin-
ciri de patlamisti. Kredi verenler artik kredileri yatinm
bankalarina satamiyordu.

Borclar geri 6denmedigi icin de onlarca bor¢ veren
iflas etmisti. Bu durumda satilik Citibank’in baskani
Chuck Prince’in su Unlt s6zU, krize damga vurmustu:
“MUzik durana kadar dans etmeliyiz.” Aslinda o bunu
soylediginde muzik ¢oktan durmustu.

12 Eyltl Cuma gini Lehman Brothers'’in nakit parasi
bitmisti ve tim yatinm bankaciligi sektoérd hizla cokly-
ordu. Isin trajik tarafi, Lehman Brothers iflas etmeden
birka¢ giin dnce kredi notu AA'dI.

Sadece 2010 yilinda Amerika’da haciz edilen evin sayisi
alti milyondur. Bazi sehirlerde evlerini kaybedenler gadir
kentler kurmustu.

Yukaridaki yazdiklanimin tamami 2008 yilinda yasanan
finansal krizi tim carpiklig ile anlatan Oscar 6dullu
“INSIDE JOB?” (I¢ isleri) belgeselinden alintidir.

Ekonomi 6ninde diz ¢dken bir siyaset ve bu ekonomiyi
yoneten kisilerin en fazla onlarca insan olmasi ve bu
onlarca insanin yaptigi hatayr 6deyen milyonlarca kisi. ..
inside Job, mali misavirligin ve bagimsiz denetimin
dUnyada nerede ve ne kadar dnemli oldugunun
yaninda, iyi yonetilmedigi takdirde ekonomide nasil kalici
hasarlara yol a¢tigini anlatan bir belgesel... Bu ned-
enden dolayl tm meslektaslarimin bu belgeseli izlemes-
ini tavsiye ederim.

Sorun basit: “Kit olan kaynaklarla sonsuz olan ihtiyaclari
karsilamak.”

lyi seyirler. Hosca Kalin....

Kaynakca : Muhalif ydnetmen Charles H. Fergosun’un yonettigi 2010 yapimi insido Job (ic isleri) belgeseli.
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MESLEGIMIiZDE
HAKSIZ REKABET

MAKALE

Mustafa KARADUMAN
Haksiz Rekabet Komisyonu Baskani

TTT7

Rekabet kelimesinin Turk Dil kurumundaki anlami; Ayni amaci gliden kimseler
arasindaki ¢cekisme, yarisma, yaris olarak ifade edilmektedir.

Kendi meslegimiz olan SMMM’de haksiz rekabet ise; Meslek mensuplarinin
birbiriyle ve is sahibiyle olan iliskilerini etkileyen aldatici veya diger sekillerde
dUrUstlik kurallarina aykin davranislar veya mesleki uygulamalardir..

Haksiz rekabet meslek yasamizda, 21.11.2007 tarihindeki yayinlanan yoénet-
melik de aciklanmis, uymayanlarin disiplin cezalari ile cezalandirilacagr hukim
altina alinmistir. Disiplin yonetmeligimizde sézlesme yapmamak, asgari
tarifeye uymamak, bedelini almadan hizmet sunmak, sézlesme feshinde veya
is kabullinde devir teslim tutanagi diizenlememek vb. haksiz rekabet fiili
sayllmis ve bu kurallara uymayan meslek mensuplarimiz disiplin cezalari ile
karsi karslya kalmalari kaginilmaz olmaktadir.

Meslegimizi icra eden arkadaslarimizdan éncelikli olarak, mukellefleriyle
s6zlesmelerini diizenlemeleri ,asgari Ucret tarifesi ne uymalari, sézlesmeye
aykin makbuz kesilmemesi, is kabultinde devir teslim tutanagi dizenlemelerini
oncelikle tavsiye ederiz.

Meslegimiz bugun, agir ekonomik kosullar, karsiligi olmayan is yuku, yasal
duzenlemelerdeki celiskilerin yarattigr burokratik baskilar, tahsilat sorunlari,
yeni meslege baslayan meslektaslarimizin muikellef bulmada sikintilari vb.
gibi  meslegimizin en dnemli sorunlarindan olan Haksiz Rekabet fiilinin
esasini teskil etmektedir. Aslinda, haksiz Rekabet meslegimizi ve meslek
mensuplarinin gelecegini calmaktadir.

Sonug olarak, Haksiz rekabet yoluyla elde edilen kazanc ahlaki degildir,
kisa sureli ve gecicidir. Her Ulkede her toplumda mutlaka sorunlar vardir.
Bunlar yasalar koyarak kurallar koyarak hicbir zaman énlenememistir, 6nlen-
mesi de mUmkin degildir. Eger meslek camiamiz olarak kendi koydugumuz
kurallara kendimiz uyabilirsek iste o zaman haksiz rekabetten degil glizel
seylerden sdz ediyor olabiliriz. Daha fazla kaybeden olmak istemiyorsak,
meslektaslarmiz ile dayanisma icersinde olmaya ve meslegimize daha fazla
sahip clkmaya gereksinimiz vardir. Saygilarnmla.
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MAKALE

TICARET SANAL,
VERGI GERGEK

M.ibrahim GELIK
SMMM

Turkiye'de ilk olarak 12 Nisan 1993 tarihinde ODTU
tarafindan hayata gegirilen ve inanilimaz bir hizla
bUyUyen internetin yakin tarininde, modemden gelen
tuhaf cizirtill elektronik sesin islik sesine dontsmesi ve
sessizlige gecisiyle birlikte internete baglandigimizi din
gibi hatirliyorum.

Bugtn ise internet Uzerinden sanal olarak yapilan ticare-
tin nasil vergilendirilecegini konusuyoruz.

Gecenlerde bilgisayar mihendisi bir arkadasimiz
telefonla aradi. “ Bir firmada personel olarak calistigini,
ayni zamanda da bir sosyal paylasim sitesinde program
yapip gelir elde ettigini” anlatti. “Baslarda elime ¢ bes
kurus bir seyler geciyordu ama son ay elde ettigim gelir
ciddi rakamlara ulast’” dedi. Elde ettigi kazancin devamli
olma ihtimali bulundugunu vergisel yénden ne yapmasi
gerektigini 6grenmek istiyordu.

Konu glncel oldugu kadar ilgincti de. Eskiden fiziki dik-
kanlar, isyeri kiralari, ticari mal stoklariyla yapilan ticaret;
bugln internet Uzerinden tescil edilen domain adresi
(dUkkan adi), hosting (isyeri), web sitesi (vitrin) araciligiyla
yapilir hale gelmis durumda. Eskisi gibi isyeri iyi is yapti
dUkkan oturdu kirayi artirayim, tahliye taahhtUtnamesi
imzalatayim yok. Her sey seffaf ve acik, alti kapali Grin
yok, fiyatlar acik ve karsilastirilabilir durumda, kaliteyi
fiziki olarak test etmeyle ilgili kisminda yakin gelecekte
asilabilecegini distnenlerdenim; koku ileten, t¢ boyutlu
¢ikti alan yazicilar, sanal gerceklik gibi.

Gerceklik deyince gelelim isin vergisel boyutuna, konuya
iki acidan bakilabilir;

E-Ticaretten elde edilen kazancin arizi olmasi; strekli
mukellef olmadan istisnayl asan kisim igin verginizi
odersiniz.

E-Ticaretten elde edilen kazancin devamli olmasi;
mukellefiyet tesis ederek ticari isletme olmanin batdn
sorumluluklarini yerine getirirsiniz.

Gelir Vergisi Kanunu 82.maddesinde “Arizi olarak ticart
muamelelerin icrasindan veya bu nitelikteki muamelelere
tavassuttan elde edilen kazanclar” seklinde tanimlanan
ve devaminda unsurlari sayilan gelirlerin en belirgin
ozelligi, gecici bir faaliyet sonucu elde edilmesi, ticari

Rk

bir niyet tasimamasi ve ticari bir organizasyonun da
olusmamis olmasidir.

Bu durumda 8zet olarak sdyle denilebilir; eger internet
Uzerinden elde ettiginiz gelir devamlilik arz etmiyor ve
285 Seri No’lu Gelir Vergisi Genel Tebligi ile 2014 yil
icin belirlenen tutar olan 21.000 TL. ‘yi asmiyorsa vergi
6demezsiniz.

Bir ticari islemin devamii bir faaliyet cercevesi icinde

mi yoksa arizi olarak mi yapildigini tespit etmek, her
zaman kolay olmayabilir; ne Turk Ticaret Kanununda

ne de Gelir Vergisi Kanununda bu durumun tanimi tam
olarak yapllmamistir. Bana gore faaliyetin devamlilik arz
etmesinin yaninda ticari niyetle ve ticari bir organizasyon
icinde yapilmasina bakmak daha mantikli olacaktir.
Kanuna goére sayilan arizi kazanclar G.V.K.md.82 de
sayllmis durumdadir. Madde kapsaminda sayilan ihale
v.b. organizasyona belli bir bedel karsiligi katiimama
veya cekilme karsiliginda elde edilen gelirin vergiye tabi
oldugu ancak ayni zamanda da adli acidan ihaleye fesat
karistirma sucunun tanimlandigina dikkat ediniz.
E-Ticaret konusuna ilgi duyanlarin Gelir idaresi
Baskanligi (GIB) tarafindan 20 Subat 2013 tarihinde
hayata gecirilen egirisimci.gov.tr internet sitesini in-
celemelerinin faydall olacagini distntyorum. Ayrica,
yapmakta oldugunuz islemlerin e-ticaret mi? Hobi mi ?
oldugunu sitedeki link araciligiyla test etme imkanini da
bulacaksiniz.

Yapilmakta olan is yukarida bahsettigim sekilde
tanimlanamiyor ve devamli ticari faaliyet seklinde ise,
oncelikle sirket veya sahis seklinde bir vergi mukellefiyeti
tesis ettirilmelidir. Bu sekilde yapilacak islemlerin normal
bir ticari isletmenin vergisel ve muhasebesel yukim-
[GlUklerinden higbir farki bulunmamaktadir. Ayrica bu
gelirlerin Katma Deger Vergisine tabidir. Satici her islemi
icin K.D.V. hesaplayip faturasini diizenlemek zorundadir.

Bu asamada 30/12/2013 tarih 28867 sayili Resmi
Gazete’'de (mukerrer) yayinlanan 433 sayil V.U.K. Genel
Tebligi madde 10 ‘da belirtilen; “internet Uzerinden Mal
ve Hizmet Satisinda Dizenlenecek Faturalar” konusuna
g6z atmak faydall olacaktir.
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Bu bilgiler 1siginda kicuk bir 6rnekle konuyu baglamak
istiyorum; érnegin, ticari amagla kurmus oldugunuz ve
mukellefiyet tesis ettirdiginiz internet sitesine Google
veya Facebook reklami aldiginizi varsayalim. Bu du-
rumda Turkiye'de is yeri veya temsilcisi olmayan arama
motoru Google ve sosyal paylasim sitesi Facebook’a
internet Uzerinden reklam alani satimasi K.D.V. kanu-
numuz agisindan bir hizmet inracatidir, inracat islemleri
K.D.V.den muaf oldugundan bu islem icin K.D.V.
hesaplamayacaksiniz. Ancak; K.D.V.den muaf olmaniz
bu islem icin aldiginiz bedele fatura dizenlemeyeceginiz
ve gelirinizi bildirmeyeceginiz anlamina gelmiyor. Verilen
bu hizmet icin ihracat faturasi duzenleyecek ve beyan
edeceksiniz. Eger bu geliri sahsi olarak actiginiz blog
Uzerinden ve arizi olarak elde etmis iseniz 1 yil icinde
elde ettiginiz gelirlerin toplamindan varsa o gelirlerin
elde edilmesi icin yaptiginiz masraflar distiikten sonra
bu tutann istisna sinirni (2014 icin 21.000 TL) asip
asmadigina bakip buna goére hareket etmek gerekecek-
tir.

Bu konunun diger boyutu da; internet tGzerinde mal
veya hizmet satin alinmasi durumunda ne olacagidir?

Yine bildik firmalar Gzerinden 6rnek verecek olur isek;
gerek Google, gerekse de Facebook’tan internet Uzer-
inden reklam alani satin alinmasi hizmetten Turkiye’de
faydalaniimasi sebebi ile KDV’nin konusuna girmektedir.
KDV’nin konusuna giren bu islemler nedeniyle vergiyi
kim, nasil beyan edip ddeyecektir?

- 18 N
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Bu sorunun cevabi 15 Seri No.lu Katma Deger Vergisi
Kanunu Genel Tebligi ile aciklamistir.

15 Seri No.lu KDV Genel Tebligin de; “Katma Deger
Vergisi Kanununun 1. maddesine gore islemler
Turkiye’de yapildiklarl takdirde vergiye tabi tutulabi-
lecektir. Ayni Kanun’un 6/b maddesine gore, Turkiye’de
yapilan, degerlendirilen veya faydalanilan hizmetler
Turkiye’de ifa edilmis sayillacaktir denmektedir. Yurt
disindaki firmalara yaptirilan hizmetlerden bu kap-
sama girenlerin vergiye tabi olacagdi aciktir. Bu gibi
hizmet ifalarinda, mukellef esas olarak yurt disindaki
firmadir. Fakat firmanin Turkiye’de ikametgahi, is yeri,
kanuni merkezi ve is merkezi bulunmamasi halinde
vergi, s6zU edilen Kanun’un 9. maddesi geregince
hizmetten faydalanan yurt icindeki muhatap tarafindan
bagl bulunulan vergi dairesine sorumlu sifatiyla 2 no.lu
KDV beyannamesi ile beyan edilip 6denecektir. Diger
taraftan édenen bu verginin ayni ddnemde 1 no.lu KDV
beyannamesinde genel hikimlere gore indirim konusu
yaplimasi mumkudnddr.

internet Gizerinden yurtdisindan yapilan mal alislarinda
ise esyanin sahsi esya olup olmadig, sayisi, kiymeti,
yasakll mallar listesinde olup, olmadidi gibi kriterlere
bakildigindan ve isin icine glimriik mevzuati girdiginden
bu islemler ayr bir yazi konusudur.

Sanal Dunyada Gergek Kazanclar dilerim...

MAKALE

SEEN GsMMMO @



KOSE YAZISI

AKTIF IS GUCU

YONETMELIGI

Huseyin BASKIR
SMMM

Turkiye Is Kurumu tarafindan istihdamin korunmasina
ve artinlmasina, issizlerin mesleki niteliklerinin
gelistirimesine, issizligin azaltimasina ve 6zel politika
gerektiren gruplarin isglict piyasasina kazandirimasina
yardimci olmak Uzere dizenlenen aktif isgict hizmetleri
kapsamindaki mesleki egitim kurslar, isbasi egitim
programlari, girisimcilik egitim programlar, toplum
yararina programlar, is ve meslek danismanligi faali-
yetleri ve tasarlanacak olan diger kurs, program, proje
ve Ozel uygulamalar ile bunlarin uygulanmasina iliskin
usul ve esaslar belilemek amaci ile hazirlanan Aktif
Isguicti Hizmetleri Yonetmeligi (bundan béyle “Yénetme-
lik” olarak anilacaktir), 12.03.2013 tarih ve 28585 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yUrrlige girmistir.

Bu genelgenin amaci, Yonetmelik kapsaminda
yUrGtulecek olan mesleki egitim kurslari, isbasi egitim
programlari ve girisimcilik egitim programlari ile diger is
ve islemler hakkinda aciklanmasi gerektigi diistndlen
hususlara iliskin agiklamalar yapmak ve Yonetmeligin
verdigi yetki cercevesinde bazi hukumlere iliskin usul ve
esaslar belilemektir. Bu nedenle Yonetmelik hukdmleri
ile genelgedeki aciklamalarin birlikte dikkate alinarak
uygulanmasi gereklidir.

isbasi Egitim Programi

Programin uygulanmasi

MADDE 45 — (1) isbas egitim programi, isgiici piyasas
arastirma sonuclari, is ve meslek danismanlarinin

isyeri ziyaretleri sirasinda veya issizlerle yapilan
gbdrismelerde tespit edilen intiyaclar, isyerlerinden veya
katilimci adaylarindan gelen talepler dogrultusunda bu
Yonetmeligin ilgili hikdmlerinde belirlenen sartlara uyul-
mak kaydiyla dizenlenebilir.

Program dUzenlenecek alanlar

MADDE 46 — (1) isbasi egitim programi, katlimcinin
mesleki deneyim kazanmasini saglayacak alanlarda
duzenlenir.

(2) Beden isgisi, temizlik gorevlisi, tasima is¢isi, cayci
ve benzerleri gibi herhangi bir mesleki deneyim ve vasif
gerektirmeyen alanlarda isbas! egitim programi dizen-
lenmez.

(8) Basvuru tarihi itibari ile son alti ay icinde isbasi egitim
programi kapsaminda basvurulan meslekte ¢alismis

AN

kisiler, stz konusu meslekte isbasi egitim programlarina
katilamazlar. Kisilerin durumlari, s6zlesme imzalan-
madan 6nce il muduarligtince Kurum ve SGK kayitlari
Uzerinden kontrol edilir.

Program uygulanacak isyerleri

MADDE 47 — (1) isbasi egitim programi, 4857 sayil
Kanuna ve 5510 sayill Kanunun 4 Uncl maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendine tabi olarak en az iki calisani
bulunan ve Kuruma kayitl isyerlerinde ve kamu kurum
veya kuruluslarinin payinin yizde ellinin altinda oldugu
iktisadi tesekkullerde uygulanabilir.

(2) 5018 sayill Kanunun eki |, I, lll ve IV sayil cetvellerde
yer alan kurum ve kuruluslar ile belediyeler ve il &zel
idarelerinde ve Kurumca bu Yonetmelik kapsaminda
yaptinm uygulanan isyerlerinde yaptinm suresince isbasi
egitim programi dlizenlenmez.

(3) isveren, isyerini veya bir balimUn{ istiraki olan veya
diger isverenlere devrettiginde, devam etmekte olan
isbasi egitim programi ve istihdam yUukdmluligu de o
isyeri veya ilgili bolimU ydninden, devralan isverene
aktarilr.

(4) Isbasi egitim programlarinin diizenlendigi isverenden
hicbir surette vergi, SGK prim ve prime iliskin borcu ile
SGK’ca kesilmis idari para cezasl olmadigina dair belge
istenmez.

isverenin yiikiimliiliikleri

MADDE 48 - (1) isverenin, katilimcinin programa
katildigi meslege yonelik isbasi egitimini filen saglamasi
ve Kurum ile imzalanan isbasi egitim sdzlesmesinde
belirtilen gérev, sorumluluk ve yikimlUliklere uymasi
gerekir.

(2) isbas! egitim programi diizenlenecek isyeri
tarafindan, katlimcinin isbasi egitim programindan
usulline uygun sekilde yararlanmasini ve deneyim sahibi
olmasini saglamak Uzere gerekli mesleki bilgiye ve
deneyime sahip en az bir sorumlu belirlenir.
Kontenjanlarin belirlenmesi

MADDE 49 - (1) isbas! egitim programina katilabilecek
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Kisi sayisl, programin baslama tarihi itibaryla ayni

il sinirlart icerisinde, ayni isverene bagl isyerlerinde
calisan toplam sigortall sayisi Uzerinden kontenjan
olusturmak suretiyle belirlenir.

(2) isyerlerinin belirlenen kontenjanin bir kismini doldu-
rarak daha sonra tekrar basvuru yapmasi durumunda,
programa Katilabilecek kisi sayisina iliskin kontenjan
hesaplamasi, isbasi egitim programinin yeni baslama
tarihine gore tekrar yapilir.

Katilimci sayisi

MADDE 50 — (1) isyerlerinden iki ile on arasinda calisani
bulunanlar bir, on bir ve Uzerinde ¢alisani olanlar ise
mevcut calisan sigortall sayisinin onda biri kadar isbasi
egitim programi katiimcisi talep edebilir. Katiimcinin,
isyerine ait sigortall hizmet listesinde bildirilen sigortali
sayisinin geriye donuk son U¢ aylik ortalamasina ilave
olmasi gerekir. Ozel politika gerektiren gruplarin isbasi
egitim programindan faydalanmalarini artirmak amaci ile
Genel MudUrlikge katiimer sayisinin belirlenmesi ile ilgili
Ozel duzenleme yapilabilir.

(2) Ortalama calisan sayisi, program baslama tarihinden
geriye donuk olarak, basvuru yapilan ay haric isyerinde
son Ug¢ aylik sigortall hizmet listesinde belirtilen to-

plam sigortall sayisinin Uge bdlinmesi sonucu bulu-
nur. Bu sayinin belirlenmesinde ¢alisma gun sayisina
bakilmaksizin, ilgili aylara ait sigortall hizmet listesinde
yer alan sigortali sayisi kullanilir. Ortalama calisan
sayisinin hesaplanmasinda yarim ve Uzeri kesirler tama;
kontenjan hesaplamasinda ise tUm kesirler tama iblag
olunur.

(3) Isveren tarafindan basvuru yapilan ay ve bir dnceki
aya ait sigortall hizmet listesinin ibraz edilememesi
durumunda; isverence izleyen ayda ilgili belgeleri
vermek Uzere bu aylara ait sigortall calisan sayisina
iliskin taahhttname verilir. TaahhUtnamede beyan
edilen ¢alisan sayilarinin, sigortall hizmet listelerinde yer
alan sayllardan daha disuk oldugunun tespit edilm-
esi halinde, baslayan program sonlandirilir, katiimciya
Kurum tarafindan yapilan giderler isverenden tahsil edilir
ve isveren ile on iki ay sure ile isbasi egitim programi
duzenlenmez.

(4) isverenden programin baslangicinda alinacak taah-
hutnamede, bu maddede yer alan hususlar ile Kurumca
belirlenecek diger hususlar da yer alabilir,

(6) Programin devami sirasinda isyerindeki sigortali
sayisinin bir aylik sure icinde baslangictaki calisan
sayisina ulasmasi esastir. isveren, azalan calisan
sayisini, siraslyla isbasi egitim programi katiimeilari,
Kuruma kayitl ayni veya benzer meslek sahibi issizler
veya diger issizlerden istihdam ederek tamamlanmasi
gerekir.

(6) Programin devami sirasinda isyerinde sigortali
calisan sayisinin azalmasl durumunda, azalmanin takip
eden bes isgunu icinde il midurligune bildiriimesi ve
calisan sayisinin bir ay icerisinde baslangictaki calisan

sayisina ulasmamasl durumunda; azalan calisan
sayisl kadar katilimcinin programi isveren tarafindan
sonlandirilir ve Ug isgunu icinde durum il madurligune
bildirilir. Hangi katiimcinin programdan cikarilacagina
isveren karar verir.

(7) Ayni ay icinde isbasi egitim programina baslamis
olan katiimcilarin en az yuzde ellisinin programin

sona ermesinden itibaren isverenin kendi isyerinde
veya baska isyerinde ayni meslekte en az altmis gun
sure ile istihdam edilecegi yoninde isveren tarafindan
programin baslangicinda taahhtt verilmesi halinde;
baslangictaki sigortall sayisinin, isverenin iradesi
disinda emeklilik, askerlik, tutukluluk veya gdzalti, kamu
gbrevine atanma, baska sehre ikametgah degisikligi,
hamilelik veya dogum ve uzun sureli hastalik gibi ned-
enlerle azalmasi durumunda azalan calisan sayisi kadar
katlimcinin galismasina son veriimez. Bu taahhudun ye-
rine getirilmediginin tespiti halinde, katiimcr icin ddenen
katiimci zaruri gideri ve sigorta prim giderleri toplaminin
iki katr isverenden tahsil edilir, varsa devam eden pro-
gramlar sonlandirilir ve on iki ay suresince isveren ile
isbasi egitim programi dizenlenmez.

KOSE YAZISI

(8) Kuruma yapilmasi gereken bildirimin yapiimamasi ya
da sUresinden sonra yapiimasi ve ¢alisan sayisindaki
azalmanin suresi icinde tamamlanmamasi halinde;
katilimcinin ¢ikarilmasi gereken tarihten bu durumun
tespit edildigi tarihe kadarki strede Kurum tarafindan
katiimci icin 6denen katilimci zaruri gideri ve sigorta
prim giderleri toplaminin iki kati isverenden tahsil edilir,
varsa devam eden programlar sonlandirilir ve on iki ay
sUresince isveren ile isbasi egitim programi diizenlen-
mez.

(9) Program uygulanan isyerinin calisan sayisindaki
azalmanin il madurligune bildirilmesi ve suresi icinde
tamamlanmasi hususlari, isveren tarafindan aylik
olarak verilecek sigortall hizmet listesi dikkate alinarak
il madurligunce teslim tarihinden itibaren en gec yedi
isgunu icinde SGK kayitlar Gzerinden kontrol edilerek
degerlendirilir.

(10) Katiimeilarin bir kismini veya tamamini ise alan
ve/veya katlimel sayisinda azalma olan ve/veya talep
edebilecedi katilimci sayisindan daha az katiimciyla
program baslatan isveren, devam eden programin
her safhasinda yeni katilimci talebinde bulunabilir. Yeni
talep degerlendirilerek varsa mevcut katiimcilar haric
geriye kalan kontenjan kadar katiimci ile isbasi egitim
programi duzenlenehbilir.

(11) isbas! egitim programi icin yapilan basvuru ile
program baslangicinin ayni ayda olmamasi ve program
baslama tarihinin sonraki aya veya aylara sarkmasi
halinde basvuru yapilan tarinteki duruma gore degil,
icinde bulunulan aya gore islem yapilir.

Katiimcilarnin istihdami
MADDE 51 — (1) Yeni katiimci talebinde bulunan
isverenin talebinin kabul edilebilmesi icin, yUklenicinin
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KOSE YAZISI

basvuru tarihinden geriye dogru son bir yilda isbasi
egitim programini tamamlayan katilimcilardan en az
yUzde yirmisini kendi isyerinde veya baska isyerinde
ayni meslekte en az altmis gun istihdam etmis olmasi
gerekmektedir. isverenin, basvuru esnasinda programi
tamamlayan katiimcilarin istihdamini gésterir SGK ise
Giris Bildirgesi ve Hizmet dokimunu il mudurligune
ibraz etmesi gerekir. Istihdam edilmesi gereken katilimci
sayisinin belirlenmesinde yarim ve Uzeri kesirler tama
iblag olunur. Ayni meslekten anlasiimasi gereken, Turk
Meslekler S6zIUgundeki dortlt birim (Unite) grup ko-
dunun icindeki mesleklerdir.

Programa katihm sartlan

MADDE 52 — (1) isbasi egitim programina katiimak icin;
a) Kuruma kayitl issiz olmak,

b) 15 yasini tamamlamis olmak,

c) Isverenin birinci veya ikinci derece kan hismi olmam-
ak,

sartlari aranir.

(2) isbas! egitim programindan yararlanacaklarin,
programin baslama tarihinden énceki t¢ aylik dénemde;
programin yapilacag isyerinin sigortall hizmet listesinde
kayith veya kayitdisi calisani olmamasi gerekir.

(8) Mezuniyet sonrasindaki is deneyimi eksikliginin
giderilmesine katki saglamak ve teorik bilgiler-

inin uygulamasini gdérmeleri amaglari ile programa
katilmalarina ve program sonunda da istihdam edilme-
lerine engel durumlari bulunmadigr il mudurlugince
uygun gorilen ikinci 6gretim ve acik dgretimdeki
ogrenciler ile yiksekdgretim 6grencileri isbasi egitim
programina katilabilirler.

(4) Programlardan yararlanacaklarin is ve meslek
danismanligi hizmetlerinden faydalanarak, danismanin
uygun gorisuinu almalar gereklidir.

(5) 4857 sayill Kanunun 71, 72 ve 73 UnclU maddeleri
kapsaminda, ¢alisma yasi ve galistirma yasagina iliskin
Ozel dlizenlemeler cercevesinde calistinimalari yasakla-
nanlar ile agir ve tehlikeli islerde ¢alistinimasi yasaklanan
kisiler bu kapsamda yer alan mesleklerdeki programlara
katilamazlar.

(6) Kurslardan mezun olan kisiler, ayni meslekte kursun
bitiminden itibaren bir ay icerisinde baslamak kaydiyla
isbasi egitim programina katilabilirler. Bu durumda, kurs
ve isbasi egitim programinin toplam stiresi fiili olarak yiz
altmis guinl gecemez.

(7) Issizlik ddenegi alan kisiler de katilimci olabilirler.
Ancak bu kisiler issizlik 6denegi aldiklar stire boyunca
isten ayriima bildirgesinin tarafi olan isyerinde katiimci
olamazlar. Ayni zamanda kisa ¢alisma édeneginden ya-
rarlanan isyerleri, bu ddenekten yararlandiklar dénemde
katilimci talebinde bulunamazlar.

(8) Emekliler programa katilamaz.

(9) Katiimcilar, yirmi dért ay icinde en fazla yiz altrmis fiili
gun isbasl egitim programindan yararlanabilirler.

(10) isverenin birinci ve ikinci derece kan hismi olan
kisilerin veya bu maddenin ikinci fikrasi kapsaminda
sigortall hizmet listesinde kayitl veya kayitdisi
¢alisanlarinin katiimci olduklarinin tespiti halinde, bu
durumdaki katilimcilara yapilan édemeler yasal faizi ile
birlikte isverenden geri alinrr.

Programlarin siiresi

MADDE 53 - (1) Program stresi, ginlUk en az bes en
fazla sekiz saat olmak Uzere, haftalik kirk bes saat-
ten ve toplamda yuz altmis fiili glinden fazla olamaz.
Calisma saatleri, denetim imkanlari dikkate alinarak
ve sdzlesmede belirtiimek sartlari ile il muddrligtnce
belirlenebilir.

(2) Engelliler igin isbasi egitim programinin stiresi yirmi
dort ay igerisinde U¢ yuz yirmi filli giin olarak uygulana-
bilir. Bu durumda ikinci ylz altmis giine ait ddemeler,
4857 sayil Kanunun 30 uncu maddesi geregince kuru-
lan Komisyon karari ile ceza paralarindan karsilanabilir.

Devam zorunlulugu

MADDE 54 - (1) Katilimcilarin programa devam etmeleri
zorunludur. Kabul edilebilir mazereti olan katiimcilara,
isveren ya da isveren vekili tarafindan, mazeret izni
verilebilir. Bu izinler, katiimcilarin devam cizelgelerine
yazilir. Ancak, bu izin surelerinin toplami, doktor raporu
ile tevsik edilebilen en fazla bes glnlik saglik izni
disinda, hangi sebeple olursa olsun toplam program
sUresinin onda birini asamaz. Bu strenin asimi halinde,
katiimcilarin programia ilisikleri kesilir. Bes giint asan
saglik izinleri onda birlik izin stresinden dusuldr.

(2) Sozlesmenin isverenden dolayi feshedilmesi du-
rumunda, il madurliguntn uygun gdrmesi halinde
katiimcilar yeni bir isyerinde isbasi egitimine katilabilirler.
Ancak devam edilecek isbasi egitim programi ile yapilan
isbasi egitim programinin toplam suresi yirmi dort ay
icinde en fazla yUz altmis fiili gin olabilir.

(3) isveren tarafindan programin baslangicindan
bitisine kadar olan sure icerisinde katilimcilarin de-
vam durumlarinin haftalik olarak en ge¢ cumartesi
saat 23:59’a kadar sisteme girilmesi gerekir. Devam
durumlarinin sisteme girimemesinden dolay or-

taya cikabilecek zararlardan isveren sorumiudur. |l
muaduarlagu, isverenin bu yukimldligunt yerine getirip
getirmedigini kontrol eder. Giris yapilmayan gunler il
muadurligince tamamlanir.

Program giderleri

MADDE 55 - (1) Program giderleri;

a) Katiimciya programa katildigr her bir fiili giin icin
yapllan ve miktar Yonetim Kurulunca belirlenen katilimci
zaruri giderlerinden,
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b) Programlara devam edilen sure iginde 31/5/2006
tarihli ve 5510 sayill Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin () bendi kapsaminda her bir katilimci icin
tahakkuk edecek sigorta primlerinden,

¢) Genel Mudurlikee uygun bulunacak diger giderl-
erden,
olusur.

Giderlerin 6denmesi

MADDE 56 - (1) Katiimcilara yapilacak ddemeler, il
mudurldkleri tarafindan Kurumun belirleyecegi banka
veya PTT araciligiyla gergeklestirilir. Katilimcilarin éde-
meleri alabilmesi icin Kurumca belirlenecek bankada
veya PTT'de kendi adlarina hesap ac¢tirmalari gerekir.
Belirtilen sartlarla kendilerine hesap actirmayanlar hak
talebinde bulunamaz.

Sézlesme imzalanmasi

MADDE 57 — (1) isbasi egitim programlarindan yara-
rlanacak olan isyeri ile katilimci arasinda isbasi egitim
s6zlesmesi imzalanir. Ancak isbasi egitim sdzlesmesinin
Kurum yénunden hukim ifade etmesi il madurliginin
onayina baglidir. Sézlesmenin igerigi, sartlar ve sekli
Kurum tarafindan belirlenir. Taraflar s6zlesmede be-
lirtilen hususlara uymakla yakamitdur.

So6zlesmenin sona ermesi ve feshi
MADDE 58 - (1) Sézlesme, sdzlesmede be-

lirtilen strenin bitimi, katiimcilarin ise alinmasi veya
s6zlesmenin feshi ile sona erer.

(2) Taraflar, 4857 sayill Kanunun 24 ve 25 inci mad-
delerini kiyasen uygulamak suretiyle sdzlesmeyi fesih
yetkisine sahiptir. S6zlesmenin fesh edilebilmesi icin;
durumun fesih karari alan taraf¢a ayni gun icinde yazil
olarak ve gerekgeleriyle birlikte sézlesmenin diger
tarafina ve en geg ¢ isgunu icinde il mudurligine
bildirmesi gerekmektedir. Fesih karari, il madurligtnce
uygun goérudlmesi halinde, fesih kararinin alindigi

tarih itibari ile gecerlilik kazanir ve bu tarih araliginda
katilimciya herhangi bir 6deme yapilmaz veya yapiimis
&demeler geri alinrr.

(8) Ayrica, il mudurltigu, sdzlesmede belirtilen hususlara
uyulmamasi, gercege aykiri beyanda bulunulmasinin
tespiti nedenleri ile s6zlesmeyi feshedebilir ve bu
durumda fesih kararini ayni gun iginde yazil olarak
taraflara bildirir.

Denetimler ve ziyaretler

MADDE 59 - (1) Programlara iliskin denetimler, Kuru-
mun denetim yetkisi sakli kalmak sarti ile 4904 sayili
Kanunun 13 Uncl maddesi hikmU uyarinca olusturulan
Denetim Kurulu tarafindan yapilir. Kurum personeli
tarafindan is ve meslek danismanligr hizmetleri cer-
cevesinde ve gerekli géruldigtnde Genel Mudurlik
personeli tarafindan da programin her asamasinda
denetim ve ziyaretler gerceklestirilebilir. Yuklenici,
denetim ve ziyaretlerde gerekli kolaylidi saglamakla
mukelleftir.

idari yaptinmlar

MADDE 60 - (1) Sézlesmenin fesh edildigi durum-
larda, fesih tarihinden itibaren on iki ay sure ile feshe
neden olan taraf veya taraflarla isbasi egitim programi
kapsaminda sdzlesme imzalanmaz.

(2) S6zlesmenin katilimcidan kaynakli olarak fesh
edilmesi gereken durumlarin, programin sona ermes-
inden sonra genel zamanasimi sureleri icinde tespiti
halinde, Kurumca katiimciya yapilan édemeler yasal
faizi ile birlikte katiimcidan geri alinir ve katiimcl, tespitin
yapildigi tarihten itibaren on iki ay boyunca isbasi egitim
programina katilamaz. Tespitin isverenden kaynakli
hususlar nedeni ile yapilmasi halinde ise Kurumca
katiimciya yapilan 6demeler yasal faizi ile birlikte
isverenden alinir ve isveren ile tespitin yapildigi tari-
hten itibaren on iki ay boyunca isbasi egitim programi
dUzenlenmez.

KOSE YAZISI

Katilim belgesi

MADDE 61 — (1) isbasi egitim programi katiimcilarina,
katildiklar programa iliskin bilgileri gésterir katiim bel-
gesi verilir.

DIKKAT DILMESi GEREKEN HUSUSLAR

1- Stajer (katiimci) alabilmek icin firmanizin 2 sarti yer-
ine getirmesi gerekiyor:

a) En az 2 tane sigortall ¢alisaniniz olmasi gerekiyor

b) Subat ayindaki calisan sayinizin Subat’dan énceki

3 ayin ( Kasim, Aralik,Ocak ) ortalamasina esit ya da
ortalamasinin Uzerinde olmasi gerekiyor.

(6rnegin Kasim, Aralik, Ocak, aylarinda 10 calisaniniz
varsa Subat ayinda da c¢alisan sayinizin en az 10 olmasi
gerekiyor

2-Almayi dustindtguntiz stajer(ler)in ylzde yirmisini(
%20) bunyenizde istihdam etmezseniz 1 yil icerisinde
sadece 1 kez Isbasl Egitim programindan faydalanabil-
irsiniz. ( mesela 1 kisiyi stajer olarak aldiniz,calistirdiniz,
staj bitti. 2. bir stajer talebinde bulunabilmeniz icin
onceki aldiginiz stajeri binyenizde SGK’LI OLARAK
istihdam etmeniz gerekmektedir.)

3- Mevzuat geregi, stajeri aldiktan sonra sizden

her ay calisanlarinizin sgk dékimunu istenir. Stajyer
aldiktan sonra sgk’l olarak calistirdigiz isgilerinizi isten
cikarirsaniz, cikardiginiz isci sayisi kadar Stajerlerin
stajini iptal etmek zorundasiniz. Mesala programin
baslangicinda 100 ¢alisaniniz varsa program suresi
boyunca c¢alisan sayiniz 100’0Un altina diismeyecektir.
DuUserse dlsen personel sayisi kadar stajyerin stajina
son vermek zorundasini. Buradaki amag mevcut
calasanlarinizin istihdamini strdirmek ve bu isbasi
egitim programinin suistimalini engellemektir.
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Meslek Mensubunun Borcu olan Miikellef ile yeni
mali dénem icin s6zlesme yenilemesinin yasal
mesleki mevzuaat karsidindaki durumu nedir?

Serbest Muhasebecilik,Serbest Muhasebeci Malli
Musavirlik ve Yeminli Mali MUsavirlik Kanunu Disiplin
Yonetmeligi

KINAMA CEZASI

Madde 6 - g) (27.09.2007 tarih ve
26656 saylll Resmi Gazete’de
yayimlanan Yénetmeligin 3.
maddesiyle degistirilen bent;
YUrGrldk: 27.09.2007)

g) Meslek mensuplarinca,
asgari Ucret tarifesinde yer
alan Ucretlerin altinda is
kabul edilmesi, Ucret yonet-
meligine aykin olarak, dcretini
tahsil etmedigi halde daha sonraki
yillarda isin strdtrtimesi,”

3568 saylll Kanuna aykin diger eylem-
lerde bulunulmasi ve Birlikge ¢ikariimis
diger ydnetmelik hikimlerine ve zo-
runlu meslek kararlarina uyulmamasi.
Eger eylemi 3 yil icinde tekrar isler ise,
bu defa Disiplin Yonetmelidi 7/a gere-
gi (a) Ug yillik bir dénem icinde kinama
cezasl gerektiren herhangi bir hal ve
eylemin yinelenmesi

6 ay 1 yil arasi gegici olarak mesleki
faaliyetten allkoyma cezasi uygu-
lanir.

Disiplin Yonetmeligi 9/a geregi
( Bes yillik dénem icinde iki
defa mesleki faaliyetleri
alikoyma cezasi ile ce-
zalandirnimasindan sonra

bu cezayi gerektiren eylemin
yeniden islenmesi) meslekten ¢ikarma cezasi
uygulanir.

=X

Meslek mensubuna 6denmemis muhasebe
hizmet borcu varken, defteri kabul etmenin
suc¢ oldugunu biliyormuyuz?

SERBEST MUHASEBECILIK, SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLIK VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK
MESLEKLERINE ILISKIN HAKSIZ REKABET
VE REKLAM YASAGI YONETMELIGI

MADDE 7 — (1) Meslek mensupla-
r, mesleki dayanisma sorumlu-
lugunun bilincinde olarak, Ucret
ve mali nitelikteki uygulama-
larda haksiz rekabete neden
olacak eylem ve davranislar-
da bulunamazlar. Asagida
saylll haller dzellikle haksiz
rekabet teskil eder:

¢) Bir meslek mensubuna
olan Ucret borcunu 6de-
memis is sahibine hizmet
vermek.

Yonetmelige uymamaktan dolayi
KINAMA cezasi uygulanir.

Emsal Kira Bedeli Esasi Nedir?
Nasil Hesaplanir?

Kiraya verilen mal ve haklarin kira bedelleri
emsal kira bedelinden dusuk olamaz.

Bedelsiz olarak baskalarinin intifaina birakilan
mal ve haklarin emsal kira bedeli, bu mal ve
haklarin kirasi sayilrr.

Bina ve arazide emsal kira bedeli, yetkili
6zel mercilerce veya mahkemelerce
takdir veya tespit edilmis kirasi, bu
suretle takdir veya tespit ediimis
kira mevcut degilse Vergi Usul Kanunu-
na gore belirlenen vergi degerinin %5’idir.

Diger mal ve haklarda emsal kira bedeli, bu mal ve
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haklarinin maliyet bedelinin, bu bedel bilinmiyorsa, Vergi
usul Kanunun servetlerin degerlendiriimesi hakkindaki
hiktmlerine gdre belli edilen degerlerin %10’udur.

Asagida yazili hallerde emsal kira bedeli esasi uygulan-
maz :

1. Bos kalan gayri menkullerin muhafazalar maksadiyla
bedelsiz olarak baskalarinin ikametine birakiimasi

2. (8239 sayill Kanunun 56’nci maddesiyle degisen
bent) Binalarin mal sahiplerinin usul, furu veya kardes-
lerinin ikametine tahsis edilmesi (Usul, Flru ve kardes-
lerden her birinin ikametine birden fazla konut tahsis
edilmis ise bu konutlarin yalniz birisi hakkinda emsal
kira bedeli hesaplanmaz. Kardesler evli ise eslerden
sadece biri icin emsal kira bedeli hesaplanmaz.)

3. Mal sahibi ile birlikte akrabalarin da ayni evde veya

dairede ikamet etmesi
!

4. (8229 sayill Kanun 56’nci maddesiyle eklenen bent)
Butceye dahil daireler ve katma butceli idareler, il dzel
idareler, belediyeler ile diger kamu kurum ve kurulusla-
rinca yaplilan kiralamalar. (GVK. Mad. 73)

Egitim Ve Saghk Harcamalarinin
En Nekadarini Yilik Gelir Vergisinden Diisebiliriz?

e Beyan edilen (5281 sayill Kanunun 43/8-c madde-
siyle degisen ibare. Gegerlilik; 01.01.2005, Yururlik;
31.12.2004) gelirin % 10’unu asmamasi, Turkiye'de
yaplimasi ve gelir veya kurumlar vergisi mukellefiyeti
bulunan gercek veya tlzel kisilerden alinacak belgelerle
tevsik edilmesi sartiyla, mukellefin kendisi, esi ve kigUk
cocuklarina iliskin olarak yapilan egitim ve saglik harca-
malar (mikerrer 121 inci madde cercevesinde egitim
ve saglik harcamalan nedeniyle vergi indiriminden
yararlanan Ucretliler, ayni harcamalarini bu hikiimden
yararlanarak matrahlarindan indiremezler).

4
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Yeni sayllan 6328 Sayill Kamu Denetgiligi Kurumu Ka-
nunu, 14.06.2012 tarihinde kabul edilmis, 29.06.2012
tahinde ise resmi gazetede yayinlanarak ytrtrlige
girmistir. Bu kanunla, kamu hizmetlerinin ylrGtiimesi
sirasinda bagimsiz ve etkin bir sikayet mekanizmasi
olusturmak suretiyle, idarenin her tlrli eylem ve islemleri
ile tutum ve davranislarini; insan haklarina dayali adalet
anlayisi icinde, hukuk ve hakkaniyete uygunluk yonler-
inden incelemek, arastirmak ve énerilerde bulunmak
Uzere Kamu Denetciligi Kurumunu olusturmustur. 6328
Saylll Kanunda aciklandigi Gzere, bu kurumun gorey,
yetki ve ilkeleri yazimin konusunu olusturmaktadir.

KURUMUN GOREVI

Kurum, taniminda da gortldigu tzere, bir sikayet
Uzerine idarenin her tarli eylem ve islerini hukuka
ve hakkaniyete uygun olarak incelemek ve
arastirmak Uzere goreviendiriimistir. Asll isi
denetim olmasindan dolayi bu kurumda
“Basdenetciler” ve “Denetgiler” agirlikli olarak

yer almakla birlikte ayrica Genel Sekreter-

lik ve diger personeller de (sofdr, arsiv

gbrevlisi vb.) bulunmaktadir.
Kurumun gerekli gérdugu yerlerde
bldro agma yetkisi vardir. Yalniz,

bu kurumda tim kamu kurumlarini
denetleyememektedir. Yasama

ve yargl yetkisinin kullaniimasina
iliskin karar ve islemler, TSK'nin
askeri nitelikteki faaliyetleri,
Cumhurbaskaninin tek basina
yaptidi islemler ile resen imzaladigi
kararlar denetlenememektedir.

DENETGILERIN GOREV SURESI

Basdenetcilerin ve denetcilerin gérev ‘

stiresi 4 yildir. Istifa, 6ltim, gérevden

alinma vb. sebeplerle gdrevinden ayrilan denetgcilerin
yerine getirilen baska bir denetcinin de gérev suresi 4
yildir. Bir ddénem basdenetcilik ve denetgilik yapan kimse
en fazla bir dénem daha yapabilmektedir.

Higbir organ, makam, merci, kisi, Basdenetgilere ve
Denetcilere gorevleriyle ilgili emir ve talimat veremez,
tavsiye ve telkinde bulunamaz.

KAMU DENETCILIGI

MEVZUAT

Ali ihsan KAYACI
SMMM, CRMA, MA, Bilirkisi
DMMD Denetim Kurulu Baskani

KURUM PERSONELININ ATANMASI

Genel sekreter ve diger personeller basdenetgi
tarafindan atanir. Atanacak personeller en az fakulte
mezunu, Devlet Memurlar Kanununa tabi gérevierde
en az on yll hizmeti bulunan, TC vatandasi olan, kamu
haklarindan mahrum bulunmayan, taksirli suglar harig
olmak Uzere zimmet, ihtilas, irtikép, rusvet, hirsizlik vb.
suglardan hukim giymemis ve askerlik ile ilgisi bulun-
mayan Kisilerden segilir.

KAMU KURUM VE KURULUSLARINDAKI
PERSONELIN GOREVLENDIRILMESI
MerkeZi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde,
sosyal glvenlik kurumlarinda, mahallt
idarelerde, mahalli idarelerin bagli
idarelerinde, mahalli idare birlikler-
inde, déner sermayeli kuruluslarda,
kanunlarla kurulan fonlarda, kamu
tlzel kisiligini haiz kuruluslarda,
sermayesinin ylzde ellisinden
fazlasi kamuya ait kuruluslarda,
kamu iktisadi tesebbusleri ile bun-
lara bagli ortakliklar ve miessese-
lerde ¢alisanlar, kurumlarinin izni
ile uzmanlik gerektiren islerde
gbrevlendirilebilirler. Bu
sekilde yapilan gdrevlendir-
menin suresi alti ayl gece-
mez. Ancak ihtiya¢ halinde
bu sure U¢ ay daha uzatilabilir.

KURUMUN iLKELERI
- Basdenetci, denetgiler arasinda is birligini saglar ve
bunlarin uyumlu galismasini gdzetir.
- ...Denetciler, Basdenetci tarafindan goreviendirildikleri
konu veya alanlarda tek baslarina ¢alisir ve énerilerini
Basdenetciye sunarlar.
- Kurum, faaliyetlerinde elektronik ortam ve iletisim
araclarinin kullaniimasini gdzetir.
- Denetcilerin Basdenetci tarafindan goreviendirilecekleri
konu veya alanlara ve aralarindaki is bolumune iliskin
ilkeler yonetmelikle belirlenir.
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YEMEK CEKLERININ
VERGISEL BOYUTU

Burak KiRISCI
SMMM

Yemek ¢ek ve kuponlari; “bir
kisim isyerleri ile bu isyerlerinde
calisan personelin yiyecek ihtiyac-
larinin isyerine ait tesisler disinda,
nakit para yerine, Uzerinde degeri
yazil bulunan ve bu deger Uzerin-
den hamiline para édemeksizin,
sisteme Uye isyerlerinde yemek-
ten yararlanma olanagi veren

ve yalnizca yemek ve tlketime
hazir gida hizmeti satin alinabilen
kupon ya da ceklerdir” seklinde
tanimlanmakla beraber uygula-
mada Uye is yerinin Urun ¢esitlili-
gine paralel olarak gida disinda,
temizlik, kozmetik, dayanikli
tUketim UrGnleri vs. de kapsamasi halinde bu Grlnlerin
temini igin de kullaniimaktadir.

Isletmeler, personeline isyerinde hazirlayip yemek vere-
bildigi gibi disaridan satin alarak yine isletmede perso-
neline bu sosyal hizmeti saglayabilmektedir. Gelir Vergisi
YasasI'nin 61.maddesinde “Ucret, isverene tabi ve belirli
bir isyerine bagl olarak ¢alisanlara hizmet karsiligi verilen
para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen
menfaatler” olarak tanimlanmistir. Bu baglamda Ucretin,
6denek, tazminat, kasa tazminati (Mali Sorumluluk Taz-
minatl) tahsisat, zam, avans, aidat, huzur hakki, prim, ik-
ramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda édenmis
olmasi veya bir ortaklik mtnasebeti niteliginde olmamak
sarti ile kazancin belli bir ylzdesi seklinde tayin edilmis
bulunmasi onun mahiyetini degistirmemektedir.

Ayni yasanin gelir vergisinden istisna edilen Ucretlere
iliskin 23.maddesinin 8 numarall bendinde ise hizmet
erbabinin isverence yemek verilmek suretiyle saglanan
menfaatler gelir vergisinden istisna edilmistir. An-

cak isverence, isyerinde veya mustemilatinda yemek
verilmeyen durumlarda ¢alisilan gtnlere ait bir glinlik
yemek bedelinin 2014 yiliigin 12 TL'yi asmamasi ve
buna iliskin demenin yemek verme hizmetini saglayan
mukelleflere yapiimasi zorunludur. Odemenin bu tutari
asmasl halinde, asan kisim ile hizmet erbabina yemek
bedeli olarak nakden yapilan édemeler ve bu amacla
saglanan menfaatlerin Ucret olarak vergilendirilecegi

® Ticket

N

hususu hikme baglanmistir. Dola-
yislyla, isverenin calisanlara yemek
¢ekleri temin etmesi durumunda bu
yemek cekKleri ile calisanlar tarafindan
anlasmalil veya anlasmasiz market
isyerlerinden gida ve ihtiyag maddesi
satin alinmasinin yemek verme hizmeti
ile alakasl bulunmadigindan, yemek
verme kapsaminda degerlendiriime-
si mUmkun degildir. Konuya iliskin
Maliye Bakanligr'nin vermis oldugu
Ozelgeler de bu yondedir.

Isveren tarafindan calisanlara veril-
mekte olan yemek ¢eklerinin market
alisverislerinde kullanimasinda herhangi bir sakinca olup
olmadigr hakkinda

TC.
MALIYE BAKANLIGI
Gelir idaresi Baskanhg

sSAvYl :B.07.1 GiB.0.03.43/4314-20/ 047154

KONU :
26.06.2006

Gi DAIRESI BASKANLIGINA
My 02/VUK.2006/746 sayili yaziniz.

iLGi : 22.02.2006 tarih ve B.07.1.GiB.4.07.17.
anlara veriimekte olan yemek geklerinin market

i bi g aktadir.
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Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

Yazinizda, igveren tarafindan calis

1), tahsisat, zam,

Baskan a.

‘34m mali analiz  Say:76 ¢ Mayis-Haziran » Gaziantep Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi Yayn Organ




04.11.2012 GUn ve 28457 Sayill Resmi Gazete'de
Yayimlanan 2012/3834 Sayill Bakanlar Kuruluna EKli
Kicuk ve Orta BlyUklukteki isletmelerin Tanimi, Nitelik-
leri ve Siniflandinimasi Hakkinda Yéonetmelikte Degisiklik
Yapiimasina Dair Yonetmelik ile; 04.11.2012 tarihinden
itibaren gecerli olmak Uizere KOBI tanimi yeniden yapil-
mis ve asagidaki kosullar getirilmistir.

isletme: Yasal statiisti ne olursa olsun, bir veya birden
cok gercek veya tlzel kisiye ait olup bir ekonomik faali-
yette bulunan birimleri veya girisimleri,

Kucuk ve orta biydklikte isletme (KOBI): 250 kisiden az
yillik calisan istihdam eden ve villik net satis hasilati veya
mali bilangosundan herhangi biri 40.000.000.-TLyi as-
mayan ve bu Yonetmelikte mikro isletme, klcuk isletme
ve orta buyuklukteki isletme olarak siniflandirilan ekono-
mik birimleri veya girisimleri,

Mikro isletme: 10 kisiden az yillik ¢alisan istihdam eden
ve yillik net satis hasilati veya mali bilancosundan her-
hangi biri 1.000.000.-TLyi asmayan isletmeler.

KugUk isletme: 50 kisiden az yillik ¢alisan istihdam eden
ve yillik net satis hasilati veya mali bilancosundan her-
hangi biri 8.000.000.-TLyi asmayan isletmeler.

Orta bUyUklukteki isletme: 250 kisiden az yillik cali-

san istihdam eden ve yillik net satis hasilati veya mali
bilancosundan herhangi biri 40.000.000.-TL’yi asmayan
isletmeleri,

ifade eder.

Bir isletmenin tek basina veya bagli isletmeleriyle birlikte
hakim etki yaratmayacak sekilde, baska bir isletmenin
oy haklar veya sermayesinin %25 ve fazlasina ve %
50’si ve daha azina sahip olmasi, yahut kendisinin oy
haklari veya sermayesinin %25 ve fazlasina ve %50 ve
daha azina baska bir isletmenin hakim etki yaratma-
yacak sekilde sahip olmasi durumunda bunlar ortak
isletme sayilir. Sermaye ve oy haklari payindan yUksek
olan esas alinr.

FIRMALAR KOBI OLMAK
ICIN NE YAPMALIDIR?

izzettin ELMAS
SMMM

Bir isletme;

a) Baska bir isletmenin sermaye veya oy haklarinin ¢o-
gunluguna sahip olma,

b) Baska bir isletmenin ydnetim, ylritme veya dene-
tim kurulu Uyelerinin cogunlugunu atama veya azletme
yetkisine sahip olma,

c) Baska bir isletmenin hissedari veya ortagi olup, bu
isletmenin diger hissedarlar veya ortaklaryla yaptigi an-
lasma ile bunlarin oy haklarinin cogunlugunu tek basina
kontrol etme hakkina sahip olma,

sartlarindan en az 1 ‘ni tasimasi halinde bu isletmeler-
den birincisi hakim, digeri ise bagl isletmedir.

Bir isletmenin, sermayesinin veya oy haklarinin %25
veya fazlasina dogrudan veya dolayli olarak mustere-
ken veya tek basina, kurum ve kuruluslarin kontroltnde
olmasi halinde, bu isletme KOBI sayilmaz.

b
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SPOR & SAGLIK

FAYDALARI

Ahmet KARAKUS
GSMMM
Spor Komisyonu Baskani

Surekli angaryalar ve Stresli islerle ugrastigimiz meslegi-
mizden dolayl, Saninm hepimiz bazen stresten uzak bir
seylerle ugrasmayi istiyoruz. iste spor yapmak bu bag-
lamda biz muhasebeciler i¢in ; stres atmak, viicudumu-
zu rahatlatmak ve daha da 6nemlisi Saglhigimiz icin ¢cok
Onem teskil etmektedir. Benim bu dénemde amacim siz
degerli Meslektaslarima sporu biraz daha sevdirmek, ve
degisik sportif faaliyetleri dizenlemektir.

Simdi Spor yapmanin viicudumuza bazi faydalarini
sizlerle paylasmak istiyorum.

Sporun Viicudumuza Faydalari

1) Spor, saghginizin degerini anlamaniza yardimci olur.
2) Spor, yasam kalitenizi arttirmaniza yardimci olur.

3) Spor, fiziksel performansinizi gelistirir.

4) Spor, dogru ve yeterli solunum saglar. Bu sayede kan
tarafindan beyne ve tUm organlara yeterli oksijen tasinir.
5) Spor, terleme vasitasiyla vicuttaki toksinlerin atil-
masina yardimci olur. Vicut isinizi sogutma icin, deri
yUzeyine gerekli kan akis kabiliyetini artirir.

6) Spor deriye ve saga kan pompalayarak sag-
likl ve gen¢ gdérinmenize yardimci olur.

7) Spor, el ve ayaklarin orantili, dogru kulla-
nimasini saglar. insana dik bir durus temin
ederek, hareketlerine esneklik ve zarafet
kazandirir.

8) Spor, streslerden korunmaya ve kurtuimaya,
stresle basa ¢ikmaniza yardimei olur. Sporcu-
larin kendilerini mutlu hissetmeleri yalnizca psi-
kolojik degil ayni zamanda biyolojik
etkilerin sonucudur.

9) Spor, zihinsel uyanikliiginiz artirr.
10)Spor, kolay ve iyi uyumaniza
yardimci olur.

11) Spor, kas ve kemik yapisinin
zaman iginde zayiflamasini engel-
lemesi 6zelligi ve hormon Uretimi-
ne katkislyla en etkin yaslanmayi
Onleyici etkendir.

12) Sporcular zor hastalanir, cabuk
iyilesirler ve doga sartlarina daya-
niklidirlar.

13) Spor, dikkat ve konsantrasyon

SPORUN VUCUDUMUZA

=X

gelisimine katkida bulunur.

14) Spor, bel agrilarnin hafiflemesine ve bu agrilardan

kurtulmaniza yardimci olur. Bel agrilarindan dogan sikin-

tilarin azalmasina etkili ¢ozumddr.

15) Spor, kassal glc seviyenizi artirir.

16) Spor, kassal dayaniklilik seviyenizi artirir.

17) Spor, yaktigi eneriji ve kaslanma nedeniyle daha

fazla besin tUketimini gerektirir. Bu nedenle sporcu ne

eksik ne de fazla yiyerek saglikli bir diyet gelistirebilir.

Sismansa zayiflar, zayifsa kilo alrr.

18) Spor, kendinize olan glven duygunuzu arttirir.

19) Spor, rahat olmaniza yardimci olur. Bol enerji verir.

20) Spor yapmak, sikintilarinizin azalmasina, eglenme ve

neselenmenize, kisaca hayattan zevk almaniza yardimci

olur.Spor, 50 yasindan sonra bile yasama saglikli, aktif

yillar ekleyebilir. Yapilan arastirmalar egzersize baslama-

nin asla ge¢ olmadigini ve dinglikte kiguk bir gelisimin

Olum riskini azalttigini gdstermektedir. Basit ve dizenli

yUrQyUsler yaslilarda yasami uzatabilir. liml dinglige
sahip olan bireyler, yiksek tansiyona sahip olsalar ya

da sigara i¢seler bile dlisUk dinglige sahip olanlara

gbre daha dusutk 6lum oranina sahiptirler.Direng
(agirlik kaldirma) antrenmanlari yasl bireyler
icin dnemlidir, cUnkl bu ¢alisma azalan kas
kitlesini, kemik yogunlugunu ve kuvveti geri d6-
ndstUren ve kotlye gidisatl azaltan tek yoldur.
Esneklik egzersizleri yaslligin getirdigi bozulmus
dengesizligi ve kas katiligini azaltr.

1.Hareket sistemi Uzerine: Sporun
sagliga yararli oldugu tartisiimaz bir
gercektir, fakat sportif bir aktivi-
teye baslamak i¢in gerekli olan
temel bilgiler genelde yetersizdir.
Yani, yasiniza ve fizik kondisyon
dUzeyinize uygun spor tarinu
secmek dnemlidir. Hareket siste-
mi Uzerine sportif aktivitenin ¢ok
~ blyUk yararlar agiktir. Kas dize-
. yinde, calisan kaslarin tonusunda
~ ve kuvvetinde artis gorulur.
- Sportif aktivite eklemlerin dogal
genislik derecesinin korunmasina
ve gelismesine olanak saglar, anki-
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loza (eklemlerin katilasmasi) karsi micadele eder.

- Beslenmeyi ve kikirdaklarin devinme yeteneklerini
kolaylastirarak eklemlerin en iyi sekilde korunmasini ve
bakimini saglar,

- Kemik duizeyinde; kalsiyum tutulmasini kolaylastirir,
yasli insanlarda siklikla gortlen osteoporoz hastaligina
karsi mukemmel bir korunma aracidir.

- Kas tonusunun lyilesmesi sayesinde; sportif aktivite
kalca, dizler ve 6zellikle omurga duzeyindeki agrilarin
Onlenmesine olanak saglar,

-Bel agrilarina karsi en iyi ilagtir fakat, sayet omurganizin
durumuna salik verilmeyen sporlari ya da kot jimnastik
hareketleri yaparsaniz, zararll da olabilir,

2 .Kalp-damar sistemi Uzerine: Salik veriimeyenler harig,
dUzenli antrenmanlar kalp-damar sisteminin islevi Uzeri-
ne yararl etkilere sahiptir; kas yapida olan kalp, kasilma
kapasitesini yukseltir ve blytk bir etkinlik gictne ulasir,
bodylece kan organizmanin dokularina en iyi bir sekilde
dagiim gosterir. Diger taraftan fizik aktivite iki dnemli
kalp-damar hastaliklar risk faktérine karsi etkili bigim-
de micadele eder; arteriyel hipertansiyonu dusurr,
aterosikleroza karsi en iyi ilactir; dolasimi iyilestirir ve
sporcunun beslenmesine dikkatini zorunlu kilar; bdyle-
ce, damar sistemi Uzerine zararl etkileri ¢ok iyi bilinen,
alkol ve sigara gibi toksik etkileri olan maddelerden
uzak durulur.

Ozetle;

- Kalbin galisma sistemini dizenler, efektif ve ekonomik
calistirir,

- Periferik damar direnci azalacagindan kalp Uzerindeki
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yuk kalkar,

- Hipertansiyon duzelir,

- Dolasim hizlanir, bundan dolayr metabolik artiklarin
atiimi kalaylasir,

- Pulmoner oksijenasyon yetenegi artar

3.Dis goérinum: Spor, bedeni gelistirir ve belli bir go-
rinds saglar, fakat zayiflatmaz. Terleme ile kilo kaybi
dusuntlmemelidir, ter ile kaybedilen su daha sonra geri
alinir. Fizik aktivite sellilite karsi etkili micadele yon-
temidir, kaslari uyumlu hale getirir, asir kilo alimina yol
acmaz (eger body-building ile ugrasmiyorsaniz).

4.Psikolojik yararlar: Bu etkiler uygulanan spor tirtne
bagldir ki bunlar en az fizik etkiler kadar 6Gnemlidir.
Spor;

- Kendine glveni uyandirr, hirsi artirir,

- Heyecani ve stresi azaltr,

- Bedenin bilincine varilr,

- Beynin daha iyi oksijenlenmesi sayesinde, zekasal
etkinligi yukseltir,

- Gurup dusuncesi, bireyler arasinda iliskiler, karsilikli
olarak saygl kavrami gelisir,

- Zevk alma duyusu gelisir; bu beyinden salgilanan hor-
monlar ile olur; endorfinler; aile ve  mesleki kaygilar-
dan kurtulmaya olanak saglar.

Sporun Bireye Kazandirdiklari

Bilim adamlarinin sporun ¢ocuk ve genglerimize neler
kazandirdigini belirten tespitlerini birkag madde halinde
sizlerle paylasmak istiyoruz:
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e Fiziksel gelisimin yani sira hizli karar verme, cesaret,
6zgUven gibi dzellikler kazandiryor.

e Takim sporlarinin, gencglere diger arkadaslariyla nasil
gecineceklerini dgretiyor.

e Basketbol, voleybol, futbol gibi takim sporlari, ortak bir
amaca yonelik calismanin degerini gosterir. Ozgiiveni ve
yardimlasmay! gelistirirken paylasimi da gtglendiriyor.

e Basarilarda alinan alkislar, dduller sporcunun 6zguve-
nini artirrken, takim icin yapilan micadele sorumluluk
duygusu yaratiyor.

e Spor yapan kiside fiziksel ve psikolojik enerjinin aciga
ciktidr icin, yorgun dusen kisi kot dusUncelerden uzak
kalyor.

e Takim sporlarinin gocuklara her zaman kendi ihti-
yaclarinin éncelikli olmadigini, baskalarini da anlamayi
ogretiyor.

e Basarl kazanmak igin birlikte micadele etmeleri ben-
cilligi yok ediyor.

e Spor, vicudu zinde kilarak topluma saglikli ve basarili
bireyler kazandiryor.

Sporun kazandirdiklari, yararlari saymakla bitmez.

Spor, hicbir zaman cocuk ve genclerimizin derslerine za-
rar vermez. Sinavlarda basarisizlik nedeni ‘spor’ degildir.
Nedenler baskadir. Tam tersine spor onlarin derslerinde
daha basarill olmalarini saglar.

Bu dénemde su zamana kadar
yaptigimiz Sportif faaliyetler :

01.08.2013 Tarihinde baslayan Komisyon dénemimizde;
- AQustos ayi icerisinde Kavaklikta Saglikli yasam yura-
yasu,

EylUl ayinda baslayip, Kasim ayinin 9.una kadar stren
2013 Sonbahar Hall saha futbol turnuvasi Aralik 2013
icerisinde vefat eden Meslektasimiz Merhum isa KARA-
KUS anisina Masa tenisi turnuvasi dizenlendi.

KOMiSYONUMUZUN BU DONEMDE
YAPMAYI DUSUNDUGU FAALIYETLER :

1- Subat ayi icerisinde Vergi Dairesi Baskanligi ile Vergi
haftasi cergevesinde Hall saha futbol turnuvasi.

2- Goérusmekte oldugumuz Fitness ve SPA salonlarin-
dan birisi ile anlasma yapip kis aylarinda Uyelerimize
sporu sevdirmek igin salon sporu (icinde ylzme havuzu,
fin hamami ve saunasi ve spor aletleri ile)

3- Subat ayi icerisinde Tavla turnuvasi,

4- Mart ayinda baslamak Uzere, Dulukbaba ve Kavaklik-
ta Pazar gunleri saglikli yasam yuriyUsleri.

5- Nisan ayinda butin kurum takimlarini kapsayacak
Hall saha futbol turnuvasi.

6- Bayan Uyelerimize ydnelik gesitli spor etkinlikleri (Ba-
yanlar komisyonu gértsu alinip birlikte hareket edilerek
ve Bayan Uyelerimizden gelen istek ve gorusler dogrul-
tusunda.)

7- Gevre iller Meslek odalarimiz ile dostluk ve kaynasma
icin Tek guin ve magclik hali saha maglari.

8- Mayis ayinin ilk haftasinda K.Maras’ in yaylalarindan
birinde Cumartesinden gidilmek Uzere, Pazar guni
sabahi kahvalti ve Dag yUrtyUsa.

Bu faaliyetlerimizi yapmak igin gérus ve dnerileriniz,
bizim icin dnem teskil ettiginden, Gorus ve dnerilerinizi
bize bildirmenizi dnemle rica ediyoruz. Atatirk’ Un “Sag-
lam kafa saglam vUcutta bulunur “ sdzleriyle yazima Son
verirken , Hepinize saygilar sunarim.
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Dergide bu sayimizda bayanlar komisyonunda yapmis
oldugumuz etkinlikler ile ilgili bilgi verecegiz .Bilgi verir-
ken grup ruhunun oldugunu birlikteligin tek yurek olup
komisyon arkadaslarimizin hep birlikte calistigini oda
yonetiminin diger komisyonlara vermis oldugu destek
gibi Bu komisyonunu da destekledigini dile getirerek ya-
zima baslamak istedim.Komisyon olarak basarili olmak
adina hedeflerimiz vardi bu hedeflere elbirligi , gonul
birligi , ekip ruhu , dayanisma ile ylrekten calismalarimizi
devam ettirmekteyiz.

e Birincil hedef ; komisyon Uyelerimizi aktiflestirmek aktif
hale getirmekti.Bununla ilgili aylik toplantilarimiz dizenli
olarak yaplimaktadir.

e ikincil hedef ; lye ziyaretlerimizle onlarn onure etmek
Kalbinizi insanlara acarsaniz agik kalpler bulursunuz.
Bizde oda olarak kalplere girmek gonullerde yer almak
icin calismamizi stirdiirmekteyiz.Uye ziyaretlerimizin
tamaminda memnuniyetlerini arkadaslarnmiz dile getirdi-
ler o memnuniyetle mekandan ayriimak kadar guizel bir
duygu olamaz.Oda yonetimi , komisyon baskanlari ve
Uye arkadaslarmiz bu ziyaretlerimize istirak ederek , hep

BAYANLAR KOMISYONU
ETKINLIKLERI

MAKALE

Ozlem ANNAC BIiSGIN
SMMM Bayanlar Komisyonu Baskani

birlikte meslektaslarmizla olan, mali musavirler zincirini
kuvvetlendirmeye devam edecegiz.

e Uciincill hedef ;Meslek érglitimiizde ki biitiin mes-
lektaslarnmizla birlikte egitim kalitemizi artinp  ¢rtamizi
yUkseltmekti bununla ilgili

Hitabet Egitimi ve imaj Yénetimi Konulu egitim semineri-
miz ile ik adimimizi atmis olduk

e DodUNncUl hedef ; Sosyal etkinlikler dizenlemekti .Ga-
ziantep gezisi dizenledik,odamizin disinda farkli mekan-
da bulusup kaynasmak adina Cafe de bulusup kahve ve
sohbet keyfi yaptik .

e Besincil hedef ; taziye ve hasta ziyaretlerinin yani sira
digun ve nisan térenlerine katilarak, iyi giinde de, koti
gunde de birlikteyiz dedik.

e Altincil hedef ; Diger komisyon da galisma yapan
arkadaslanmiza destek dedik. kan bagisi olsun ,geziler
olsun ,seminer ve toplantilar, spor komisyonu etkinligi
olsun diger komisyonlarimizla hep birlikte

Ekip ruhu ile calismalanmiza devam etmekteyiz.
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Ekonominin lokomotifi. insaat sektéri ya-
vasladigr an, sektdre bagli hizmet ve sanayi
alaninda toplam 200 e yakin is kolu, yaklasik
5 milyona yakin insan bundan etkilenmekte-
dir. Bunun bilincinde olan htukiumetler, insaat
sektorinu desteklemektedir.

imara yeni yerler agiimadikga m2 si 800
liralik arsa bugtn olmus 1500-2000 lira. Bu
sartlarda hicbir yuklenici arsa alip, insaat
yapamaz. Yaparsada yapllan imalatinda ma-
liyeti insaata eklendiginde satis fiyatlar gok
yuksek olur. Piyasanin canlanmasi, ¢arkin
islemesi igin bir an evvel kapall imarlar acil-
mali, sektére makul fiyath, imarli arsa temini
saglanmalidir”

KOSE YAZISI

Sektérde tekel konumuna gelen TOKI,
sadece sosyal konut Uretmeli, sosyal konut
disindaki faaliyetlerini durdurmali. GUnkU
klcUk capli, cok sayida ferdi, tekli imalat-
lar yapan muteahhitler sayesinde ¢ok farkli
hizmet sektorleri , fazla sayida is yeri bu
sektérden ekmek yer. Belediyelerimiz TOKI
lere saglanan arsa temini gibi hizmetleri farli
organizasyonlar bularak muteaahhitlerede
saglamali.

Sektorde nitelikli eleman bulamamalarindan
dolayi taseronlar kayit altinda galismiyorlar;
buna mukabil sorunlar burada basliyor. Bi-
rincisi 6denen iscilik paralari kayit altina tam
olarak alinamiyor insaat maliyetine eklene-
miyor ; Ikincisi birkac giin stirecek bir is icin
bile, mUteaahit firmanin is¢i sigorta dosya-
larrigin bir glinU resmi evrak hazirlamakla
geciyor. Burada muteahhidin yapacagi iki
secenek var. Ya resmi evraklar hazirlatmak
icin calistiracagd kisi Ya da kisilerin bir gtin
yevmiyelerini 6deyip izin verecek, yada;
hicbir evrak hazirlatmadan sigortalarini yapip
insaatta ise baslatacak. Calisanlarin blyuk
kisminin agir ve tehlikeli islerde galisabilir
raporu yok, is sagligi ve guvenligi egitimi
yok, bu durumda insaatta hi¢ tanimadiginiz
birisini ise baslatmak buyUtk bir risk. En ufak
kazalarda mesela isginin eline ya da ayagina
¢ivi batsa yandi muteahhit artik ya insaati
durdurur hukuk sureciyle ugrasir ya da basi-
na gelecekleri kabullenip iyi niyetliyse insaati
tamamladiktan sonra bir daha muteaahitlik
isleri yapmaz yapamaz.

Bunun gibi ¢calisma hayati mevzuatindan
kaynaklanan sorunlar derhal ¢ozilemez ak-
sine yeni yaptinmlarin oldugu agir kanunlarla
sektor frenlenirse, istihdam potansiyelinin ar-
tinimasi ve ekonominin her sdktérde dntindn
aclimasi mumkun olmayacakitir.
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SINSI BASLAYAN
GENELLIKLE YAVAS
ILERLEYEN HASTALIK:
“MULTIPL MIiYELOM”

Mehmet Baris KALENDER
SMMM

Multipl miyelom ¢ogu kez teshisin konmasinda geciki-
len, oysa tedavi edilebilen bir hastaliktir.

MULTIPL MIYELOM NEDIR?

Gogu kez sinsi bir sekilde baslayan, yavas ilerleyen ve
bUyUk 6lcUde tedaviden yararlanan bir tlr kan kanseri-
dir. Aslinda kanserlesen hticreler, normalde kan hic-
relerimizin Uretildigi yer olan kemik iliginde ¢ogalir. Bu
acidan hastalidr “kemik iligi kanseri “olarak tanimlamak
daha dogrudur. Kemik iligi kemiklerin ortasinda bulun-
dugundan zamanla hastalik ilerleyerek kemiklere de
zarar verir.

NE SIKLIKTA GORULUR?

Beyaz irkta her yil 100.000’de 4-5 kisi bu hastaliga
yakalanir. Hentz Ulkemiz igin saglikli bir istatistik bilgisi
yoktur.

EN GOK HANGI YASLARDA GORULUR?
Genellikle yaslilarin hastaligidir. En sik 60-70 yaslarinda
goruldr. Kirk yasin altinda seyrektir. Son yillarda hasta-
lik, Ulkemizde giderek daha sik ve daha geng kisilerde
gbrllmeye baslamistir.

NEDENI BILINiYOR MU?

Bu konu henliz tam olarak aydinlanmamistir. Toksik
maddeler ile uzun sUreli temas, radyoaktif isinlara maruz
kalma, bazi virsler ve uzun sureli iltihabi durumlar
Uzerinde durulmaktadir. Kalitsal bir hastalik olmadigi
kesindir. Bulasici degildir.

HASTALIGIN BELIRTILERI NELERDIR?

Ozellikle bel ve sirtta, kaburgalarda hareketle artan
siddetli kemik agrilar. Kemiklerde kiriklar ve bazen
siglik. Kansizliga bagdl olarak halsizlik, ¢cabuk yorulma,
is yaparken carpinti ve nefes darlidi. Kanda kalsiyumun
artmasl sonucu istahsizlik, sik idrara gikma, susuzluk
hissi ve kabizlik. Mikroplara karsi diren¢ azalmasinin yol
actigi atesli hastaliklar (grip, bronsit, zaturree, idrar yolu
iltihaplari). Erken teshis edilemeyen hastalik bobreklerin
galismasini da bozabilir(Uremi).

N

TESHIS NASIL KONUR? HASTALIGI ERKEN
YAKALAMAK MUMKUN MUDUR?

Kemik filmlerinin ¢ekilmesi, kemik iliginin incelenme-

si, bazi kan ve idrar tahlilleri ile teshis kolaylikla konur.
Saglik kontrollerinde sedimantasyon hizinin gok ytksek
bulunmasi ya da idrarda protein ¢ikmasi karsisinda he-
kimin dustnmesi gereken hastaliklardan biri de multipl
miyelom olmalidir.

HASTALIGIN TEDAViSi MUMKUN MUDUR?

Bazi hastalarda hastalik ¢ok sinsi bir gidis gosterebilir.
Bu olgularda hasta bir stire tedavisiz izlenebilir. Tedavi-
de kemoterapi (ilaclarla tedavi), kemiklere ydnelik lokal
(yerel) radyoterapi (isin tedavisi), biyolojik tedavi (inter-
feron) ve uygun hastalarda kok hicre (kemik iligi) nakli
secgeneklerinden yararlanilir. Hastalarin 6zelliklerine gére
secenekler ve saglanacak basar orani degisir. Ote yan-
dan destekleyici tedavi olanaklari (kemikleri guclendirici
ilaclar, kansizligin giderilmesi, vb) hastalarin yalniz yasam
surelerini degil, yasam kalitelerini de artirir.

Bir kemik iligi hastaligi olan multipl miyelom kan hasta-
liklari uzmanlar (hematologlar) tarafindan izlenmeli ve
tedavi edilmelidir.

TEDAVIDE YENILIKLER VAR MIDIR?

Tabiil GUnUmUzde tip bas déndurtct bir hizla ilerle-
mektedir. 26 Haziran 2001 toplantisinda konuk yabanci
uzmanlar umut verici yeni ilaclardan s6z edeceklerdir.

Multipl miyelom ¢ogu kez teshisin konmasinda geciki-
len, oysa tedavi edilebilen bir hastaliktir.

BELIRTILER

Hastallk cogu kez baslangicta oldukc¢a sinsi bir gidis
gostererek higbir belirti vermeyebilir. Asagida siralana-
cak hastalik belirtilerinin ortaya ¢ikabilmesi igin kanserli
htcre kutlesinin belirli bir hacime ulasmasi gerekir. Bu
belirtisiz ddnemde hekimlerin sikga basvurduklar basit
bir laboratuvar testinin (sedimantasyon hizi) anormal
sonug vermesi (sedimantasyonun hizlanmasi) tesadufen
teshis yolunu acabilir. Bazen hastalik uzun yillar sessiz
kalabildigi gibi, bazen de aksine, kisa strede dort nala
bir gidis gosterebilir.
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Hastalar hekime baslica
hangi sikayetlerle basvururlar?

1.Kemik belirtileri (agr1, kemik kiriklari, kemikte sislik).
Kemiklerin ortasindaki ilikten baslayan hastallk zamanla
cevresindeki sert kemik dokusunu eriterek agrilara ve
kemiklerin zayiflayip kolaylikla, hatta bir darbeye maruz
kalmadan kirlmalarina neden olur. Bazen kemiklerde ur
seklinde sislikler olusur. Agr en ¢ok sirt ve bel agrilar
seklinde omurgayi ve gdgus kafesinde kaburgalar ilgi-
lendirir. Hastalar bu tir kemik agrilari nedeniyle dncelik-
le fizik tedavi, ortopedi, romatizma uzmanlarina basvu-
rabilir ve seyrek olmayarak “kireclenme”, “bel fiigi” gibi
yanlis teshislerle bir stre tedavi gorebilirler. Bdyle bir
yaklasim, ne yazik ki, hastaligin ilerlemesine firsat verir.

2. Kansizlik belirtileri. Kan hiicrelerinin yapim yeri olan
kemik iliginde ¢cogalan kanser hicreleri normal kan
hdcrelerinin yapimini engelleyerek kansizlik yaratirlar.
Bu durumda hastalar halsizlik ve ¢abuk yorulmadan,
bir is yaptiklarinda ya da yokus, merdiven giktiklarinda
carpinti, nefes darligindan yakinirlar.

3. Bobrek bozukluguna iliskin belirti ve bulgular. Miyelo-
mun en ¢ok zarar verdigi organlarin basinda bdbrekler

gelir. idrar tahlilinde protein (albumin) cikar. Kan tahlilin-
de Ure ve kreatinin artmis bulunur (bobrek yetmezIigi =

Uremi).

4. infeksiyonlara (mikroplarin yarattig hastalik-
lara) egilim. Miyelomda vicudtn mikroplara
karsi

savunmasl
zayflar.

Sonucta hastalar eskisin-
den daha sik ateslenmeye
baslarlar. Grip ve idrar yolu
iltihaplanmalar gibi ba-

sit infeksiyonlarin yaninda
bronsit ve zatUrree (pndmoni,
bronkopndmoni) gibi daha
agir tablolar da gelisebilir.

. 5. Kanda kalsiyumun artmasi-
[/ , na bagl sikayetler. Kemiklerin

(o

erimesi sonucu acgiga ¢ikan ve kana gecen kalsiyum
miktar arttiginda hastalar, istahsizlik, bulanti, kabizlik,
sik idrara ¢ikma, susuzluk hissi ve halsizlikten yakinirlar.
Kanda kalsiyumun artmasi bdbreklerin ¢alismasini da
bozar. Cok ilerlemis durumlarda biling bozukluklari ve
ruhsal bozukluklar gelisebilir.

TESHIS

Kan ve idrar testleri, kemik filmlerinin gekilmesi ve
kemik iliginin incelenmesi ile miyelom teshisine kolaylikla
ulasllir. Yukarda siralanan belirti ve bulgular karsisinda
pratisyen hekim ya da i¢ hastaliklar uzmani miyelomu
dustnmeli ve hastasini kesin tani ve tedavi icin bir he-
matologa (kan hastaliklari uzmanina) yonlendirmelidir.

1.Kan ve idrar testleri. Kanserleserek cogalan plazma
hicreleri normal kosullarda yapmasini 6grendikleri
proteini bol miktarda Uretirler (M proteini). Bu protein
serum ve/veya idrar elektroforezi testi ile ortaya konur.
Ardindan daha duyarli ydntemlerle (immunelektroforez,
immunfiksasyon) bu proteinin tipi ve miktar saptanir.

M proteini hastaligin bir belirteci, bir gdstergesidir. Cok
az kanserde bdyle bir timaor belirteci bulunur.. Tedaviye
alinacak yanitin incelenmesinde de gene ayni testlerden
yararlanilir. Kemoterapi (ilagla tedavi) ile kanserli hiicre-
ler ldurdldiginde bu proteinin kan ve/veya idrardaki
miktari azalacaktir.

2. Kemik filmleri. Ozellikle agriyan kemiklerin réntgen
filmleri ile kemiklerdeki erime, kirik ve urlar kolaylikla
saptanir. Manyetik rezonans (MR) gértntileme yonte-
mi kemik bulgularini erkenden yakalamada ¢ok daha
duyarl, ancak pahali bir ydntemdir.

3. Kemik iliginin incelenmesi. Kalga kemiginin arka
bdlgesindeki kliglk kemik ¢ikintisina , o bolge ilagla
uyusturulduktan sonra &zel bir igne ile girilerek kemik
iligi 6rnegdi alinir. Bu érnekler mikroskopta incelenerek
¢ogalmis kanser hicrelerinin dagilimi ve normal hic-
relere gdre orani saptanir. Kemik iligi biyopsisi, yapilisi
sirasinda hastaya rahatsizlik vermeyen, hastaneye
yatinlmadan, ayaktan 5-10 dakikada tamamlanan, son-
radan hastada agr yaratmayan bir islemdir. Bu agidan
hastalarin 6nceden endiselenmelerine hi¢ gerek yoktur.
Cogu hasta “kemik iligi"ni “omurilik” olarak algilayarak
bos yere korkmaktadir.

HASTALIGIN EVRELERI

Hastaligin ilerleme derecesine gore 3 evresi vardir. Du-
rumlar birinci ve Gguncu evreye uymayan hastalar ikinci
evre olarak kabul edilir.

Evre I. TUmOr hicresi sayisi azdir. Kansizlik yoktur. Kan-
da kalsiyum normal duiizeylerdedir. Kan ve/veya idrar-
daki M protein miktar dustktir. Kemik tutulumu yoktur.
Hastalarda hastalik belirtisi gortimeyebilir.

Evre Il. TUm&r hlcresi sayisi orta derecede artmistir.
Evre lll. Hastalik iyice ilerlemistir.Kansizlik gorulebilir.
Kanda kalsiyum duzeyi yikselmis bulunabilir. Kan ve/
veya idrardaki M-protein miktari gok yUksektir. Cok

T )
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saylida kemik hastaliga yakalanmistir.

Yukardaki evrelerden herhangi birinde, birlikte bobrek
yetmezIiginin (Uremi) de bulunmasi hastaligin tedavisinin
daha gug olacagina isaret eder.

TEDAVi
Hastaligin tedavisinde asagidaki araglardan yararlanilir:

1.Kemoterapi (ilagla tedavi). Kanser hiicrelerini &ldUr-
me amacityla birden fazla ilag (2-4) birlikte kullanilir. Bu
ilaclar aralikl olarak (4-6 haftada bir) agiz ve/veya damar
yoluyla uygulanirlar. Kortizon tlrevi ilaglar da (prednizon,
deksametazon) miyelom hicrelerini 6ldirme glciine
sahiptir.. Kemoterapide, ilaclar kan yoluyla viicudin her
noktasina ulasabildiginden ¢ok sayida kétd hicrenin
yok edilmesi saglanrr.

Sonucta hastalarin agrilar kaybolur, kansizliklar geger
ve genel durumlar duzelir. Kemik iliginde kanserli hticre
sayisl, kan ve/veya idrarda M protein miktar azalir. Has-
tanin yasam sturesini ve kalitesini uzatan bu dizelme,
iyilesme ddénemine tip dilinde “remisyon” denir. Ne var ki
ilik k&tl hacrelerden tamamen temizlenmediginden bu
diizelme dénemi sinirsiz degildir. ilerde hastalik tekrar
alevlenebilir.Bu bakimdan geride kalan htcreleri yok
edici, bir diger deyisle remisyonu pekistirici farkli teda-
viler uygulanmalidir (asaglya bkz). Ayni ilaglarin strekli
kullaniimasi, tipki mikroplarin antibiyotiklere direng ka-
zanmasl gibi, kanser hlcrelerinde diren¢ yaratacagindan
sakincalidir.

Hastalara kemoterapinin gegici yan etkileri ayrintili olarak
anlatimalidir (bulanti, kusma, istahsizlik, halsizlik, sac
dokulmesi, agizda yaralar, I6kositlerin azalmasi sonucu
mikroplara karsi direncin azalmasi gibi). GUnUmUzde
bulantiyr dnleyici etkin ilaclar vardir. Hastalar sa¢ dokul-
mesinin gegici oluguna inanmalidirlar. Lokosit sayisinin
dusmesine bagl atesli durumlarda antibiyotikler uygula-
nir.

2.Radyoterapi (Isin tedavisi). Hastaligin yogunlastig
kemik bolgelerine lokal (yerel) olarak uygulanir. Kemik
timorlerinin eritiimesinde, kirklarin dnlenmesinde ve
yerel kemik agrilarinin giderilmesinde etkindir. Sadece
uygulanan bdélgede kot hiicreleri 6ldurr. Etkisi yaygin
degildir.

3.Yogun kemoterapi ve kemik iligi (kok hiicre) nakli.
Kemoterapi ve radyoterapi ile hastaligin durduruldugu
(remisyon) hastalarda ilerde hastaligin yeniden uyanma-
sini dnleme, bir diger deyisle, iyilesmenin surekliligini,
hatta bazen tam sifayl saglama amaciyla uygulanan bir
tedavi seklidir.

KOK HUCRE NAKLI

Genellikle uygulanan otolog kok hicre nakli’ dir. Burada,
kemoterapi yoluyla ilikteki kanser hicreleri asgari bir
dUzeye indirilmis hastanin 6nce kan yapici kdk hiicreleri
toplanarak 6zel kosullarda dondurulur ve saklanir. Ar-
dindan hastaya ¢ok yUksek dozlarda yogun bir kemo-

terapi ve/veya tUm vicut isinlamasi verilerek artakalmis
kanser hucreleri yok edilmeye c¢alisilir. Béyle bir tedaviyle
hastanin kan yapici normal hiicreleri de ortadan kalka-
cagindan, yeniden kan Uretebilir duruma gegebilmesi
icin dondurulmus kok hticrelerin eritilerek damar yoluyla
hastaya geri verilmesi zorunludur. Bir anlamda bu islem,
collesmis kemik iligini (kemik iligi yetmezIigi) “kurtarma
operasyonu”dur.

Ulkemizdeki cogu hematoloji merkezinde otolog kdk
hicre nakli basari ile uygulanmaktadir. Alinan sonuglar
Bati Ulkelerindekilerden farkl degildir. Geng hastalarda
basari orani daha yUksektir.

Otolog naklin tek sakincasi dondurulan ilikte bir miktar
miyelom htcresinin bulunuyor olmasidir. Bazi merkezler
daha fazla sayida miyelom htcresini yok edebilmek igin
islemi bir kez daha tekrarlarlar (cift otolog nakil).

K&k hiicre naklinde hastanin kendi iligi yerine doku tipi
uygun saglikl bir kardes, aile bireyi ya da akraba olma-
yan gonulld bir vericinin iligi de kullanilabilir (allogeneik
kok hiicre nakli). Ancak geng (<50) hastalara uygula-
nabilen bu tUr nakillerde hastaligi kokinden yok etme
olasiligi varsa da, nakilden sonra ortaya ¢ikan gesitli
tehlikeli yan etkiler sonucu % 40 oraninda hastalari kay-
betme tehlikesinin bulunmasi girisimin yayginlasmasini
engellemektedir. Ote yandan, bir diger engel de doku
tipi tam uygun bir vericiyi bulma zorlugudur. Otolog ol-
mayan nakillerde ideal verici hastanin varsa, tek yumurta
ikiz kardesidir (singeneik kok hicre nakli).

4 Biyolojik tedavi. Kemoterapiden, ya da yogun kemote-
rapi ve kdk hicre naklinden sonra geride kalan nisbeten
az sayida kanser hicresini viicudin bagisiklik sistemini
gliclendirerek ortadan kaldirmayi amagclar. interferon adl
ilac bu tdr tedaviye bir drnektir.

5.Destekleyici tedavi. Agrilarin agri ilaglari ile giderilmesi,
kansizlik durumlarinda kan verilmesi ya da kan yapimini
uyaricl bir hormonun (eritropoetin) kullanimasi, kemikleri
kuvvetlendirici, kirklar dnleyici ilaglarin (6rnegin bifosfo-
natlar) uygulanmasi, bobrek yetmezliginde kanda biriken
drenin temizlenmesi icin diyaliz yapilmasi, zayif kemikleri
destekleyici ortopedik girisimler, infeksiyonlari énleyici
asllar ve infeksiyonlari tedavi edici antibiyotikler destek-
leyici tedavi drnekleridir.

YENI ILACLAR

GUnUmUzde tip basdodndurtict gelismelerle hizla ilerle-
mektedir. Basin ve TV’ler hemen her gun yeni bir ilac
ya da tedavi yontemini bizlere duyurmaktadir. Multipl
miyelom da bu agidan sansli bir hastaliktir. Yeni ilaglar
(6rnegin talidomid, klaritromisin), bagisiklik sistemini
gUclendiriciler, daha etkin kemik erimesini dnleyiciler ve
miyelom hticrelerine yonelik asllar hastalarda denen-
mektedir. Bu bakimdan hastalar karamsar olmamal,
umutsuzluga dismemelidir. Gelecek konusunda olumiu
dustnmenin tedavinin basariya ulasmasinda buytk
6nem tasidigr unutulmamalidir
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Amerika Birlesik Devletleri'nde 1962’de baslatilan bir
bilimsel arastirma (The High/Scope Perry Preschool
study) reform niteliginde kaliteli bir “Okul dncesi dénemi
egitiminin” kisa (1 ila 11 yil arasi) ve uzun sureli (40 yil)
etkilerini ortaya koydu.

Dr. David Weikart ve arkadaslari Michigan Eyaleti’'nin
Ypsilanti sehrinde, 3 ve 4 yas grubu cocuklara High/
Scope Perry Preschool isimli bir Okul Oncesi Egitim
Programi uyguluyorlardi. Bu arastirmacilar 123 égren-
cinin 58 ini rastgele secip uyguladiklar programin igine
aldilar. Kalan 65 &grenci uygulanan yeni Okul Oncesi
Egitimi Programina tabi tutulmayarak kontrol grubunu
olusturdular. Yani arastirmacilar 40 yil icerisinde birinci
grup ile ikinci grubu cesitli alanlarda karsilastirarak aras-
tirma sonuclarini sistemli bir sekilde yayinladilar.

Bu iki gruptaki cocuklar 11 yasina gelinceye kadar her
yll, daha sonar da 14, 15, 19, 27, ve 40 yaslarinda;
akademik basari, ekonomik durumlari, suc isleyip isle-
memeleri, aile iliskileri, saglik ve sosyal iliskiler gibi genel
alanlarda tekrar tekrar karsilastirildilar.

Daha detayll sdylemek gerekirse bu cocuklar ilkokul,
ortaokul, lise, Universite yillarinda akademik basari, di-
siplin cezasi alma, okuldan atiima, Universiteyi kazanma-
kazanamama gibi alanlarda, Universiteden sonar da is
bulabilme, isini koruyabilme, hapse grime-girmeme gibi

EGITIM ILE iLGiLI
REFORMLARIN SONUGLARINI
GORMEK ICIN KAC YIL
BEKLEMEK GEREKIR?
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Zirve Universitesi Dekan Yardimcisi
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alanlarda karsilastirildilar.

Sonug, Yeni Okul Oncesi Egitim Programina tabi tutulan
birinci grup cocuklar 40 yaslarina kadar her alanda bu
egitim programina tabi tutulmayan ikinci grup cocuklar-
dan daha basaril oldular.

Ulkemizde egitim sistemimizde yeni bir reform olarak
4+4+4 formUlinin uygulanmaya konuldugu su gunler-
de, yukaridaki arastirma sonuclarini da dikkate alarak,
diyebiliriz ki egitim ile ilgi reformlarla uygulamaya konu-
lan programlar siyasi idare degisse de devam etmelidir.

Evet egitim sistemindeki eksiklikleri giderme icin reform-
lar kacinlmaz ama cok sik araliklarla yapilan reformlarla
cocuklarimizin bir deneme tahtasi gibi kullandildiklari da
bir gercek. Tamam 40 yil beklemeyelim ama Ulkemizin
gelecegdi icin 5-10 yil beklemek bir ik adim olabilir. Yanlis
uygulamalarin kurbani, 6zellikle erken cocukluk dénemi
yasayan cocuklarimiz okuldan hayat boyu nefret etme,
hayat boyu derin psikolojik rahatsizliklar yasama gibi bir
risk ile karsi karsiyalar.

Okul Oncesi Egitim Programlarinin uygulamadaki detay-
larinin, cocugu merkeze alarak yani, her bir uygulamanin
cocugun fiziksel, psikolojik, bilissel ve sosyal gelisimine
nasll bir etkide bulunacagi hesap edilerek, cok iyi islen-
mesi gerektigini distindyorum.
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Adem DEMIR
SMMM
Staj ve Egitim Komisyon Baskani

MESLEGIMIZDE
ELEMAN VE ARA ELEMAN SORUNU

Ly, GAZANTEP - SAINBEY .
.. * . ALl TIRYAKIOGLU
‘.~ TICARET MESLEK LiSESi

Degerli Meslek Mensubu Arkadaslarim;

GUnUmuzde tum mesleklerde oldugu gibi bizim mesle-
gimizde de ,eleman ve ara eleman (siz adina ne derse-
niz) sikintisi yasayan meslek gruplarindan bir tanesi de
bizleriz. Ozellikle is yogunlugunun giderek arttigi mesle-
gimizde belki de en fazla ihtiyag duyulacak bir zaman da
karsimiza ¢ikan bu sorun eminim ki hepimizin en énde
gelen ortak sorunlarindandir. GSMM Odasi Staj ve Egi-
tim Komisyonu olarak Meslek Mensubu Aday (Stajyer)
arkadaslanmizi ziyarete gittigimiz zamanlarda isveren
meslek mensuplarimiz ve isletme sahiplerinden bu
konularda bir ¢cok serzenisler duyduk/duyuyoruz. Bunun
Uzerine Komisyonda arkadaslarla bu konuda ne yapabi-
liriz diye kendimize sorular yonelttik, Sorunun kaynagini
bulup bunun Uzerine gitmek en dogrusu olacakti ve
buna Ticaret ve Meslek liselerinin 6zellikle 11. Sinif (lise
3.sinif) 6grencilerine yapacagimiz durum degerlendirme
toplantilari, seminer ve gérasmelerin, mevcut durum-

da karsllasilan aksakliklarin gideriimesi neticesinde bir

nebze olsun sonug alabiliriz mantid ile Uzerine gitmeye
karar verdik.

Buradan yola ¢ikarak 09.04.2014 tarihinde 4 meslek
mensubu arkadasimizla beraber Karatas bdlgesinde
bulunan ALI TIRYAKIOGLU TICARET VE MESLEK
LISESi'ne ziyaret ettik. Akabinde altta basliklarini sira-
layacagim konularda ¢ok guzel bir seminer dizenledik.
ogrenci kardeslerimize ;

e 2 Yillik Onlisans Fakdiltelerine yonelmemeleri,

* 4 Yillik Lisans Yani Agikégretim Universitesine yénel-
meleri,

e Meslek Ahlaki,

e Kurumlar Arasi Diyolog,

e Hizmet sektdrinin cazibesi, tercih edilebilirligi, GSMH
daki payi,

e Ticaret Liselerinden gelen dgrencilerin egitimleri ve
sahada karsilastigimiz sorunlarin gerekliligi ,buna paralel
olarak okullarda 6gretilmesi ve egitilmesi gereken konu-
lar,
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e Mesleki itibar ve sayginiiktaki yeri,

¢ Yaz ddnemlerinde kurslarda ,burolarda ,ofis tarzi
yerlerde calismalarinin kendilerine saglayacagi fayda-
lari gibi konularda uzun ,uzun dizenledigimiz seminer
de 3 saat boyunca (11.sinif 6grencilerin tamami) pUr
dikkat dinleyerek not aldiklarini, bize seminerin sonunda
soru-cevap kisminda sordugu sorulardan anladigimiz
geri dénustmun iyi ve faydall olacagi kanisini uyandirdi.
Ustte belirttigimiz konular ile ilgili okul yénetiminin, biz
meslek mensuplari ile ayni distincede olmasli ve bunu
kendilerinden duymamiz bizleri ayrica mutlu etmistir.

Hep birlikte, bir nebze olsun bir seyler yapabilmek ,ela-
man sikintilarinin ve sorunlarinin Ustesinden gelebile-
cegimizi gercekten hissettik. Bu seminerlerimiz dnce-

likle Gaziantep ilimizde bulunan mevcut 14 Ticaret ve
Meslek Liselerinde devam etmesi, kanimizca ¢ok faydali
olacaktir.

Bu Vesile ile; Staj ve Egitim Komisyonu adina, 6ncelik-
le bizlere bu konuda yardimei olan ALI TIRYAKIOGLU
TICARET VE MESLEK LISESI Okul MiidUriimUz Sayin
Ali ihsan YUKSEL Hocamiza, Midr Yardimeisi Hoca-
larimiza, OFretmenlerimize , Seminerimize eslik eden
Meslektaslarm SMMM Ozlem ANNAC BISGIN, SMMM
Burak KIRISCI, SMMM Ali ihsan CELIKBAS ‘a, Siz
degerli MESLEK MENSUBU ARKADASLARIMA COK
TESEKKUR EDER, ISLERINDE VE yasantilarinda basa-
rilar dilerim.
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ISTEN KENDI ISTEGIYLE
AYRILAN ISCI KIDEM
TAZMINATI ALABILIR Mi?

MAKALE

Gokhan BEDIR
~ Sosyal Guvenlik Denetmeni,
Is ve Sosyal Glivenlik Adli Bilirkisi

1-Giris

Is Stzlesmesi, iscinin isverene bagimli olarak belirli veya
belirli olmayan sUreyle is gbdrmeyi ve isvereninde zamana
veya yapilan ise gore Ucret ddemeyi Ustlendigi sdzles-
medir. Is Diinyasinda yillardan beri gelen yanlis bir kani
vardr. iscinin kidem tazminati almasi sadece isverenin
isten ¢ikarmasi sartina baglandigi distnulmektedir. Ge-
rek calisan emekgiler gerek isverenler bu durumun bdyle
oldugunu dustnmekteler. Kural olarak hakli bir sebebi
olmadan isten kendisi ayrilan yani istifa eden is¢i kidem
tazminatl alamaz. Fakat isci hakli bir sebep gostererek
isyerinden ayrilirsa kidem tazminatina hak kazanacaktir.
Calisanin is s6zlesmesini hakll nedenle fesih halleri
4857 saylll is Kanunu’nun 24. maddesinde aciklan-
mistir. Bunun yaninda kidem tazminatina hak kazandi-
ran fesih hallerini dizenleyen 1475 sayill Kanunun 14.
maddesi de halen yurUrltktedir. Bu maddelerde belirtilen
nedenlerle fesih yapilmasi halinde galisan kidem taz-
minatina hak kazanir. Ancak ihbar tazminati talebinde
bulunamaz. Calisanin is sdzlesmesini feshetmesi halinde
ise iade davasl agma hakki da bulunmamaktadir.

is Kanununda belirtilen nedenler disinda calisan tarafin-
dan is s6zlesmesinin feshedilmesi halinde herhangi bir
kidem tazminati talebinde bulunamaz. Bunun yaninda
isten ayriimak isteyen calisan isverene kanunun belirle-
digi strelerde inbar 6neli de vermek durumundadir. Eger
calisan ihbar stresi vermezse, ihbar stresi tutarindaki
Ucreti isverene 6ddemek zorundadir.

iscinin isten kendi istegiyle ayriimasi diger bir ifadeyle is
s6zlesmesi feshinde en dnemli nokta, ¢alisanin kendi
iradesiyle is s6zlesmesini sonlandirmasidir. Kendi iradesi
disinda gelisen durumlar oldugunda fesih gecersizdir.
isverenin baskisi, mobbing (isyerinde pskolojik taciz) vb
nedenlerle calisanin isveren tarafindan istifaya zorlanma-
sI durumu isc¢inin feshi sayllamayacagi asikardir. Dolayi-
slyla is¢inin kendi iradesi disinda isyerinden istifa ettigine
dair yazilan dilek¢e hukuk dinyasinda higbir hikiim
dogurmayacaktrr. iscinin isyerinden ayriimasinin kendi
iradesiyle olusup olusmadiginin denetimini mahkemeler
yapmaktadir.

AN

Yukarida belirtigim Uzere is¢i hakli bir sebep gdstererek
isyerinden ayrilirsa isi kendi birakmis olsa dahi kidem
tazminatina hak kazanacaktr. Burada dnemli olan hangi
haller is¢i icin hakli sebep sayllacagidir. Bu konuda ¢ok
sayida mahkeme kararlari mevcuttur. Mahkeme kararla-
rindan bazilarini belirtmekte fayda goriyorum.

1.“Isginin sigortasi isverence gec ve eksik bildirilmisse”
) isGi istifa ederek isyerinden tazminat alabilir. (Yargitay
9.Hukuk Dairesi Esas: 2010/7060 Karar: 2012/24858
Karar Tarihi: 28.06.2012)

2.Iscinin SGK primleri gergek (icretten yatirimiyorsa
isten istifa ederek tazminat alma hakki vardir (Yargitay
9.Hukuk Dairesi Esas: 2010/13886 Karar: 2012/19879
Karar Tarihi: 07.06.2012).

3.“Isveren tarafindan iscinin ticreti kanun hiikiimleri veya
s6zlesme sartlarina uygun olarak hesap ediimez veya
6denmezse ” isci istifa ederek kidem tazminati alabilir.
“Bu bakimdan, isverenle bir cekisme igine girmek iste-
meyen is¢inin, hakli nedene dayanarak is s6zlesmesini
feshetme hakki da bulunmaktadir. Ucretin hic ya da bir
kisminin 6denmemesi bu konuda dnemsizdir. “Yargitay
9.Hukuk Dairesi Esas: 2010/13886 Karar: 2012/19879
Karar Tarihi: 07.06.2012

%
o R,
&, ey,

'ty
e, ~
ey
/ Sy

Bl %,
A K,

‘lm mall analiz Sayl:76 e Mayis-Haziran e Gaziantep Serbest Muhasebeci Mali MUsavirler Odasi Yayin Organ



4.ikramiye, prim, yakacak yardimi, giyecek yardimi, faz-
la mesai, hafta tatili, genel tatil gibi alacaklarin ddenme-
mesi durumunda da isginin hakli fesih imkani bulun-
maktadir. (Yargitay 9. HD. 16.7.2008 gun 2007/22062
E, 2008/16398 K.)

5.Isyerindeki agir calisma sartlarindan yani isin niteli-
ginden dogan bir sebeple iscinin saghg bozulursa (is
kazasi,meslek hastaligi vs.) is¢i istifa ederek tazminata
hak kazanir.

6.Kadin isci, evlendigi tarihten itibaren bir yil icinde
evlilik nedeniyle isten ayriimasi halinde tazminat hakki
vardir.

7.Isci “1 Mayis, 23 Nisan,19 Mayis gibi resmi tatillerde

calistinldigr halde Ucreti kendisine 6denmiyorsa” “yasal
izni tam olarak kullandirimiyor ise” istifa ederek tazmi-
nat alma hakkina sahiptir.

Sonug itibariyle, yukarida belirttigimiz Mahkeme karar-
larindan da acikga gorilecegi Uzere galisan tarafindan
imzalanilan her isten ayrilma dilekcesi ¢alisan feshi anla-
mina gelmemektedir. Ortada yasanin aradidi bir istifanin
s6z konusu olabilmesi icin, is¢inin fesih iradesinin ger-
¢egi yansitmasi, s6z konusu iradenin isveren baskisi ile
olusmamasi gerekir. Eger isci, isverenin baskisi soncun-
da istifa etmis ve bunu da kanitlamis ise, bu durumda
artik bir isveren feshinin giindeme gelecegdi ve buna
hukuki sonuclarin (ise iade davasi agma, kidem ve ihbar
tazminati talep hakki vb.) dogacagdr unutulmamalidir.
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MEVZUAT

VERGI USUL KANUNU MU?
GUCLU YOKSA TURK
TICARET KANUNU MU?

ismail TEKBAS
SMMM

AN R R

insan kalemine kiiser mi? Bilinmez, ama kalemi elime almayali uzun zaman

oldu. Halbuki ne de cok severdim yazi aralarina sikistirilan devrik ve absurt

cumleleri. Neyse, konuyu ¢cok uzatmadan yillar sonra karsilastigimiz dosta
merhaba deyip yazimizin konusuna gecelim.

Yazimizin konusu “Maddi Duran Varliklarda Yeniden
Degerleme Islemi”. Aslinda gok tartisilan bir konu

bu. Bir taraftan uzun yillar dnce alinmis “Maddi Du-
ran Varliklar’in gercek degerinin ¢cok altinda, sirket
bilangolarinda gosterilmek zorunda kalinirken; diger
taraftan glclu bir bilanco yapisina sahip olmak isteyen
sirketler, “Maddi Duran Varliklar’inin nasil gtincel
degerleri ile kayit altina alabilecekleri konusunda ¢6zim
aramaktadirlar. Iste bu noktada farkli uygulamalar
nedeni ile sik sik karsi karsiya gelen Vergi Usul Kanunu
ve Turk Ticaret Kanunu yine bir kez daha karsi karsiya
gelmektedir.

Yazimizda yeniden degerleme isleminin nasil
yapilacagindan veya muhasebe kayitlarinin nasil
oldugundan daha ¢ok, Vergi Usul Kanunu ve Turki
Ticaret Kanunu acisindan Maddi Duran Varliklarinin
degerlemesinin mimkin olup olmadigindan
bahsedecegiz. Oncelikle sunu sdyleyelim: Vergi Usul
Kanunu’na gore yeniden degerleme islemi yoktur. 5024
saylll Kanun’la getirilen ve VUK’un mukerrer 2980linci
maddesinde yer alan enflasyon duzeltmesi islemi ile
yeniden degerleme muessesesi kaldirimistir. VUK’un
mukerrer 298’inci maddesinde yer alan sartlara haiz
isletmeler, enflasyon duzeltmesi haricinde baska bir
degerleme islemi yapamayacaklardir. (www.erdem-
erdem.com/AGUSTOS 2012) Konu ile ilgili mukteza
basvurularinda da Gelir idaresi Baskangi’nin gérisi
aynidir. (istanbul Vergi Dairesi Baskanlginin 19.08.2011
ve 1358 Sayill 6zelge) Ancak idare Asliye Ticaret
Mahkemesi veya gayrimenkul degerleme sirketlerince
degerleri yeniden tespit edilen Maddi Duran Varliklarin
ortaya ¢ikan farklarin bilango dipnotlarinda sadece bilgi
amacl gosterilebilinecegini belirtmistir.

Simdi konuyu Turk Ticaret Kanunu agisindan inceleye-

lim. Sirket varliklarina iliskin degerleme ilkeleri 6102
sayill T.T.K.’nun 78 ile 80’inci maddeleri uyarinca
dizenlenmistir:

Madde 79 : “Duran ve ddnen varliklar Turkiye Muhasebe
Standartlan uyarinca bu standartlarda gosterilen dlgul-
ere gore degerlenir. Borgclar ve diger kalemler icin de
ayni standartlar uygulanir.

Madde 80 : “Degerlemede uygulanacak degerlerin
belirlenmesi, tanimlari, kapsamlari, uygulanacak kalem-
lerin gosterilimesi ve degisiklikler Turkiye Muhasebe
Standartlarina tabidir.”

Sonug itibariyle Turk Ticaret Kanununa istinaden Maddi
Duran Varliklar, Tarkiye Muhasebe Standartlarinin 16.
Maddesine (KGK TMS/TFRS 2013 Seti Glincel Hali) isti-
naden yeniden degerlemeye tabi tutulabilir. Trk Ticaret
Kanununa gére esas olan “Gercege uygun deger”
yontemidir.

Ancak Turkiye Muhasebe Standartlarini “Bagimsiz
Denetime Tabi Sirketler” uygulayabilir. Bagimsiz dene-
time tabi olacak sirketler de “2012/4213 sayill Bakanlar
Kurulu Karari” ile belirlenmistir.

Simdi hepimizin aklinda olusan o énemli soru, “Bagimsiz
denetime tabi degiliz, ancak Maddi Duran Varliklarimizi
yeniden degerlemeye tabi tutmak istiyoruz veya “Maddi
Duran Varliklar” yeniden degerlemeye tabi tuttuk ve
daha da ileri giderek yeniden degerlemeden aldigimiz
guc ile degerleme sonrasi olusan 522 Hesaptaki
“Maddi Duran Varliklar Yeniden Degerleme Artislari’ni
sermayeye ilave ettik.

“Incelemede bir ceza ile karsilasir miyiz?”

‘&m ma|| analiz Sayl: 76 e Mayis-Haziran e Gaziantep Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi Yayin Organ



Aslinda bu sorunun cevabi baska bir yazinin konusu
olusturacak kadar uzun. Ancak Size bu konu ile ilgili
kisa bilgiler verebiliriz.

* Gelir idaresi Baskanliginin vermis oldugu (19.08.2011
ve 1358 Sayil) 6zelgeye de istinaden dnceliginiz Maddi
Duran Varliklarinin degerleme islemlerini kayitlar yerine
bilango dipnotlarinda géstermeniz olmalidir. Bu, Vergi
Usul Kanunu acisindan daha dogru bir karar olacaktir.

e Maddi Duran Varliklarinizi yeniden degerlemeye tabi
tuttugunuzu ve degerleme ile ilgili kayitlar defterin-

ize yansittiginizi varsayalim. Bu gibi durumda idare

size, Gelir Vergisi Kanununun 38. Maddesine (Bilango
esasina gore ticari kazang, tesebbUsteki 6z sermay-
enin hesap dénemi sonunda ve basindaki degerleri
arasindaki mUspet farktir,) istinaden bu tutarin vergiye
konu olacagini belirteceklerdir. Diger taraftan Vergi Usul
Kanununa gore var olmayan bir konu nasll olur da mat-
rah konusu olusturur, orasi da ayr bir konudur.

¢ Kesinlikle yeniden degerlenmis tutarlar tzerinden
ayirdiginiz amortismani gider olarak yazmayiniz. Am-
ortisman icin yine V.U.K. hUkUmlerini uygulayiniz. Aksi
halde inceleme asamasinda ciddi cezayi mUeyyidelerle
kars! karsiya kalabilirsiniz.

¢ Yeniden degerleme sonrasi ortaya ¢ikan degerleme
farklarini sermayeye ilave etmeniz durumunda yine
kanunlardaki farkli uygulamalar nedeniyle hukuki agidan

ciddi sikintilar yasayabilirsiniz. Bu durumdan “Yonetim
Kurulu” varsa denetciniz ve olumlu raporu hazirlayan
YMM ve SMMM’de sorumludur.

Bizce konunun kanunlar acisindan ¢ok sosyal yonu
daha dénemlidir. Uzun yillar 6nce satin alinan Maddli
Duran Varliklarin gtinimtzde kugUk bir tutar ile bilan-
coda gdzukmesi, sirketleri hem kurumsallik acisindan,
hem de finans kurumlar karsisinda zor durumda
birakmaktadir. Diger taraftan bagimsiz denetime tabi
sirketlerin bu uygulamadan faydalandigi halde, bagimsiz
denetime tabi olmayan sirketlerin faydalanamamasi,
arada haksiz rekabet dogmasina neden olmaktadir.
Uluslararasi muhasebe standartlarinin Turkiye’'de
uygulanabilirligi agisinda sik sik karsi karsiya gelen ve
meslektaslarimizi iki ayr yol ayriminda birakan Turk
Ticaret Kanunu ve Vergi Usul Kanunu, bu uygulamada
da farklilik icermektedir. Bir tarafta 64. Maddesinde
(01.07.2012 tarih ve 6335/8 degismeden dnceki hali)
“Muhasebe Vergi Usul Kanunu’na ve vergi mevzuatina
gore tutulmaz,” deyip, ger¢cegde uygun deger, seffaflik
ve durUstlik ilkelerini savunan bir muhasebe sistemi
anlayisini benimseyen Turk Ticaret Kanunu, diger taraf-
tan oncelikli ilkesi vergi matrahlannin asindinimamasi
gerekliligini savunan bir muhasebe sistemini benimsey-
en Vergi Usul Kanunu... Sizce hangisi glglU, Vergi Usul
Kanunu mu, yoksa Turk Ticaret Kanunu mu? Bizce
bunu ilerleyen zaman gdsterecektir.

Hosca kalin...

MEVZUAT
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ON DOKUZ MAYIS
Atatirk’i Anma ve Genclik ve

Spor Bayrami

KOSE YAZISI

Ergun BULGUN
SMMM
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BiR KURTULUS DESTANI

Osmanliydi bir zaman tarihler yazan,
Dort bir yana kok salmis, kikreyen aslan.

Asirlarca yasadi, nesil gecti aradan,
Zayifladi kuvvetcge, dediler “hasta adam”.

Asiler ¢ikti, Osmanliya baskaldiranlar,
Fitneyle parcaladi hain dismanlar.

t KlcguldU topraklar savaslarda bir yandan,

Atmak istediler Turk’d Anadolu’dan.
¢

Bir inancgla gurledi, yUce Turk milleti,
Onder secti kendine Mustafa Kemal'i.

Millet birlik oldu, kostu disman Ustune,
Nice canlar verildi, Maras, Urfa, Antep’te.

Cephelerde Mehmetgigin Allah sedasi,
Temizlendi diisrmandan guiney, dogu, batisi.

o Ay ve yildiz dalgalandi akan kanlar Usttne,
Ve 6limstiz marsimiz dogdu Mehmet Akif'le.

BuyUk harpler yasadi bu vatan, bu topraklar,
Yine de bir nebze susmadi gok kubbede ezanlar.

BuUyuk Ata énder oldu, acti Millet Meclisi,
Daha sonra kuruldu Milletin iradesi.

Binlerce sehidiyle aldi, Turk milleti vatani,
Tarihe serefiyle yazildi, bu Kurtulus Destani.

Bu Kurtulus Destani’dir kusak boyu suUrecek,
llelebet, yok etmeye kimsenin giicli yetmeyecek
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19 Mayis 1919 Mustafa Kemal Pasa’nin Samsun’a
geldigi gtindUr. Ulusal bayram guntmuzdur. Her yil 19
Mayis gint Genglik ve Spor Bayramimiz yurdun her
yaninda spor gdsterileri ve térenlerle kutlanir.

1914’de baslayan Birinci Dinya Savasi dort yil strdd.
Savas dncesi Avrupa’nin belli basli Ulkeleri ikiye ayrild.
Birbirleriyle savastilar. Bu savasta bizimle birlikte onlar
yenildi. Savas kurallarina gore biz de yenilmis sayildik.
Savas sonunda Mondros Silah Birakismasi imzaland.
Buna gdre Fransizlar Adana ve Hatay’a ingilizler Urfa,
Mardin ve Merzifon’a italyanlar Antalya’ya yerlestiler. 15
Mayis 1919 giinii Yunanlilar izmir’e girdi. Bdylece yur-
dumuz paylasildi. Ordularimiz dagtidl, istanbul Bogazi
dtsman gemileri ile doldu.

Trablusgarp’da Birinci Diinya Savasi’nda Anafartalar’da
dtsman guclerini yenen Mustafa Kemal bu kez yurdu-
muzu kurtarmak icin Anadolu’ya gecmeye karar verdi.
16 Mayis giinii Istanbul’dan Bandirma Vapuru’na bindi.
Bu yolculugu General Hikmet Gergekci sdyle anlatiyor:
“Karargah Ustlerinin hemen hepsini deniz tutmustu.
Kimse kamarasindan disar ¢ikamiyordu. Samsun’a az
bir yolumuz kalmisti. Herhangi bir terslik clikmazsa, ¢cok
degil yarin sabah orada olacagimizi Gmit ediyorduk, bu
dusUnceler icinde guvertede ellerimle kipeste demiri-
ni tuta tuta ylriimeye calisirken O’nun kamarasindan
ciktigini gérdim. Sert bakislaryla ufka bir géz gezdirdik-
ten sonra kaptan kdskine ciktilar. Bandirma vapurunda
hemen herkesi deniz tutmustu, oysa Mustafa Kemal
dipdiriydi ve ¢ok saglikliydi. Kiyi bir ana baba gund halini
aldi. Gemimiz demir atinca coskun gdsteriler yikseldi.
Hemen ardindan geminin etrafini kayiklar aldi. Halkin bu
coskun gosterisini goriince bogazima bir sey tikandi,
gbzlerim yasardi. Vapur 19 Mayis sabahi Samsun Li-
manina yanasti. Kemal Pasa ve arkadaslari Samsun’da
seving gosterileri ile karsilandi.» Burada bir hafta kalan
Mustafa Kemal Pasa, 27 Mayis gunu Havza'ya geldi.
Calismalarini burada da sUrdUrdd.

Mustafa Kemal, Amasya’da yayinladigi genelge ile
ulusu, Ulkenin batdnltgunu, bagimsizigini kurtarmak igin
birlikte calismaya cagirdi. istanbul Hikimeti Mustafa
Kemal Pasa’nin bu calismalarindan hosnut degildi. Har-
biye Bakani Mustafa Kemal Pasa’y istanbul’a cagird.
Bunun tzerine M. Kemal Pasa padisaha telgraf cekerek
askerlikten cekildigini bildirdi. Mustafa Kemal Pasa bun-
dan bdyle calismalarina sade bir yurttas olarak devam
etti. 4 EylUl glinG Sivas’a gitti. Sivas Kongresi’nde Ya
bagimsizlik, Ya dlum” ilkesi kabul edilerek yurt disman-
dan kurtarilincaya dek savasmaya and icildi.

Mustafa Kemal Pasa Sivas’tan sonra Ankara’ya geldi 23
Nisan 1920 gunu BuyUk Millet Meclisi’ni topladi. Meclis
baskanligina secilen Mustafa Kemal Pasa dizenli ordu-
lar kurdu. Bu ordular dismanlarla carpismaya basladi.
Birinci inénu, ikinci indndl, Sakarya ve Baskomutanlik
Meydan Savasl sonunda yurdumuz dismanlardan
kurtarildl.
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19 Mayis 1919 Ulusal Kurtulus Savasimizin basladig
gundur. Bugun ayni zamanda Atattrk’d Anma, Genglik
ve Spor Bayrami’'mizdir. Spor beden egitimidir. Spor
bedeni gelistirir. Saglikll olmamizi saglar. Spor yapanlar
hayatta daha basarili olurlar. lyi bir sporcu saglam be-
denli, becerikli ve basaril bir insandir, icki, sigara kumar
gibi aliskanliklar yoktur. Spor kétu aliskanliklarin edinil-
mesine firsat vermez.
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19 Mayis; 1981 yilindan baslayarak Atatlrk’d Anma
GUnu olarak da kutlanmaya baslandi. Atatirk bir sdylesi
sirasinda Ben 19 Mayis’ta dogdum demistir. 19 Mayis
bir yandan Ulusal Kurtulus Savasimizin baslangici 6te
yandan Ulkemizin kurtaricisi, devletimizin kurucusu
Atatirk’Gn dogum yildéndmu olarak térenlerle kutlanir.

19 Mayis 1919, Kurtulus Savasinin baslangici ola-

rak anilir. Bu tarinte Mustafa Kemal Atatlirk, devletin
bdlgelerini isgalci devletlerden kurtarmak icin Bandirma
Vapuru ile Samsun’a gikmistir.

30 Ekim 1918’de Mondros Mutakeresinin uygulan-
masilyla, itilaf devletleri (1. Dlinya Savasl kazananlari)
Turkiye'nin dort bir yanini isgale baslamisti. Bu isgallere
karsi toplumun bazi kesimleri kurtulus icin bolgesel
hareketler baslatmislardir. Bu bdlgesel direnis gruplarinin
adi Mldafaa-i Hukuk'tu.

19 Mayis itibariyle Ulke genelindeki gruplar ve istekleri
soyleydi:

e Bolgesel kurtulus hareketi isteyenler,

e Amerikan himayesi isteyenler

* ingiliz himayesi isteyenler

Mustafa Kemal Atattrk durumu degerlendirip, bu 3 go-
ristn de bagimsizigi saglayamayacagini disunmustur.
Bu nedenle kendi kurtulus plani olarak ulusal egemenli-
ge dayall Turk devleti kurmayr amaclamistir.

19 Mayis 1919 Mustafa Kemal'in Samsuna Cikist:
Mustafa Kemal, 19 Mayis 1919’da 9. Ordu Mufettisi
olarak Samsun’a yola gikmistir. 21 Haziran’da ise “Yur-
dun bagimsizligi ve butunligtndn tehlikede oldugunu
belirtmis ve boylece kurtulus savasini baslatmistir.

Bu kurtulus kararn Erzurum kongresi ve Sivas kongresin-
de temsilciler tarafindan kabul edilmistir. Sivas kongresi
heyetiyle Ankara 27 Aralik 1919’da Ankara’ya gelen
Atatlirk, mUcadeleyi buradan yénetmeye baslamis ve
23 Nisan 1920’de TBMM agilmistir.

(Gaziantep Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi Yayin Organi @ Mayis-Haziran e Sayi:76 ma|| analiz WS,
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KOSE YAZISI

YAPI DENETIMIN UYGULAMA,
USUL VE ESASLARINDAKI
SORUNLAR HAKKINDA

Gokhan Musliim ARIKAN
Yapi Denetim Uzmani

A) UYGULAMADAKI SORUNLAR:

Bilindigi gibi YAPI DENETIM SIRKETLERI “Resmi
Gazete-29.06.2001” 4708 sayill yasayla kamu adina
sinirlan dahilindeki insaatlarin, Ruhsat asamasindan- Is-
kan asamasina kadar ki denetim ve kontrollik hizmetini
yapmaktadir. Ancak bu énemli gbrevi, bazi yapi denetim
sirketleri usul ve esaslara uygun yaparken, bazi yapi de-
netim sirketleri de daha ¢ok menfaatlerini 8n planda tu-
tarak denetim ve kontrollUk hizmetlerini gerektigi sekilde
yapmamaktadir.Ne yazik ki cogunlukta olan bu dustnce
insaatlarin dlzgun kontrol edilememe  riskini tasimak-
tadir.Bazi yapi denetim sirketleri ise mevcut kanun ve
yonetmeliklerin agiklarindan da faydalanarak insaatlarin
denetci muhendislerce kontrol edilmesini engellemekte
dolayisiyla da haksiz kazancg elde etmektedirler.

Yapi denetim sirketleri GEVRE VE SEHIRCILIK BA-
KANLIGI’ nin her sene belirledigi asgari birim fiyatlar
Uzerinden hak-edislerini mUteahhitlerden almasi gerekir-
ken yapi denetim sirketi ile mUteahhit arasinda yapilan
Ozel s6zlesme ile tenzilat yapilarak denetim Ucretinin bir
kismi yapi denetim firmalarn tarafindan mtteahhitlere geri
6denmektedir. Ayricada yapi denetim firmalarinin hak
edisleri muteahhitlerce 6dendiginden ve de insaatlarini
kontrol edecek yapi denetim sirketlerini mtteahhitler
belirlediginden, muteahhitler yapi denetim sirketlerinin
is vereni pozisyonundadir.Bu olgu da yapi denetim
sirketlerini © psikolojik baski” altinda tutmaktadir. Bu
baski,yapi denetim sirketinin is verenini denetleyemez
durumuna dustrmektedir. Ayrica surekli calistigr ma-
teahhidinin is vermeme kaygisini yasayan ve sirketini
ayakta tutmaya calisan yapi denetim sirketi sahipleri de
sirketinde ¢alisan muhendis ve yardimci muhendislerine
yeterince denetim ve kontrollik yaptiramamaktadir.

isini ciddiye alan miiteahhitler disinda birgok muiteahhit
ciddi olarak yapilmasi gereken, insaatin “iskeleti” olan
demir baglantilan “’kolon-kiris-déseme demir baglanti
noktalarini” kontrol ve denetimi yerine denetim yapiima-
dan betonu dokultp laboratuvar demir-beton raporlari
eklenip, denetim belgelerinin onaylanmasini tercih
etmektedirler.

Yukarida agikladigim bu konular bu gercekler yapi de-

Rk

netim firmalarinin kontrollik ve denetim hizmetlerini diiz-
gun bir sekilde yapamadiklarini agikga gdstermektedir.

YAPI DENETIM FiRMAL_ARI OLARAK
BU KONU HAKKINDAKiI ONERiMiz:

Kontrolltk hizmetlerinin yapi denetim sirketleri ve ilgili
muhendisler tarafindan dizgun bir sekilde yapiimasi
icin yapi denetim islerinin bir havuzdan, yapi denetim
sirketlerine; yeni olusturulacak bir komisyon tarafindan
elektronik ortamda dagitiimasl, yapi denetim sirketleri-
nin hak edislerinin bir havuzda toplanmasi ve firmalara
bu havuzdan dogrudan 6deme yapilmasi uygun olacak-
tir. Bdylelikle mateahhidin Yapi Denetimi secme ortami
ve dolayisiyla Haksiz Rekabet kosullari da ortadan kalk-
mis olacaginda, ciddiyetle denetimlerin cok daha saglikli
bir sekilde yapilacagdi ortam hazirlanmis olacaktir.

B) YAPI DENETIM SiRKETLERINE
MUTEAHHIT VE ARSA SAHIPLERIN ETKILERI:

Bilindigi gibi mUteahhitler higbir gerekgce gostermeden
yapl denetim sirketlerini degistirebilmektedirler. Yapi
denetim sirketleri ciddi olarak insaatlarda kontrolliik ve
denetim islerini yaptiklarinda bu durum bazi miteahhit-
lerce istenmemekte ve yapi denetim sirket sahiplerini
s6zlesmeyi fes etme tehdidi ile kontrollUk yapilmasi-

ni engellemektedirler.Bu korkuyladir ki yapi denetim
sirketleri is vereni olan mUteahhit ile ters dismemek igin
muhendis ve yardmci muhendislerine gerekli denetim
ve kontrollUk islerini yaptiramamaktadir.

YAPI DENETIM FiRMAL_ARI OLARAK
BU KONU HAKKINDAKiI ONERiMiz:

Yukarida belirtilen olumsuzluklarin 6ntine gecmek icin
muteahhidin yapi denetim sirketlerini degistirme hak-
kinin bazi gercekgi ve gerekceli sartlara dayandirimasi
gerekmektedir.

C) YAPI DENETIM SIRKETLERINDE
CALISAN MUHENDISLERIN OZLUK HAKLARI:

Yapi denetim sirketlerinin; bir il veya ilgcede ihtiyagtan

‘m ma|| analiz Say:76 e Mayis-Haziran e Gaziantep Serbest Muhasebeci Mali Msavirler Odasi Yayin Organi
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fazla olmast,CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGININ
her sene tespit ettigi birim fiyatlara tenzilat uygulanarak
eksik hak-edis almalari ve bazi yapi denetim sirketlerinin
¢ok az is almalart maddi yonden sikintiya dismelerine
sebep olmaktadir.Bu durumda fillen sahada denetim
yapmaya calisan muhendislerin Ucretlerine yansimakta-
dr.

YAPI DENETIM FIRMALARI OLARAK
BU KONU HAKKINDAKi ONERIMiz:

Yukanda belirttigim olumsuzluklar sonucunda mihen-
disler kontrollUk ve denetim islerini ydnetmelige uygun
olarak yapamamakta ayrica da emeklerinin karsiligi-
ni alamamaktadirlar.Bu durumun duzeltiimesi ancak
sistemin havuz sistemi uygulamasina dénusturdlmesi,
denetci mihendis ve yardimci mihendislere asgari
Ucret belirlenmesi ile mumkUn olacaktir.

SONUCLAR:

1) Muteahhitlerin Yapi Denetim sirketlerini secmesi ve
Muteahhit ile Yapi Denetim sirketleri arasindaki 6zel ten-
Zilatlarin kaldirlabilmesi icin “’havuz sistemine” gecilmeli
ve Yapi Denetim sirketleri bir havuzda toplanmalidrr. is
dagitimi elektronik ortamdan CEVRE VE SEHIRCILIK iL
MUDURLUGU + ILGILI IDARE (BELEDIYE) + TMMOB +
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YAPI DENETIM SIRKETLERININ TEMSILCISI tarafindan
kurulacak komisyonca yapilmalidir.

2)Mteahhitlerin yapi denetim sirketlerini her an de-
gistirebilme haklarinin makul gerekgelere baglanmasi
zorunludur.

3)Yapi denetim sirketlerinde calisan muhendislerin 6zIUk
haklarinin ve Ucretlerinin belli bir standara baglanarak
glvence altina alinmasi gereklidir.

4)Yapi denetim sirketinde calisan denetci mihendis-
lerin kontrolllk isini gerektigi gibi yapip yapmadiginin
TMMORB tarafindan denetlenmesinin saglanmasi gerek-
lidir.

5)Yapi denetim sirketlerinde calismak isteyen mihen-
disler TMMOB tarafindan egitime tabii tutulmali ve bu
kapsamli idari ve teknik egitim sonunda sertifika alanlar
denetci muhendis belgesi alabilmelidir.

6)Butln insaatlarda insaat yapim stresince yapi dene-
tim defterinin santiyede bulunmasi ve periyodik aralik-
larla yapilan denetimlerin bu deftere yazimasi saglan-
malidir.

Gaziantep Serbest Muhasebeci Mali Msavirler Odasi Yayin Organi  Mayis-Haziran e Sayi:76 ma|| analiz m,



SIRKETLERDEN
BORGLANMA YASAGI

KOSE YAZISI

Ebru ERDIZCi
SMMM

TTK Madde 358

Il — Paysahiplerinin sirkete borclanma yasagi

Madde 358 - (1) Pay sahipleri, sermaye taahhidinden
dogan vadesi gelmis borglarini ifa etmedikce ve sirketin
serbest yedek akgelerle birlikte kari gegmis yil zararlarini
karsilayacak dizeyde olmadikca sirkete borclanamaz.

HUkmu ile pay sahipleri ve pay sahibi olmayan yonetim
kurulu Uyeleri, Turk Ticaret Kanunu ile sirkete borclan-
ma yasag getirilmistir.Bu yasagin temeli sermayenin
korunmasi ilkesine dayanmaktadir.ilgili maddeni degisim
gerekgesi ise,

Ticaret hayatinda yaygin olan, kazandigi
boyutlar dolayisiyla verdigi zararlar bir
hayli genislemis bulunan, bir kétu
ve sakat uygulamayi 6nlemeyi
amaglamaktadir. GUnkuU, htkim-
le paysahiplerinin sirkete karsi
borglanmalarinin yani, sermaye
taahhudud dahil, birgok is ve
islemde sirket kasasini kullan-
malarinin, kisisel harcamalarini
bu kanaldan yapmalarinin, hat-
ta sirketten para ¢cekmelerinin
engellenmesi amagclanmaktadir.
HUkme aykirilik, ayni zamanda
cezal yaptinma da baglanmistir (TK
madde 562, b.4).

Ancak bu hukmun istisnasiz bir sekilde ve kati bir tarzda
uygulanmasi haksizliklara yol agabilirdi. Onun igin hik-
mun ikinci kismina yer verilmistir. Bu kisimda isletmesi
dolayisiyla sirketle is yapan paysahiplerinin, sirketin her
musterisi gibi vadeli, konsinye veya benzeri yontemlerle
sirketten mal alabilmelerine olanak saglanmistrr. istisna
paysahiplerinin, sirketle is yapan diger kisilerle ayni sart-
lara tabi tutulmasini gerekli kilar. Sirketin, paysahiplerine
istisnalar ve diger mUsterilere uygulananlardan daha
yumusak sartlar tanimasi hikme aykiri olur.

1-Pay sahiplerinin sermaye taahhit borcu varsa ve
bunun vadesi gelmisse bu taahhUdUnU yerine getirmis
olmasi

AN

Sirket kurulusu yada sermaye artisinda taahh(t edilen
sermaye belirtilen zamanda 6denmemisse pay sahibinin
sirkete borclanmasi séz konusu olmayacaktir.

2- Sirketin serbest yedek akgelerle birlikte karinin geg-
mis yil zararlarini karsilayacak dlzeyde olmasi gerekir.

Burada serbest yedek akgeden anlasimasi gereken
kar dagitimina konu olan olagan Ustu yedek akgeler
olmalidir.Kar ile serbest yedek akgelerin toplami sirketin
gecmis yil zararlarina esit veya daha fazla olmalidir. Aksi
halde pay sahipleri sirkete kars! borclanamaz.

Ser- best yedek
- akgelerle birlikte kar
ve gecmis yil zararlarini
hesaplarken bir 6nceki yil
veya belli bir déneme iliskin
deqil sirkete karsi borglanma
isleminin yapllacag tarihteki sirket
bilangosunda gérinnen sayisal
verilerin esas alinmasi gerekir.is bu
yasak limited sirket pay sahipleri icinde
gecerlidir.

Yeni metin ise, yasagi buytk ol¢tide
yumusatmis ve pay sahiplerinin sirkete
borclanmalarini kural olarak mimkun hale

getirmistir. Ancak buna da bir sinirlama getiriimis ve
pay sahiplerinin, sermaye taahhtidinden dogan vadesi
gelmis borclarini ifa etmedikge ve sirketin serbest yedek
akgelerle birlikte kari gegcmis yil zararlarini karsilayacak
dlzeyde olmadikca sirkete borglanamayacagdi ifade
edilmistir.

Yeni metindeki bor¢lanma yasaginin ihlaline yonelik
cezai mueyyide de farklilastinimistir. TK md. 358 hukmu-
ndn ihlali halinde, artik sirkete borglananlarin degil, sirket
kasasindan pay sahiplerine bor¢ verenlerin Ugylz gun-
den az olmamak Uzere adli para cezaslyla cezalandirila-
cagl hukme baglanmistir. Diger bir deyisle, yasagin ihlali
halinde, sirkete borc¢lanan kisilerin higbir cezai sorumlu-
lugu bulunmamaktadir.
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TTK Madde 395

VI — Sirketle islem yapma, sirkete borclanma yasagi
Madde 395 — (1) Yonetim kurulu Uyesi, genel kurul-
dan izin almadan, sirketle kendisi veya baskasi adina
herhangi bir islem yapamaz; aksi halde, sirket yapilan
islemin batil oldugunu ileri sUrebilir. Diger taraf bdyle bir
iddiada bulunamaz.

(2) Pay sahibi olmayan ydnetim kurulu Gyeleri ile ydnetim
kurulu Uyelerinin pay sahibi olmayan 393 Uncl madde-
de sayilan yakinlari sirkete nakit borclanamaz. Bu kisiler
icin sirket kefalet, garanti ve teminat veremez, sorum-
luluk yUklenemez, bunlarin borclarini devralamaz. Aksi
héalde, sirkete borclanilan tutar icin sirket alacaklilari bu
Kisileri, sirketin yUkUmlendirildigi tutarda sirket borglari
icin dogrudan takip edehilir.

(8) 202 nci madde hikmi sakl kalmak sartiyla, sirket-
ler topluluguna dahil sirketler birbirlerine kefil olabilir ve
garanti verebilirler.

(4) Bankacilik Kanununun 6zel htktmleri saklidir.
S8z konusu yasak limited sirket muddrleri icinde gecer-
lidlir.

Eski metne gore; yonetim kurulu Gyesi, onun belirli
seviyedeki yakinlar (alt ve Ust soyundan biri ya da esinin
yahut Uglncil derece dahil GglncU dereceye kadar kan
ve kayin hisimlarindan biri), kendisinin ve s6z konusu ya-
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kinlarinin ortadi olduklari sahis sirketleri ve en az ylzde
yirmisine katildiklari sermaye sirketleri, sirkete nakit veya
ayin borclanamazlar. Hikme gore; sirket, bu kisiler icin
kefalet, garanti ve teminat veremez, sorumluluk yiklene-
mez, bunlarin borclarini devralamaz.

Yasagin ihlali eski metinde, hukuki ve cezai mueyyideler
ile de karsilanmistir. Hukuki mUeyyide olarak, yasagin
ihlali halinde; sirkete borglanilan tutar icin sirket ala-
caklilarinin bu kisileri, sirketin ylkimlendirildigi tutarda
sirket borglar icin dogrudan takip edebilecedi hikme
baglanirken; cezai muieyyide olarak, yasagi ihlal eden-
lerin GgyUzden az olmamak Uzere adli para cezasl ile
cezalandirlacagr hUkme baglaniimistir. Yani, borg alan
ve borc verenlerin hepsi cezai sorumlulugun kapsamina
alinmistir.

Yeni metin ise, pay sahibi olan yonetim kurulu Uyeleri-
nin esasen TK’nin 358. madde hikmUne tabi oldugu
gerekgesiyle, sadece pay sahibi olmayan ydnetim kurulu
Uyeleri ile yine pay sahibi olmayan yakinlarina inhisar
ettirilmistir. Hikme gore, pay sahibi olmayan yénetim
kurulu Uyeleri ile yénetim kurulu Gyelerinin pay sahibi
olmayan yakinlari (alt ve Ust soyundan biri ya da esinin
yahut Uglincl derece dahil GgUncl dereceye kadar kan
ve kayin hisimlarindan biri) sirkete nakit borclanamaz.
Bu Kisiler icin sirket kefalet, garanti ve teminat veremez,
sorumluluk yuklenemez, bunlarin borclarini devralamaz.
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OZELGE

BIR FIRMADA UCRETLI OLARAK GALISAN
GERCEK KISIDEN ALINAN TASARIM HIZMETLERININ
VERGILENDIRILMESI VE BELGE DUZENI HK.

Tarih : 05/08/2013
Sayl : 11395140-105[229-2012/VUK-1- . . ]--1187

T.C.
~ GELIR iDARESI BASKANLIGI
ISTANBUL VERGI DAIRESI BASKANLIGI
Miikellef Hizmetleri Usul Grup MidirlGigi

llgide kayitl 6zelge talep formunda, kurumunuzun genel
olarak web sitesi Uzerinden reklam hizmeti verdigi ve bu
hizmetleri saglamak icin afis, el ilani, bilten, web ara-
yUzU tasarimi gibi gorsel tasarim ve uygulamalarla ilgili
baska bir firmada Ucretli olarak ¢alisan gercek kisiden
hizmet alimi yaptigi belirtilerek; s6zU edilen kisiden yapi-
lan hizmet alimi karsiliginda yapilacak édemelerin gider
pusulasi ile belgelendiriimesinin mdmkin olup olmadid,
muUmkudn olmamasi halinde nasil belgelendirilecegi hu-
susunda Baskanligimiz gérusu talep edilmektedir.

I-GELIR VERGIiSi KANUNU YONUNDEN

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 1 inci maddesinde
gercek kisilerin gelirleri gelir vergisine tabi oldugu belir-
tilerek, 2 nci maddesinde gelire giren kazang ve iratlar
sayllarak, 9 uncu maddesinde “vergiden muaf esnafla-
rin” vergilendirilmesine iliskin belirlemeler yapilarak, 65
inci maddesinde; “Her tUrll serbest meslek faaliyetinden
dogan kazanclar serbest meslek kazancidrr.

Serbest meslek faaliyeti sermayeden ziyade sahsi me-
saiye, ilmi veya mesleki bilgiye veya ihtisasa dayanan ve
ticari mahiyette olmayan islerin isverene tabi olmaksizin
sahsi sorumluluk altinda kendi nam ve hesabina yapil-
masidir.” hikmune yer verilmistir.

Anilan Kanunun 37 nci maddesinde ise, her turlU ticari
ve sinai faaliyetlerden dogan kazanclarin ticari kazanc
oldugu belirtilmistir.

Ticari faaliyet, bir tlr emek-sermaye organizasyonuna
dayanmakta olup, kazang saglama niyet ve kastinin
bulunup bulunmamasi bdyle bir organizasyon tarafindan
icra edilen faaliyetin “ticari faaliyet” olma niteligine etki
etmemektedir.

Ancak, bir faaliyetin “ticari faaliyet” sayilabilmesi icin
kazanc saglama niyet ve kasti gerekmemekle birlikte,
faaliyeti icra eden organizasyonun butln unsurlari ile
birlikte degerlendirildiginde kazan¢ saglama potansiyeli-
ne sahip olmasi gerektigi ortaya cikmaktadir.

Bu aciklamalara gére, kurumunuz tarafindan gercek
kisilerden; isci isveren iliskisi disinda temin edilen afis,

el ilani, bulten, web araylzu gibi GrUnlerin tasarimlarina
iliskin icra edilen faaliyetin ticari faaliyet olarak degerlen-
dirilmesi ve gercek Kisiler tarafindan s6z konusu tasarim
faaliyetlerinden elde edilecek kazancin Gelir Vergisi
Kanununun ticari kazanca iliskin genel hukUmler cerce-
vesinde vergiye tabi tutulmasi gerekmektedir.

Diger taraftan, 6devlinin baska bir isveren nezdinde
Ucret geliri elde etmesi s6z konusu faaliyetinden dolayi
elde ettigi gelirin ticari kazanc hikdmlerine goére vergi-
lendiriimesine engel teskil etmemektedir.

II-VERGI USUL KANUNU YONUNDEN

213 sayill Vergi Usul Kanununun 227 nci maddesinde
“Bu Kanun’da aksine hukim olmadik¢a bu Kanuna
gore tutulan ve UguncU sahislarla olan minasebet

ve muamelelere ait olan kayitlarin tevsiki mecburidir.”
hakmune yer verilerek muteakip maddelerde kayitlarin
tevsikini saglayan ispat edici kagitlarin neler olduguna
yer verilmis olup 229 uncu maddesinde ise faturanin
tarifi “Fatura, satilan emtia veya yapilan is karsiliginda
musterinin borclandigi meblagr géstermek Uzere emtiayi
satan veya isi yapan tuccar tarafindan musteriye verilen
ticari vesikadir.” seklinde yapiimistir.

Mezkur Kanunun 232 nci maddesinde fatura kullanma
mecburiyeti aciklanmis ve “Birinci ve ikinci sinif tlccar-
lar, kazanci basit usulde tespit edilenlerle defter tutmak
mecburiyetinde olan ciftciler:

1. Birinci ve ikinci sinif tliccarlara;

2. Serbest meslek erbabing;

3. Kazanclari basit usulde tespit olunan tlccarlara;

4. Defter tutmak mecburiyetinde olan ciftcilere;

5. Vergiden muaf esnafa.

Sattiklar emtia veya yaptiklari isler icin fatura vermek ve
bunlar da fatura istemek ve almak mecburiyetindedir-
ler...” hukmUne yer verilmistir.

Yukarida yer verilen hUkim ve agiklamalara gore, ku-
rumunuz tarafindan gercek kisilerden isci isveren iliskisi
disinda temin edilen afis, el ilani, bulten, web araylzu
gibi Urdnlerin tasarimlarina iliskin olarak, bu kisilerce icra
edilen faaliyet ticari faaliyet olarak degerlendirildiginden
sirketinize fatura dlizenlenmesi, sirketinizce de fatura
istenilmesi ve alinmasi zorunlu bulunmaktadir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.
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PERFORMANS ARTISI AMACIYLA PERSONELE
YAPTIRILAN TATIL MASRAFLARININ GIDER OLARAK

Tarih : 04/10/2013
Sayl : 62030549-120[40-2013/477]-1649

T.C.
~ GELIR iDARESI BASKANLIGI
ISTANBUL VERGI DAIRESI BASKANLIGI
(Miikellef Hizmetleri Gelir Vergileri Grup Midiirliigii)

ilgide kayitl 6zelge talep formu ile ... Vergi Dairesi MU-
durligundn ... vergi kimlik numarali mukellefi oldugunuz
belirtilerek, personelinizin is glicunu gelistirmek, calisan-
larinizin performansini artirmak amaciyla, butin giderleri
tarafiniza ait olmak Uzere otelde tatil yapmalari halinde,

otel Ucretlerinin gider olarak indirim konusu yapilip yapi-
lamayacagl hususunda bilgi talep ettiginiz anlasiimistir.

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 61 inci maddesinde,
“Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine bagli olarak
calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile sag-
lanan ve para ile temsil edilebilen menfaatlerdir.

Ucretin 6denek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumlu-
luk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat, huzur hakki,
prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda
6denmis olmasi veya bir ortaklik minasebeti niteligin-
de olmamak sarti ile kazancin belli bir ylzdesi seklinde
tayin edilmis bulunmasi onun mahiyetini degistirmez.”,

“Serbest Meslek Kazancinin Tarifi” baslikll 65 inci mad-
desinde; “Her tlrll serbest meslek faaliyetinden dogan

INDIRIM KONUSU YAPILIP YAPILMAYACAGI HK.

OZELGE

kazanclar serbest meslek kazancidrr.

Serbest meslek faaliyeti; sermayeden ziyade sahsi me-
saiye, ilmi veya mesleki bilgiye veya ihtisasa dayanan ve
ticari mahiyette olmiyan islerin isverene tabi olmaksizin
sahsi sorumluluk altinda kendi nam ve hesabina yapil-
masidir....”, htukdmleri yer almaktadir.

Ayni Kanunun 68 inci maddesinde serbest meslek
kazancinin tespitinde hangi giderlerin hasilattan indiri-
lebilecegi sayllmis olup, (1) numarall bendinde, mesleki
kazancin elde edilmesi ve idame ettirilmesi icin 6denen
genel giderlerin, (3) numarall bendinde ise, mesleki
faaliyetle ilgili seyahat ve ikamet giderleri (seyahat mak-
sadinin gerektirdigi sdre ile sinirli olmak sartiyla) serbest
meslek kazancinin tespitinde gider olarak hasilattan
indirilebilecegdi belirtimistir.

Bu hukum ve acgiklamalara gére, blronuzda calisan
personelin is guclnu gelistirmek, performansini artir-
mak amaciyla konaklamalari icin ddeyeceginiz otel
masraflarinin mesleki faaliyetle ilgili bir gider olmamasi
nedeniyle serbest meslek kazancinin tespitinde indirim
konusu yapilmasi mumkuin bulunmamaktadir. Ancak, bu
masraflarin personelin Ucretine yansitimasi ve Ucrete
iliskin hukUmlere gére vergilendiriimesi kosuluyla serbest
meslek kazancinin tespitinde gider olarak indirilimesi
mUmkandur.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(Gaziantep Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi Yayin Organi @ Mayis-Haziran e Sayi:76 ma|| analiz WQ,



OZELGE

YURT DISINDA MUKIM KURUMDAN ELDE EDILEN
UCRET GELIRiNiN VERGILEMESi HK.

Tarih : 19/08/2013
Sayl : 62030549-120[23-2013/2]-1284

T.C.
GELIR iDARESi BASKANLIGI
iSTANBUL VERGI DAIRESi BASKANLIGI
(Miikellef Hizmetleri Gelir Vergileri
Grup Midiirltigi)

ilgide kayitll 6zelge talep formunda; merkezi Belcika’'da
bulunan bir tekstil firmasindan, bu firmanin Turkiye’de
bulunan tedarikcileri ve satis yaptigi (Turkiye, iran, Irak
Suriye) musterileri arasinda koordinasyon saglamak
Uzere is tekKlifi aldiginizi; Gceretinizin, SSK istege bagl
sigorta prim tutan ve yapacaginiz masraflarin hesabiniza
€ (euro) olarak havale edilmek stiretiyle 6denecegini be-
lirterek, elde edeceginiz Ucretin Turkiye’de vergiye tabi
olup olmadigi hususunda bilgi talep ettiginiz anlasiimak-
ta olup, konuya iliskin géruslerimiz asagida aciklanmistir.

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 1 inci maddesiyle
gercek Kisilerin gelirleri gelir vergisine tabi tutulmus olup,
gelirin bir gercek kisinin bir takvim yili icinde elde ettigi
kazanc ve iratlarin safi tutarn oldugu belirtiimistir. Kanu-
nun 3 Uncld maddesinin birinci fikrasinin (1) numarall
bendinde ise Turkiye’de yerlesmis olan gercek Kisilerin
Turkiye icinde ve disinda elde ettikleri kazang ve iratlarin
tamami Uzerinden tam mukellefiyet esasinda vergilendi-
rilecedi hUkme baglanmistir.

Ayni Kanunun 4 Uncl maddesinde;“Asagida yazill kim-
seler Turkiye'de yerlesmis sayilir:

1.lkametgahi Turkiye’de bulunanlar (ilkametgah, Kanunu
Medeninin 19 uncu ve muteakip maddelerinde yazil
olan yerlerdir.);

2. Bir takvim yili icinde Turkiye’de devamli olarak alti ay-
dan fazla oturanlar (Gegici ayriimalar Turkiye’de oturma
sUresini kesmez.)” hikmdne yer verilmistir.

Bu hukumlere gore, ikametgahi Turkiye’de bulunan veya
bir takvim yili icinde Turkiye’de devamii olarak alti aydan
fazla oturan gercek kisiler Turkiye'de yerlesmis sayila-
caklarindan, elde ettikleri gelirlerin tam mukellefiyet esa-
sina gore gelir vergisine tabi tutulmasi gerekmektedir.

Kanunun 61 inci maddesi ile Ucretin, isverene tabi ve
belirli bir isyerine bagl olarak ¢alisanlara hizmet karsiligi
verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil
edilebilen menfaatler oldugdu, Ucretin 6denek, tazminat,
kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat,
zam, avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider
karsiligi veya baska adlar altinda 6denmis olmasinin
veya bir ortaklik minasebeti niteliginde olmamak sarti ile

kazancin belli bir ylzdesi seklinde tayin edilmis bulun-
masinin onun mahiyetini degistirmeyecegi hiikiim altina
alinmistir.

Ayni Kanunun 86 nci maddesinde; “Asagida belirtilen
gelirler icin yillik beyanname verilmez, diger gelirler icin
beyanname verilmesi halinde bu gelirler beyannameye
dahil edilmez.

1- Tam muUkellefiyette;

b) Tek isverenden alinmis ve tevkif suretiyle vergilen-
dirilmis Ucretler (birden fazla isverenden Ucret almakla
beraber, birden sonraki isverenden aldiklari Ucretlerinin
toplami, 103 Uncl maddede yazili tarifenin ikinci gelir
diliminde yer alan tutar asmayan mukelleflerin, tamami
tevkif suretiyle vergilendiriimis Ucretleri dahil)” hUkmUne
yer verilmistir.

Ayni Kanunun 94 Unct maddesinin birinci fikrasinda tev-
kifat yapmak zorunda olan mukellefler sayilmis, birinci
bendinde de hizmet erbabina édenen Ucretler ile 61

inci maddede yazili olup Ucret sayllan 6demelerden (is-
tisnadan faydalananlar hari¢) Kanunun 103 ve 104 UncU
maddelerine gore gelir vergisi tevkifati yapilmasi gerek-
tigi hUkmune yer verilmis olup, 95 inci maddenin birinci
fikrasinin (1) numaral bendinde ise Ucretlerini yabanci bir
memleketteki isverenden dogrudan dogruya alan hizmet
erbabinin gelirlerini yillk beyanname ile bildirecekleri
hiakdm altina alinmistir.

Diger taraftan, “Turkiye Cumhuriyeti ile Belcika Krallig
Arasinda Gelir Uzerinden Alinan Vergilerde Cifte Ver-
gilendirmeyi Onleme Anlasmasi” 08.10.1991 tarihinde
yurGrltge girmis olup hikumleri 01.01.1992 tarihinden
itibaren uygulanmaktadir.

Anlasmanin “Bagimii Faaliyetler” baslikli 15 inci mad-
desinin 1 ve 2 nci fikralan asagidaki gibidir: “1. 16, 18,
19, 20 ve 21 inci madde hukUmleri sakll kalmak Uzere,
bir Akit Devlet mukiminin bir hizmet akdi dolayisiyla elde
ettigi Ucret, maas ve diger benzeri menfaatler, bu hizmet
diger Akit Devlette ifa edilmedikce, yalniz ilk bahsedilen
Devlette vergilendirilebilecektir. Eger hizmet diger Dev-
lette ifa edilirse, buradan elde edilen gelir diger Devlette
vergilendirilebilir.

2. 1 inci fikra htktmlerine bakilmaksizin, bir Akit Devlet
mukiminin diger Akit Devlette ifa ettigi hizmet dolayisiyla
elde ettigi gelir, eger:

a) Bu mukim bu diger Devlette bir takvim yili icinde bir
veya bir ka¢ seferde toplam 183 guinu asmamak Uzere
kalirsa ve
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b) Odeme, bu diger Akit Devletin mukimi olmayan bir is-
veren tarafindan veya bdyle bir isveren adina yapllirsa ve
c) Odeme, isverenin diger Devlette sahip oldugu bir
isyerinden veya sabit yerden yapilmazsa, yalnizca ilk
bahsedilen Devlette vergilendirilebilecektir.”

Buna gore, 15 inci maddenin 1 inci fikrasi uyarinca An-
lasmanin 4 UncU maddesi gercevesinde Turkiye mukimi
(verlesik) kabul edilen bir kisinin bagimli faaliyetlerden
elde ettigi gelirleri vergileme hakki, hizmet Belgika'da
ifa edilmedikce yalnizca Turkiye’ye ait bulunmakta olup,
vergileme i¢ mevzuat hikidmlerimiz gercevesinde yapi-
lacaktir.

Hizmetin Belgika'da ifa ediimesi durumunda ise, denen
Ucretlerin Belgika'da vergilendirimesi igin yukarida 2

nci fikrada belirtilen ve gergeklesmesi halinde yalnizca
mukim olunan Devlete vergileme hakki veren kosullar-
dan en az birinin ihlal ediimesi gerekmektedir. Bu Ug
sartin topluca gerceklestigi durumda vergileme hakki
yalnizca Turkiye'ye ait olup, sartlardan birinin dahi ihlal
edilmesi durumunda (bir takvim yilinda 183 glinden fazla
Belcika’'da kalma, Ucreti Belgika mukimi olan bir isve-
renden alma ve Ucreti isverenin Belgika’'da bulunan bir
isyerinden veya sabit yerinden almis olma) Belgika’'nin
da s6z konusu Ucret gelirleri Gzerinden vergi alma hakki
dogacaktir.

Belcika’nin da bu Ucret gelirleri Uzerinden vergi aima
hakkinin olmasi durumunda yol acgilacak cifte vergilendir-
me, Anlasmanin “Gifte Vergilendirmenin Onlenmesi’ne
iliskin 23 UncU maddenin 2 nci fikrasinin a bendi uya-
rinca, Belgika’'da elde edilen Ucret gelirinin Turkiye’de
vergiden istisna edilmesi suretiyle dnlenebilecektir. Diger
taraftan, Turkiye'de, bu kisinin geriye kalan gelirine iliskin
vergi hesaplanirken, istisna gelir sanki vergiden istisna
edilmemis gibi bir vergi orani uygulanabilir.

Bu hidkidm ve agiklamalara gére Belgika’da mukim
sirket tarafindan Turkiye’de ifa ettiginiz hizmet dolayisiyla
tarafiniza yapilan 6demelerin tcret kapsaminda deger-
lendirilerek Turkiye'de gelir vergisine tabi tutulmasi ve
o6demelerin dogrudan dogruya yurt disindan yapiimasi
nedeniyle sdz konusu Ucretlerin Gelir Vergisi Kanunu-
nun 95 inci maddesine gore yilllk beyanname ile beyan
edilmesi gerekmektedir.

Bilgi ediniimesini rica ederim.

Gaziantep Serbest Muhasebeci Mali Misavirier Odasi Yayin Organi e Mayis-Haziran @ Sayi:76 ma|| analiz mw,
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ISLETME BUNYESINDE SATIS ICIN BULUNAN
TICARI EMTIANIN ISLETME FAALIYETLERINDE
KULLANILMASI HK.

Tarih : 24/07/2013
Sayl : 88031814-VUK-15-06-102

OZELGE

T.C.
GELIR iDARESiI BASKANLIGI
HATAY VERGI DAIRESI BASKANLIGI
Miikellef Hizmetleri Usul MiidirlGigi

ilgide kayitl dilekcenizden; Baskanlgimiza bagl ... T.C.
kimlik numarall mukellefi olarak insaat malzemeleri satis|
ve bina insaati miteahhitligi faaliyetinde bulundugunuz,
isyerinizde satisini yaptiginiz malzemelerden yapmakta
oldugunuz insaatlara malzeme génderdiginiz ve ticaret-
hanenize kayitl is makinasi ile bahsi gecen insaatlari-
nizda hafriyat ve tasima isi yaptiginiz durumlarda belge
dUzeninin nasil olmasi gerektigi, belge kesilmesi duru-
munda bunun Ba ve Bs formlari ile bildirilip bildirilmeye-
cegi ile bu islemlerin muhasebe kayitlariniza alinis sekli
konusunda bilgi talep ettiginiz anlasilmistir.

Bilindigi Uzere, 3065 sayill Katma Deger Vergisi Kanu-
nunun 1/1 inci maddesinde, Turkiye’de ticari, sinai, zirai
ve serbest meslek faaliyeti gercevesinde yapilan teslim
ve hizmetlerin katma deger vergisine tabi bulundugu,
ayni kanunun 2/1 inci maddesinde de, teslimin bir mal
Uzerindeki tasarruf hakkinin malik veya onun adina hare-
ket edenlerce aliciya veya onun adina hareket edenlere
devredilmesi olarak tanimlanmis, 3/a maddesinde de
vergiye tabi mallarin her ne surette olursa olsun vergiye
tabi islemler disindaki amaclarla isletmeden ¢ekilmesi
teslim hikmunde sayllmistir.

213 sayill Vergi Usul Kanununun 230’uncu maddesinin
5 numarall bendinde “Satilan mallarin teslim tarihi ve
irsaliye numarasi, (Malin aliciya teslim edilmek Uzere
saticl tarafindan tasindigi veya tasittinldig hallerde
saticinin, teslim -
edilen malin
alic tarafindan

tasinmasl veya tasittirimasi halinde alicinin, tasinan veya
tasittinlan mallar icin sevk irsaliyesi dizenlenmesi ve
tasitta bulundurulmasi sarttir.)

Malin, bir mUkellefin birden ¢ok isyerleri ile subeleri ara-
sinda tasindigi veya satilmak Uzere bir komisyoncu veya
diger bir araciya génderildigi hallerde de, malin génde-
ren tarafindan sevk irsaliyesine baglanmasi gereklidir.
Bu bentte yazili irsaliyeler hakkinda fiyat ve bedel ile ilgili
bilgiler hari¢c olmak Uzere, bu madde hUkmu ile 231’inci
madde hikmU uygulantr. irsaliyelerde malin nereye ve
kime gonderildigi ayrica belirtilir.

Su kadar ki nihai tlketicilerin tUketim amaciyla peraken-
de olarak satin aldiklar mallari kendilerinin tasimasi veya
tasittirmasli halinde bu mallara ait fatura veya perakende
satis fisinin bulunmasi sartlyla sevk irsaliyesi aranmaz.”
hakmu yer almaktadir.

Bu hUkimden de anlasilacagi Uzere, satisa sunulan mal
hareketinin izlenmesi icin sevk irsaliyesi dUzenlenmesi ve
tasitta bulundurulmasi gerekmektedir.

Buna gore, isletmenizin ticari faaliyetiyle ilgili stoklarinda
bulunan emtianin, isletmenize ait yapilmakta olan insa-
atlarinizda kullaniimak Gzere sevk edilmesi halinde bu
islemin sevk irsaliyesine baglanmasi gerekmekte olup,
fatura dUzenlenmesine gerek bulunmamaktadir.

Stoklarinizda bulunan bahse konu emtianin insaat-
larinizda sarf edilmesi halinde ise, emtialarin maliyet
bedeliyle stoklardan cikarilarak, yapiimakta
olan insaatlarin maliyet bedeline

dahil edilmesi gerekmektedir.

Isletmeye kayitli is makinelerinin
bahsi gecen insaatlarda kullanil-
masi halinde ise bu is makinelerinin
amortismanlarindan ve giderle-
rinden, insaat isinde kullanildiklari
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sUreye isabet eden tutarlarin dogrudan gider olarak
dikkate alinmamasi ve yapiimakta olan insaatlarin mali-
yetine dahil ediimesi gerekmektedir.

Ote yandan, 213 sayill Vergi Usul Kanununun 148, 149
ve mukerrer 257’nci maddelerinin verdigi yetkiye dayani-
larak yayimlanan 350, 362 ve 381 Sira No.lu Vergi Usul
Kanunu Genel Tebligleri uyarinca, bilanco esasina gore
defter tutan mukelleflerin belirli bir haddi asan mal ve
hizmet alimlarini “Mal ve Hizmet Alimlarina iliskin Bildirim
Formu (Form Ba)” ile mal ve hizmet satislarini ise “Mal
ve Hizmet Satislarina lliskin Bildirim Formu (Form Bs)” ile
bildirmeleri hususunda yUkimlUltkleri bulunmaktadir.

Sdz konusu yukumlaltigun, 2010 yilt ve mUteakip yillarin
aylik dénemlerinde yerine getirimesinde uygulanacak
usul ve esaslar ile bildirim hadleri 396 Sira No.lu Vergi
Usul Kanunu Genel Tebliginin konusunu olusturmakta
olup, 1.2.1. bélimuinde “Bildirim mecburiyeti bulunan
mukelleflerce, belirlenen hadler ¢ercevesinde yapilan her
turll mal ve/veya hizmet alis ve satislari, bunlara iliskin
belgenin tlrtne (Fatura, irsaliyeli fatura, serbest meslek
makbuzu, muistahsil makbuzu, gider pusulasi, akaryakit
pompalarina bagl édeme kaydedici cihaz fisi, sigorta
komisyon gider belgesi ve yolcu bileti gibi) bakimaksizin
Ba-Bs bildirim formlarina dahil edilecektir.” aciklamasina
yer verilmistir.

Ayni tebligin, 1.2.2. béliminde ise mukelleflerin 2010
yill ve mUteakip yillarin aylik ddnemleringe iliskin mal ve/
veya hizmet alislari ile mal ve/veya hizmet satislarina
uygulanacak haddin 5.000 TL olarak yeniden belirlen-
digi, buna gdre, bir kisi veya kurumdan katma deger
vergisi hari¢ 5.000 TL ve Uzerindeki mal ve/veya hizmet
alislarinin “Mal ve Hizmet Alimlarina iliskin Bildirim Formu
(Form Ba)” ile; bir kisi veya kuruma katma deger vergisi
hari¢ 5.000 TL ve Uzerindeki mal ve/veya hizmet satisla-
nnin ise “Mal ve Hizmet Satislarina iliskin Bildirim Formu
(Form Bs)” nun Tablo Il alaninda bildirilecegdi aciklanmis-
tir.

Yukarida yer alan acgiklamalara gore, sirketiniz adina
duzenlenen belgelerin Ba bildirim formu ile sirketiniz
tarafindan dizenlenen belgelerin ise Bs bildirim formu ile
396 Sira No.lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebliginde yer
alan usul ve esaslar cercevesinde bildiriimesi gerekmek-
tedir.

Ayrica, s6z konusu islemlere ait muhasebe kayitlarinin
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerinde be-

lirtilen usul ve esaslar cercevesinde yapiimasi gerektigi
tabiidlir.

Bilgi ediniimesini rica ederim.

OZELGE
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ETKINLIKLERIMiz

1-7 MART MUHASEBECILER HAFTASI'NI
ETKINLIKLERLE KUTLADIK

erbest Muhasebeci Mali Musavirler Odasi (GSMMMO) Gaziantep Subesi olarak; 1-7

Mart ‘Muhasebeciler Haftasi’'ni diizenledigi etkinlikler ile kutladi. Demokrasi Meydani’na
birakilan celenk ile baslayan etkinlikler kapsaminda, aksam yemegi, muhasebe forumu, se-
minerler, tiyatrolar ve ziyaretler ile dolu dolu aktiviteler dGzenlendi.

ATATURK ANITINA CELENK BIRAKTIK

Serbest Muhasebeci Mali MUsavirler Odasi (GSMMMO)
Gaziantep Subesi, 1-7 Mart ‘Muhasebeciler Haftasr’
munasebetiyle Demokrasi Meydani’nda bulunan Atatirk
Anit'na ¢elenk birakti.

BASKAN HUSEYIN OZBAY’DAN

GUNUN ANLAM VE ONEM KONUSMASI
Demokrasi Meydani'nda dizenlenen ¢elenk sunum
tdrenine; GSMMMO Baskani Hiseyin Ozbay ile odaya
kayith serbest muhasebeciler ve mali musavirler katild.
Toren alaninda glindn anlam ve 6nemine istinaden bir
konusma yapan Ozbay, Maliye Bakanligi ve Tirkiye
Serbest Muhasebeci Mali MUsavirler ve Yeminli MUsavir-
ler Odas! Birligi (TURMOB) arasindaki sorunlarin masa-
ya yatinlarak surekli bir iletisim saglanmasi gerektigini
vurguladi.

TEMENNILERINI ILETTi

Ozbay, “Tum vergi daireleri otomasyona gegtiginden do-
layl meslek mensuplarinin stopajdan kaynaklanan nakit
iade taleplerinin stopaj listesinde bulunan her mikellefin
baglh bulundugu vergi dairesinden ayrica onaylanmasin-

dan vazgecilmelidir. Meslek mensuplarinin zor durum
hallerinde mukelleflerine ‘MUcbir Sebep’ taninmasini
gerektiren uygulama baslatimalidir. Kolluk bildirimlerine
yapilan bildirimlerin bir an evvel kaldirimasi gerekmekte-
dir.Meslek mensuplarinin sorunlarinin ¢éztmu noktasin-
da idare meslek érgutleri ve meslek mensuplar Uc¢ge-
ninde bulunmaktadir. Yine 3568 sayill kanuna istinaden,
meslek mensuplarinin yaptiklarn sézlesmeler damga
vergisinden istisna edilmelidir” dedi.
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TURKIYE

MUHASEBE

BFORUMU
Vory

ETKINLIKLERIMiz

Aydin Kusadasi’'ndan 9'ncusu duzenenlenen Turkiye Muhasebeciler
Forumu’na, Gaziantep Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odasi
olarak ¢cok sayida Uyemizin katilimiyla istirak ettik...

Efes Kongre Merkezi
KU AD/\S

L/ 41
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Serbest Muhasebeci
Mali Misavirler
Ddies

UYELERIMIZ ILE AKSAM
YEMEGINDE BULUSTUK...

Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odasi Uyeleri; aksam yemeginde
bulustu. Birlik ve beraberligin en guzel drneginin sergilendigi aksam
yemegine katilan Gyelerimize tesekkir ederiz.
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FARUK GOZUBUYUK'TEN
ODA UYELERIMIZE SEMINER

Gelir idaresi Daire Baskani Faruk GézUbiylk, Muhasebeciler Haftas
munasebetiyle odamizi ziyaret ederek, oda Uyelerimizinde katildigi bir
etkinlikte seminer verdi.

SASKANLIG VERGI DAIRES] BASKA

D y /
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ETKINLIKLERIMiz

‘CANAKKALE VATAN SAGOLSUN’
TiYATROMUZ BEGENILDI

Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odasi olarak, hem 18 Mart Canakkale
Sehitlerini Anmak hemde Muhasebeciler Haftas| nedeniyle “Vatan sagolsun”
tiyatro oyununu dUzenledik, tiyatromuz buyuk begeni topladi.
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ETKINLIKLERIMiz

DAHILDE ISLEME REJiMi, DIS TICARET
ISLEMLERI ve VERGISEL BOYUTU SEMINERI

Muhasebeciler Haftas'ndan bir faydall seminer daha duzenlediklerini belirten
Gaziantep Muhasebeciler Odasi Baskanimiz Hiseyin Ozbay, oda Uyelerimiz igin
“Dahilde Isleme Rejimi, Dis Ticaret Islemleri ve Vergisel Boyutu Semineri” diizenledi.
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ZiYARETLERIMIiz
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SIVIL TOPLUM ORGUTLERIYLE
HER ZAMAN IC ICEYiZz...

Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odasi olarak, diger sivil toplum 6érgutleriyle
devamli olarak fikir alisverisinde bulunmak ve sehrimize daha iyi hizmet igin icin
devamli olarak gorus alisverisinde bulunmak adina hem ziyaret ediyor, hemde

diger sivil toplum 6rgutlerini agirlamaktan blyUk onur duyuyoruz.

ZiYARETLERIiMiz
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: Vergi Dairesi’nden Ziyaret

ZiYARETLERIMIiz
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UYELERIMIZ ILE BIRLIKTE
KAHVALTI KEYFI...

Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odasi Uyeleri; kahvaltida bulustu.
Nezih ve keyifli bir ortamda gecen kahvaltiya katilan
Uyelerimize tesekkUr ederiz.
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Donem Sonu

SEMINERLERIMiz

[GAZIANTEP
VERGi DARESI BASKANLIG!
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: \ Kur Farklarinin Vergilendirilmesi
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Odasi
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ARAMIZA HOS GELDINIZ...

Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odasi Uyeligine
yeni katllan arkadaslarimiza hosgeldin derken,
calisma hayatlarindan basarilar dileriz...
Hiiseyin OZBAY
Yonetim Kurulu Baskani

ARAMIZA KATILANLAR

Ademv
KILINCOGLU

06.11.2013’te
aramiza katildi.

Mehmet Turgut

SAHIN

03.11.2013’te
aramiza katildi.

Hulya
YALCINKAYA

23.12.2013’te
aramiza katildi.

Ahmet
KAYA

02.01.2014’te
aramiza katildi.

Hasip
TAMER

02.01.2014’te
aramiza katildi.

Gokeegtil
KAHVECI

16.01.2014'te
aramiza katildi.

Erdogan
MEMIKBESE

21.01.2014te
aramiza katildi.

Ibrahim Halil
OZBAY

04.02.2014’te
aramiza katildi.
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Yunus Emre
KARACA

05.02.2014’te
aramiza katildi.

Kadriye
SAHIN

06.02.2014’te
aramiza katildi.

ARAMIZA KATILANLAR

Burak
BALIK

07.02.2014’te
aramiza katildi.

Mustafa
ASLAN

07.02.2014’te
aramiza katildl.

Hiiseyin
BAYSECKIN

11.02.2014'’te
aramiza katildi.

Deniz
SUBASI

13.02.2014'’te
aramiza katildl.

Esgr
SELVIBOY

13.02.2014’te

aramiza katildi.

Me_a_hmet
GUNES

14.02.2014'’te
aramiza katildl.

Adem
KILINC

14.02.2014’te

aramiza katildi.

Mahmut Kgnan
CAVUSOGLU

17.02.2014'’te
aramiza katildl.
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Murat
ARSLAN

18.02.2014’te

ARAMIZA KATILANLAR

aramiza katildi.

Emg_l Turkan
KOKLER

18.02.2014’te
aramiza katildu.

Ugur
KARAHAN

18.02.2014’te

aramiza katildi.

Abdulkadir
ATMACA

18.02.2014’te
aramiza katildl.

1809

imrar_r_
MENGUC

19.02.2014’te

aramiza katildi.

Atilla
ASLAN

19.02.2014’te
aramiza katildl.

Adem
SATAN

10.03.2014’te
aramiza katildi.

E__mine
OZER

13.03.2014’te
aramiza katildl.
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