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Madde 1 - Bu Kanunun amaci, isletmelerde faaliyetlerin ve islemlerin saglikli ve gilivenilir bir sekilde
isleyisini saglamak, faaliyet sonuglarini ilgili mevzuat gercevesinde denetlemeye, degerlendirmeye tabi
tutarak gercek durumu ilgililerin ve resmi mercilerin istifadesine tarafsiz bir sekilde sunmak ve yiiksek
mesleki standartlar1 ger¢eklestirmek iizere,”, “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik” ve “Yeminli Mali
Musavirlik” meslekleri ve hizmetleri ile Serbest Muhasebeci Mali Miusavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalari, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Misavirler Odalar
Birliginin kurulmasina, teskilat, faaliyet ve denetimlerine, organlarinin se¢imlerine dair esaslari
diizenlemektir. Birligin kisa adi TURMOB’dur.*

Bu Kanun hiikiimlerine gore meslek icrasina hak kazananlara® “Serbest Muhasebeci Mali Miisavir”,
“Yeminli Mali Miisavir” denir.

Meslegin konusu
Madde 2 - 1 - A) Muhasebecilik ve mali miisavirlik mesleginin konusu :
Gergek ve tlizelkisilere ait tesebbiis ve isletmelerin;

a) Genel kabul gormiis muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri geregince, defterlerini
tutmak, bilango, kar-zarar tablosu ve beyannameleri ile diger belgelerini diizenlemek ve benzeri isleri
yapmak.

b) Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve
bunlarin uygulamalari ile ilgili islerini diizenlemek veya bu konularda miisavirlik yapmak.

! 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan 5786 sayili Kanun ile 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununun adi “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu” olarak degistirilmistir.

2 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan 5786 sayili Kanun’un 19. Maddesi ile Serbest Muhasebecilik ibaresi
madde metninden ¢ikarilmusgtir.

% 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanun’un 1. Maddesi ile eklenmistir.

4 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayihi Kanun’un 19. Maddesi ile Serbest Muhasebeci ibaresi madde
metninden ¢ikarilmistir.



¢) Yukaridaki bentte yazili konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme, tahlil, denetim yapmak, mali
tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili goriis vermek, rapor ve benzerlerini diizenlemek,
tahkim, bilirkisilik ve benzeri isleri yapmak.

Yukarida sayilan isleri; bir isyerine bagli olmaksizin yapanlara serbest muhasebeci mali miisavir denir.
B) Yeminli mali miisavirlik mesleginin konusu :

(A) Fikrasmin (b) ve (c) bentlerinde yazili isleri yapmanin yaninda Kanunun 12 nci maddesine gore
cikartilacak yonetmelik ¢ercevesinde tasdik islerini yapmaktir.

Yeminli mali misavirler muhasebe ile ilgili defter tutamazlar, muhasebe biirosu agamazlar ve
muhasebe biirolarina ortak olamazlar.

Meslek unvanlarinin haksiz kullanilmasi

Madde 3 - Kanunen kullanmaya yetkisi olmayanlar tarafindan®, serbest muhasebeci mali miisavir,
yeminli mali miisavir unvanlarinin veya bu unvan veya kavramlara karisacak veya onlara benzer her
tiirlii unvan, ibare veya remizlerin kullanilmasi yasaktir.

Odalar, yukaridaki fikraya aykiri davraniglar1 6grendiklerinde Cumbhuriyet Savciligina bildirmek
mecburiyetindedirler. Cumhuriyet Savciliginca tahkikatin sonucu, odaya ve ilgililere bildirilir.

Genel Sartlar

Madde 4 - Meslek mensubu olabilmenin genel sartlar1 sunlardir :

a) T.C. vatandasi olmak (yabanci serbest muhasebeci mali miisavirler hakkindaki hiikiim saklidir).
b) Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip bulunmak.

¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

d) Turk Ceza Kanununun 53 tncu maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir
suctan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
giivenligine kars1 suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, milli savunmaya kars1
suclar, devlet sirlarina karsit suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma,
suctan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya kagakcilik suglarindan mahkiim olmamak.®

e) Ceza veya disiplin sorugturmasi sonucunda memuriyetten ¢ikarilmis olmamak.

f) Meslek seref ve haysiyetine uymayan durumlari bulunmamak.

Serbest muhasebeci mali misavir olabilmenin 6zel sartlar:

Madde 5 - A) Serbest muhasebeci mali miisavir olabilmek i¢in asagidaki 6zel sartlar aranir.

% 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan 5786 sayili Kanun’un 19. Maddesi ile Serbest Muhasebeci ibaresi madde
metninden ¢ikarilmigtir.

® 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan 5786 sayili Kanun’un 2. Maddesi ile degistirilmis ve madde metnine
islenmistir. Degistirilmeden onceki hali; “d) Taksirli suclar hari¢ olmak Uzere; affa ugramis olsalar dahi agir hapis veya 5 yildan fazla
hapis yahut zimmet, ihtilas, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, dolanly iflas gibi yiiz kizartict
su¢lar ile istimal ve istihlak kacakgihigi disinda kalan kagak¢ilik suglari, resmi ihale ve alim satimlara fesat karigtirma veya Devlet
swrlarint agiga vurma, vergi kacakgihigi veya vergi kagakgiligina tesebbiis suglarindan dolayr hiikiim giymis bulunmamak.”



a) Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi ve siyasal bilimler dallarinda
egitim veren fakiilte ve yiiksekokullardan veya denkligi Yiiksekogretim Kurumunca tasdik edilmis
yabanct yliksekdgretim kurumlarindan en az lisans seviyesinde mezun olmak veya diger 0gretim
kurumlarindan lisans seviyesinde mezun olmakla beraber bu fikrada belirtilen bilim dallarindan
lisanstistii seviyesinde diploma almig olmak.

b) En az ii¢ yil staj yapmis olmak.’
c) Serbest muhasebeci mali miisavirlik sinavini kazanmis olmak.

Kanunlar1 uyarinca vergi inceleme yetkisini almis ve mesleki yeterlilik sinavinda basarili olduktan
sonra yeminli mali miisavirlik sinavin1 vermis olanlarda, serbest muhasebeci mali miisavirlik sinavini
kazanmis olma sart1 aranmaz.’

d) Serbest muhasebeci mali miisavirlik ruhsatini almisg olmak.
B)(miilga)®

Staj ve staj siiresinden sayilan hizmetler™®

Madde 6- Serbest muhasebeci mali miisavirlik staji, bagimsiz calisan serbest muhasebeci mali
misavir veya yeminli mali miisavir yaninda veya sirketlerinde yapilir. Staja baslayabilmek icin staja
giris smavint kazanmak ve Birlik tarafindan kurulan Temel Egitim ve Staj Merkezinin egitim
programini tamamlayip basarili olmak sarttir. Temel Egitim ve Staj Merkezinin kurs ve seminerlerinde
gecen ve alt1 ay1 asmayan siireler, staj siiresinden sayilir. ikinci fikranin (a), (b), (c), (d), (e), (), (g),
(h) ve (1) bentlerindeki stajdan sayilan hizmetlerde bulunanlar bu fikra kapsami disindadir.

Asagidaki bentlerde sayilan hizmet siireleri staj siiresinden sayilir.

a) Kanunlar1 uyarinca vergi incelemesine yetkili olanlarin, bu yetkiyi aldiktan sonra kamu hizmetinde
gecen sdreleri,

b) 4059 sayil1 Hazine Miistesarlig ile Dis Ticaret Miistesarlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
uyarinca Hazine Miistesarlig1 Hazine Kontrolorleri Kurulunda denetim yetkisine sahip olarak calisan
denetim elemanlarinin bu hizmetlerde gegen siireleri ile 5411 sayili Bankacilik Kanunu uyarinca banka
denetimine yetkili olanlarin bu hizmetlerde gegen siireleri,

726.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanun’un 3. Maddesi ile eklenmistir.

8 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanun’un 3. Maddesi ile degistirilmistir. Degismeden énceki
hali; “Tiirkiye genelinde mali denetim yapan kamu bankalarimin miifettisleri ile kanunlart uyarinca vergi inceleme yetkisi almis
olanlardan, bu yetkilerini aldiklar: tarihten itibaren kamu kurum ve kuruluslarmmda 8 yilik hizmet siiresini dolduranlar ile (a) bendinde
sayilan konularda en az 8 yil 6gretim iiyesi veya gorevlisi olarak ¢alismis bulunanlar i¢in sinav sarti aranmaz.”

® 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan 5786 sayili Kanun’un 3. Maddesi ile (B) fikras1 madde metninden
cikarilmigtir. Cikarilmadan Onceki hali; “Serbest muhasebeci olmanin sartlar: : (A/a) bendinde belirtilen konularda én lisans seviyesinde
ogrenim gormiis olanlar ile ticaret liseleri ve maliye meslek liselerinden mezun olanlar, staj sartini yerine getirmis olmalart halinde,
sinav sartt aranmaksizin sadece serbest muhasebeci tinvani ile ¢calisirlar. “Serbest muhasebeci mali miisavir” tinvanini kullanamazlar ve
Kanunun (2/4) maddesinin (b) ve (c) bentlerinde belirtilen isleri yapamazlar. Staj siiresi én lisans seviyesinde mezun olanlar igin 4 yil,
ticaret liselerinden ve maliye meslek liselerinden mezun olanlar igin 6 yidir.”

1026.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan 5786 sayili Kanun’un ile 6. Madde bashig ile birlikte degistirilmistir.
Degismeden 6nceki hali: “Staj siiresinden sayilan hizmetler Madde 6 — Asagida belirtilen hizmetlerde gegen siireler, staj amaciyla
serbest muhasebeci mall miisavir veya yeminli mali miisavir yaninda ¢aligilmus siire olarak kabul edilir.

a) Kanunlari uyarmnca vergi incelemesine yetkili olarak ¢alisanlarin bu yetkiyi aldiktan sonra kamu hizmetinde gecen sireleri.
b) Kamu kuruluslarimin veya bilanco esasinda defter tutan ézel kuruluslarin muhasebe birimlerinde birinci derece imza yetkisini haiz,
muhasebenin fiilen sevk ve idare edilmesinden veya mali denetiminden sorumlu bulunanlarin bu hizmetlerinde gegen sureleri.
¢) Bu Kanunun 5 inci maddesinin (4/a) bendinde sayilan konularda ogretim iiyesi veya gorevlisi olarak ¢alisanlarin bu gorevierde gegen
sureleri.”



c) 2499 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu uyarinca Sermaye Piyasasi Kurulunda denetime yetkili olarak
calisanlarin bu hizmetlerde gegen siireleri ile ayn1 Kanunun ek 1 inci maddesine gore kurulan Tiirkiye
Muhasebe Standartlart Kurulu uzmanlarinin bu kurulda gegen hizmet siireleri,

d) 3056 sayil1 Bagbakanlik Tegskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii
Hakkinda Kanun uyarinca Basbakanlik Teftis Kurulunda goérev yapan denetim yetkisine sahip
Basbakanlik miifettislerinin bu hizmetlerde gegen siireleri,

e) 178 sayili Maliye Bakanligimmin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
uyarinca gorev yapan Biitce Kontrolorleri, Muhasebat Kontrolorleri ve Milli Emlak Kontrol6rlerinin
bu hizmetlerde gegen sireleri,

f) 3143 sayili Sanayi ve Ticaret Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun ile 6762 sayili
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore ticaret sirketleri nezdinde denetim yetkisine sahip olan Sanayi
ve Ticaret Bakanligi miifettisleri ve kontrol6rlerinin denetim hizmetlerinde gecen sireleri,

g)Vergi yargisinda gorev yapan hakimlerin bu gorevlerde gecen siireleri,

h) Tiirkiye genelinde mali denetim yapan banka miifettislerinden yarisma sinavi ile meslege giren ve
yeterlilik sinavinda basarili olanlarin, bu yetkiyi aldiklar tarihten itibaren bankalarda ve diger kamu
kurum ve kuruluslarinda gegen siireleri,

1) Kamu kuruluglarinin veya bilango esasinda defter tutan 6zel kuruluslarin muhasebe birimlerinde
birinci derece imza yetkisini haiz, muhasebenin fiilen sevk ve idare edilmesinden veya mali
denetiminden sorumlu bulunanlarin bu hizmetlerde gecen siireleri ile bu birimlerde gorev yapan
serbest muhasebeci mali miisavir veya yeminli mali miisavirlerin gézetim ve denetiminde bunlarin
sayisini gecmemek lizere, oda nezdinde staj dosyasi agtirmis ve staja baglama simnavini kazanmis olan
aday meslek mensuplarinin staja baslama sinavini kazandiklari tarihten itibaren, staj kosullarini yerine
getirmeleri halinde bu hizmetlerde gegen streleri,

J) Bu Kanunun 5 inci maddesinin (A) fikrasinin (a) bendinde sayilan konularda 6gretim {iyesi, 6gretim
gorevlisi veya arastirma gorevlisi olarak ¢alisanlarin bu gérevlerde gegen hizmet siireleri.

Serbest muhasebeci mali miisavirlik sinavi
Madde 7 - Serbest muhasebeci mali miisavirlik sinavi Birlik tarafindan yazili olarak yapilir.

Sinav Komisyonu 7 iiyeden olusur. Uyelerin 2’si Maliye Bakanligim temsil eder. Diger 3 iiye Yiiksek
Ogretim Kurulunca teklif edilecek 5 aday arasindan diger 2 iiye ise Birlik¢e teklif edilecek 4 iiye
arasindan Maliye Bakani tarafindan segilir.

Smav Komisyon iiyeliklerine aday gosterileceklerin; hukuk, iktisat, maliye, muhasebe, isletme,
bankacilik, idari bilimler dallarindan lisans veya lisansiistii seviyesinde mezun olmalar1 ve bu
konularda onbes yil calismis veya bu kadar siire 6gretim liyeligi veya gorevliligi yapmis bulunmalari
sarttir.

Yabancai serbest muhasebeci mali miisavirler

Madde 8 - Serbest muhasebeci mali miisavirlik meslegini resmen diizenlemis olan yabanci bir devletin
tabiyetindeki kisilerin, T.C. tabiyetindeki serbest muhasebeci mali miisavirliklerde aranan nitelikleri
tasimak sartiyla, kendi memleketlerinde elde etmis olduklar1 haklardan 2 nci madde kapsamina giren
hizmetleri, karsiliklilik sarti1 ile serbest muhasebeci mali miisavir {invan1 altinda Tiirkiye’de de
yapmalarina Maliye Bakanliginin teklifi tizerine Bagsbakanin onayi ile izin verilebilir.



Yeminli mali misavir olabilmenin 6zel sartlar:

Madde 9 - Yeminli mali miisavir olabilmek igin:

a) En az 10 yil serbest muhasebeci mali miisavirlik yapmis olmak,
b) Yeminli mali musavirlik sinavini vermis olmak,

¢) Yeminli mali miisavir ruhsatini almis olmak,

sartlar1 aranir.

Su kadar ki, kanunlar1 uyarinca vergi inceleme yetkisi almis olanlarin, bu yetkiyi aldiklari tarihten
itibaren kamu kurum ve kuruluslarinda gegen hizmet siireleri ve bunlarin bilango esasinda defter tutan
0zel kuruluslarin muhasebe birimlerinde birinci derece imza yetkisini haiz, muhasebenin fiilen sevk
ve idare edilmesinden veya mali denetiminden sorumlu olarak gecen hizmet sureleri, yeminli mali
miisavirlik ve serbest muhasebeci mali miisavirlik sirketlerinde gegen hizmet siireleri; serbest
muhasebeci mali miisavirlerden bir isyerine bagli olarak c¢alisanlarin bu isyerlerinde gecen hizmet
sureleri'! ile hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi ve siyasal bilimler
dallarinda 6gretim iiyeligi veya gorevliligi yapmis olanlarin bu hizmetlerinde gecen siireleri serbest
muhasebeci mali miisavirlikte ge¢mis siire olarak kabul edilir. Ancak, kanunlari uyarinca vergi
inceleme yetkisini almis olanlardan yeterlilik sinavinda basarili olamayanlarin, sinav tarihinden sonra
vergi inceleme yetkisini haiz olmaksizin kamu kurum ve kuruluslarinda gecen hizmet siireleri dikkate
alinmaz

Kanunlar1 uyarinca vergi inceleme yetkisini almis ve mesleki yeterlilik smavini vermis olanlar,
yeterlilik smavini kazandiklar1 tarihten itibaren agilacak yeminli mali miisavirlik sinavlarina genel
hiikiimlere gore katilabilirler. Ancak, bunlarin yeminli mali miisavir ruhsatini alabilmeleri i¢in birinci
fikranin (a) bendindeki siireyi tamamlamalari sarttir. 12

Yeminli mali miisavirlik sinavi

Madde 10- Yeminli mali miisavirlik sinavi Birlik tarafindan yazili olarak yapilir. Maliye Bakanligi bu
smavin adil, tarafsiz ve mevzuatina uygun bir sekilde yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri almaya
yetkilidir.

Smav komisyonu biri bagkan olmak iizere yedi iiyeden olusur. Simnav komisyonu bagkan ve iiyeleri;
dordii Maliye Bakanlig1 vergi denetim elemanlar1 arasindan, biri Yiiksekogretim Kurulunca dnerilecek
iki aday arasindan, ikisi ise Birlik¢e onerilecek dort aday arasindan Maliye Bakani tarafindan segilir.

Sinav komisyonu iiyeliklerine aday gosterileceklerin; hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe,
bankacilik veya idari bilimler dallarinin birinden lisans veya lisansiistli seviyesinde mezun olmalar1 ve
bu konularda en az onbes yil ¢alismis veya bu kadar siire 6gretim {iyeligi veya gorevliligi yapmis
bulunmalar sarttir.

Sinav komisyonunun ¢aligma usulleri, sinav konular1 ve siava iliskin diger usul ve esaslar Maliye
Bakanliginin uygun goriisii alinmak suretiyle Birlikce ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Serbest muhasebeci mali miisavirlik ve yeminli mali miisavirlik sinav sonug¢larinin yargi mercilerine
intikal etmesi ve mahkemece bilirkisi incelemesine gerek goriilmesi halinde, sinav komisyonunda

11 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanun’un 5. Maddesi ile eklenmistir.

12 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan 5786 sayih Kanun’un 5. Maddesi ile degistirilmistir. Degismeden énceki
hali: “Kanunlari uyarmca vergi inceleme yetkisi almis ve mesleki yeterlilik sinavimi vermis olanlar ile yukarida saylan konularda
profesorliik iinvant almis bulunanlar icin sinav sarti aranmaz.”



gorev almamis olmalar1 kaydiyla, biri Maliye Bakanligi merkezi vergi denetim elemani, biri alaninda
uzman meslek mensubu, biri ise dava edilen sinav konusunda ihtisas sahibi 6gretim iiyesinden olusan
ii¢ kisilik bir bilirkisi heyeti tayin edilir.*®

Yemin
Madde 11 - Yeminli mali miisavirlik meslegine kabul edilenler, gorevlerine fiilen baglamadan once,
Asliye Ticaret Mahkemesinde agagida yazili sekilde yemin ederler.

“Yeminli mali miisavirlik mesleginin, bir kamu hizmeti oldugunu bilerek, Tiirkiye Cumhuriyeti
kanunlarina, mesleki kurallara ve meslek ahlakina uyacagima, meslegimi tam bir bagimsizlik,
tarafsizlik ve diiriistliikle yerine getirecegime, iizerime aldigim isleri dikkat ve 6zenle yapacagima,
namusum ve serefim iizerine yemin ederim.”

Tasdik ve tasdikten dogan sorumluluk

Madde 12 - Yeminli mali miisavirler gergek ve tiizelkisilerin veya bunlarin tesebbiis ve isletmelerinin
mali tablolarinin ve beyannamelerinin mevzuat hiikiimleri, muhasebe prensipleri ile muhasebe
standartlarina uygunlugunu ve hesaplarin denetim standartlarina gore inceledigini tasdik ederler.

Yeminli mali miisavirlerin tasdik edecekleri belgeler, tasdik konulari ile tasdike iliskin usul ve esaslar;
gercek ve tlizelkisilerin miikellefiyet sekilleri, is kollar1 ve cirolari, doviz kazandirict islemleri, ithalat
ve ihracatlari, yatinmin miktarlar1 ve nevileri ile belgelerin ibraz edilecegi merciler esas alinmak
suretiyle Maliye Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmeliklerle belirlenir.

Kanunlar1 geregince, kamu kurum ve kuruluslarina verilen tasdik edilmis mali tablolar, kamu
idaresinin yetkili memurlarinca, tasdikin kapsami Olgiisiinde incelenmis bir belge olarak kabul edilir.
Ancak, cesitli kanunlarla kamu idaresine taninan teftis ve inceleme yetkilerinin kullanilmasina ve
gerektiginde tekrarina ait hususlar saklidir.

Yeminli mali misavirler yaptiklari tasdikin dogrulugundan sorumludurlar. Yaptiklar tasdikin dogru
olmamasi halinde, tasdikin kapsami ile sinirli olmak iizere, ziyaa ugratilan vergilerden ve kesilecek
cezalardan miikellefle birlikte miistereken ve muteselsilen sorumlu olurlar. Yeminli mali miisavirler
yaptiklar1 tasdikin kapsamini diizenleyecekleri raporda agikga belirtirler.

Bu Kanun hiikiimlerine gore meslek icra edenlerin vergi kanunlari ve diger kanunlardaki
sorumluluklar1 saklidir.

Meslekle ilgili konularda ¢alistirilmayacak olanlar

Madde 13 - Meslek mensuplari, kisisel veya ortak biirolarinda meslegi yapmalar1 yasaklananlar
calistiramayacaklari gibi, bunlarla her ne sekilde olursa olsun meslekleri ile ilgili igbirligi yapamazlar.

13 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanun’un 6. Maddesi ile degistirilmistir. Degistirilmeden
onceki hali: “Yeminli mali miisavirlik smavi bu Kanunun 7 nci maddesinde belirtilen komisyon tarafindan yapiulir.”



IKINCI BOLUM
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar:

Odalar, nitelikleri ve faaliyet siniri

Madde 14 - Serbest muhasebeci mali miisavirler ve yeminli mali miisavirlerin odalar1 ayr1 ayri
kurulur. Serbest muhasebeci mali miisavirler ve yeminli mali miisavirler odalari, bu Kanunda yazil
esaslar uyarinca meslek mensuplarinin ihtiyaglarini kargilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak,
bu mesleklerin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin
birbirleriyle ve is sahipleri ile olan iliskilerinde diirtistliigii ve giiveni hakim kilmak iizere meslek
disiplini ve ahlakin1 korumak maksadiyla kurulan, tiizelkisilige sahip, kamu kurumu niteliginde meslek
kuruluslaridir.

Bu Kanunda kullanilan oda deyimi, ayri ayri kurulacak olan serbest muhasebeci mali miisavirler,
yeminli mali miisavirler odalarini ifade eder.

Odalar, kurulus amaclar1 disinda faaliyette bulunamazlar. 14

Odalarin kurulusu

Madde 15 - Bolgesi iginde kendi meslegi konusunda en az 250 meslek mensubu bulunan il
merkezlerinde ve boélgesi icinde 250 meslek mensubu bulunan ilgelerde (Biiyiiksehir belediyesi
sinirlart igindeki ilgeler hari¢) bir oda kurulur. Ayri ayr1 kurulan serbest muhasebeci mali miisavirler
ve yeminli mali miisavirler odalari, bulunduklar ilin veya il¢enin adiyla anilir. Ancak, ilgelerde oda
kurulabilmesi i¢in o ilgedeki en az 100 meslek mensubunun yazili bagvurusu aranir. 1

Yeterli sayida meslek mensubu bulunmayan ve oda kurulamayan yerlerin en yakin odaya
baglanmasina veya bolge odalari kurulmasina Birlik¢e karar verilir. Bu karar Maliye Bakanligina
bildirilir.

Odalar, kuruluslarint Birlik Yonetim Kurulu aracilifiyla Maliye Bakanligina bildirmekle tiizelkisilik
kazanirlar.

Odalara liye olmayan meslek mensuplar1 mesleki faaliyette bulunamazlar.

Amaglar1 disinda faaliyet gosteren odalarin sorumlu organlarinin gorevlerine son verilmesine ve
yerlerine yenilerinin secilmesine, Maliye Bakanligimin veya bulunduklar1 yer Cumbhuriyet
Bassavciliginin istemi lizerine, o yerdeki asliye hukuk mahkemesince basit usule gore yargilama
yapilarak karar verilir ve dava en geg ii¢ ay i¢inde sonuglandirilir. ™

Mahkemece besinci fikrada yazili organlarin gorevlerine son verilmesi halinde kararda ayrica,
gorevlerine son verilen organlar1 bu Kanunda yazili usullere gore sececek organlart toplamak {iizere,
Oda Yonetim Kurulu i¢in Oda Genel Kurulu iiyeleri arasindan, Birlik Yonetim Kurulu ic¢in Birlik
Genel Kurulu iiyeleri arasindan bes kisi gorevlendirilir. Se¢im, gorevlendirilen bu bes kisi tarafindan
bir ay i¢inde sonuc¢landirilir. Gérevlendirilen bu bes kisi bu fikrada yazili siire iginde gorevlerine son

420.06.1997 tarih ve 23025 sayili Resmi Gazete’de yaymnlanan 4276 sayili Kanun’un 22. maddesi ile 14. maddenin son fikrasi
degistirilmis ve metne iglenmistir.

15 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanun’un 7. Maddesi ile degistirilmistir. Degistirilmeden
onceki birinci fikra soyle; “Bdlgesi icinde kendi meslegi konusunda en az 25 meslek mensubu bulunan il merkezlerinde bir oda kurulur.
Ayr1 ayri kurulan serbest muhasebeci mali miisavirler ve yeminli mali miisavirler odalari, bulunduklart ilin adiyla amilir.”

16.20.06.1997 tarih ve 23025 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan 4276 sayili Kanun’un 22. maddesi ile 15. maddenin besinci fikrasi
degistirilmis ve metne iglenmistir.



verilen organlar gibi gorevli ve yetkili olup aym sekilde sorumludurlar. Bu fikra hiikmiine gore
secilecek yeni organlar eski organlarin gorev siirelerini tamamlarlar.

Maliye Bakanliginin bu Kanun uyarinca Oda organlarinin islemleri hakkinda onay mercii olarak
verdigi kararlar1 gorevli oda organlar1 aynen yerine getirmekle yiikiimliidiirler. Bakanlik kararini, idari
yargl merciinin ylriitmenin durdurulmasina veya esasina ait karar1 veya kanuni bir sebep olmaksizin
yerine getirmeyen veya eski kararda direnme niteliginde yeni bir karar veren veya kanunun mecburi
kildig1 islemleri Bakanligin uyarisina ragmen yerine getirmeyen oda organlari hakkinda da yukaridaki
fikralar hiiktimleri uygulanir.

Gorevlerine son verilen organlarin yerine en ge¢ bir ay igerisinde yenileri segilir. Yeni secilenler
eskilerin suresini tamamlarlar.

Gorevlerine son verilen organ iiyelerinin kanunda yazili cezai sorumluluklar1 saklidir. Bu organlarin
yukaridaki fikra geregince gorevlerine son verilmesine sebep olan tasarruflari hiikiimsiizdiir.

Ancak, milli gilivenligin, kamu diizeninin, su¢ islenmesi veya sucun devamini Onlemenin yahut
yakalamanin gerektirdigi hallerde gecikmede sakinca varsa, odalar, vali tarafindan faaliyetten men
edilebilir. Faaliyetten men karari, yirmidort saat iginde gorevli hakimin onayina sunulur. Hakim
kararini kirksekiz saat i¢cinde agiklar, aksi halde, bu idari karar kendiliginden yiiriirliikten kalkar. 1

Goreve son verme ve gorevden uzaklagtirma hiikiimleri oda genel kurulu hakkinda uygulanmaz.

Odalarn gelirleri

Madde 16 - Odalarin gelirleri asagida gosterilmistir.

a) Odaya giris iicreti,

b) Yillik Giye aidatlar,

c) Yardim ve bagislar,

d) Mesleki egitime yonelik kurs ve staj licretleri ile diger cesitli gelirler.18

Meslek mensuplarindan kamu kurum ve kuruluslarinda calisanlar ile meslegi fiilen icra etmeyenler,
odaya giris ticreti ve yillik iiye aidatlarin1 ylizde elli indirimli olarak oderler.'®

Odalarin organlari

Madde 17 - Odalarin organlari asagida gosterilmistir.
a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu,

c) Disiplin Kurulu,

d) Denetleme Kurulu.

Oda Genel Kurulunun tesekkiilii

7.20.06.1997 tarih ve 23025 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 4276 sayith Kanun’un 22. maddesi ile 15. maddenin onuncu fikrasi
degistirilmis ve metne iglenmistir.

18 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yaynlanan 5786 sayili Kanun’un 8. Maddesi ile degistirilmistir. Degistirilmeden
onceki hali; “d) Cesitli gelirler”

1926.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanun’un 7. Maddesi ile eklenmistir.



Madde 18 - Genel Kurul, Odanimn en yiiksek organi olup odaya kayitli biitin meslek mensuplarinin
katilmasiyla meydana gelir.

Oda Genel Kurulunun gérevleri

Madde 19 - Genel Kurulun gorevleri agagida gosterilmistir.

a) Odalarin amaglarinin gergeklestirilmesi i¢in gereken karar ve tedbirleri almak.

b) Oda Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Denetleme Kurulu tyeleri ile Birlik temsilcilerini segmek.

c) Oda igin gerekli tasinmazlarin satin alinmasi veya mevcut taginmazlarin satilmasi hususunda
Yonetim Kuruluna yetki vermek.

d) Yonetim Kurulunca yapilacak teklifleri incelemek ve karara baglamak.

¢) Meslek mensuplarinca uyulmasi zorunlu mesleki kararlar alinmasi konusunda Birlige tekliflerde
bulunmak.

f) Yillik biitceyi ve kesin hesaplari tasdik etmek.

g) Yonetim Kurulunu ibra etmek, gerektiginde sorumlu goriilenler hakkinda disiplin sorusturmasina
karar vermek.

h) Odaya yazilacak adaylarin giris {icretlerini ve odaya yazili iiyelerin yillik aidatlarini tespit etmek ve
bunlarin ddenecegi tarihleri belirlemek.

i) Oda Yonetim Kurulunun ¢alisma raporunu incelemek, kabul etmek.

j) Odanin gorevlerine giren diger isleri giindeme dayanilarak veya iiyelerin teklifi iizerine inceleyip
karara baglamak.

k) Kanunlarla verilmis diger gorevleri yapmak.

Oda Genel Kurul toplantisi

Madde 20 - Genel Kurul ii¢ yilda birMayis ayimin icinde baskanin daveti iizerine biitgeyi ve
giindemdeki diger maddeleri goriismek ve gereken se¢imleri yapmak {izere toplanir.

Oda Yonetim Kurulu Baskani, Yonetim veya Denetleme Kurulu gerekli gordiigii hallerde Genel
Kurulu toplantiya ¢agirabilir.

Oda Yonetim Kurulu Baskani, Odaya kayith {iyelerin beste birinin goriisme konularini belirten yazili
talebi ile en gec 15 giin iginde Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak zorundadir.

Genel Kurul toplantisina, odaya kayith iiyeler yazi ile ¢agirilir. Cagirt mektubunun toplant1 giiniinden
en az 10 giin once taahhiitlii olarak postaya verilmis veya iiyeye tevdi edilmis olmasi1 gereklidir.
Davetiyede toplantinin yeri, giinii ve saati ile giindemi ve ilk toplantida yeterli ¢ogunluk olmadigi
takdirde yapilacak ikinci toplantinin yeri, giinii ve saati ile giindemi yazilir.

Oda Genel Kurulu iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. ilk toplantida yeterli ¢cogunluk
saglanamazsa ikinci toplantida c¢ogunluk aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya katilan iiye sayisi;
Yonetim, Disiplin ve Denetleme Kurullar asil tiyelerinin toplaminin iki katindan asagi olamaz.

20 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan 5786 sayili Kanun’un 19. Maddesi ile degistirilmistir. “Yilda bir”
ibaresi, “ii¢ yilda bir” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.



Gerek olagan, gerekse olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda ilk is olarak toplantiya bir baskan, bir
baskanvekili ile iki katip liyeden kurulu bir bagkanlik divani secilir. Se¢im ayr1 ayr1 ve Genel Kurulca
aksine karar alinmadikga isari oyla yapilir ve kullanilan oylarin en ¢ogunu alanlar segilir.

Genel Kurul toplantilarinda kararlar hazir bulunanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Oda Yonetim Kurulu Bagkani, yonetim ve denetleme kurulu iiyeleri bagkanlik divanina secgilemezler.

Oda Yonetim Kurulunun tesekkiilii

Madde 21 - Ydnetim Kurulu, Genel Kurulca kendi iiyeleri arasindan ti¢ yil i¢in segilen, iiye sayisi
binin altinda olan odalarda bes asil ve bes yedek, iiye sayis1 bin ila besbin arasinda olan odalarda yedi
asil ve yedi yedek, liye sayisi besbini asan odalarda ise dokuz asil ve dokuz yedek21 Uyeden olusur.

Yonetim Kurulu kendi iiyeleri arasinda gizli oyla bir baskan, bir bagkan yardimcisi, bir muhasip ile
oda sekreterini secer.

Odanin hukuki temsilcisi Yo6netim Kurulu Bagkanidir.

Yonetim Kurulu asil iiyeleri arasinda bosalma olursa yedeklerden sirasiyla en fazla oy alanlar
getirilirler. Yeni iiye ilk toplantiya ¢agrilir.

Yonetim Kurulunun toplu olarak gorevinden ayrilmasi veya asil liye sayisinin yaridan asagiya diismesi
ve yedeklerinin de kalmamasi halinde Oda, genel kurulu, oda denetcileri veya Maliye Bakani
tarafindan olaganiistii toplantiya c¢agirilir ve diisen kurullarin gorev siiresini tamamlamak {izere
secimler yapilir.

Secilme yeterligi

Madde 22- Yonetim Kurulu tiyeleri, kayith oldugu meslek odasinda en az ii¢ yil kidemli olup serbest
veya bir igyerine bagli olarak bu Kanun hiikiimlerine gore fiilen mesleki faaliyette bulunanlar
arasindan secilir. Uye sayis1 yiizden az olan odalarda ii¢ yillik siire sart1 aranmaz. Odalarda iist iiste iki
secim doneminde iki defa Yonetim Kurulu baskanligina se¢ilmis olanlar, aradan iki se¢cim donemi
gecmedikge Yonetim Kurulu iiyeligine secilemezler.

Segilme yeterligini kaybeden Yénetim Kurulu iiyelerinin gérevi kendiliginden sona erer.?

21 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yaymnlanan 5786 sayili Kanun’un 19. Maddesi ile degistirilmistir. Degismeden
onceki hali; “Yonetim Kurulu, Genel Kurulca kendi iiyeleri arasindan iki yil icin segilen 5 asil ve 5 yedek iiyeden olusur.”

22 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan 5786 sayili Kanun’un 8. Maddesi ile Kanunun 22. Maddesi baghigiyla
birlikte degistirilmistir. Degistirilmeden Onceki hali; “Secilme yeterligi ve secimin sekli Madde 22 - Yonetim Kurulu Uyeleri, Odaya
kayitly en az bes yil kidemli olan iiyeler arasindan segilir. Uye sayist yiizden az olan odalarda bes yillik kadem sarti aranmaz. Siiresi biten
tye yeniden segilebilir.

Oy pusulasina, segilecek asil tiye tamsayisinin yarisindan en az bir fazla isim yazilmasi zorunludur. Bundan noksan isim yazilmigsa oy
pusulalar: gegerli degildir. Oy pusulasina segilecek asil iiye sayisindan fazla ad yazildigi takdirde, sondan baslanarak fazla adlar hesaba
katilmaz.

Adaylar aldiklary oylarin sayisina gore siralanir ve en ¢ok oy alandan baslanmak iizere once asil, sonra yedek iiye se¢ilmig olanlar bu
swraya gore tespit edilir. Adaylarin aldiklar: oylarda esitlik halinde aralarinda kur’a cekilir. Yedek iiyeler aldiklari oy sayisina gore
bulunduklar: sira gozoniinde tutularak Kurulda géreve cagrilir.

Secim yeterligini kaybeden Yonetim Kurulu Uyelerinin gorevi kendiliginden sona erer.”

10



Oda Yonetim Kurulunun gorevleri

Madde 23 - Oda Y&netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Odanin biitce teklifini diizenlemek ve bunu Genel Kurulun onayina sunmak.

b) Oda Genel Kuruluna ¢aligmalar1 hakkinda rapor vermek ve Genel Kurul kararlarini yerine getirmek.

¢) Oda adina tasinir ve tasinmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar tizerinde her turli ayni
hak tesis etmek, kaldirmak gibi konularda Yonetim Kurulu Bagkanmna veya bir Yonetim Kurulu
uyesine yetki vermek.

d) Kanunlarla verilmis diger isleri yapmak.

Toplantilar

Madde 24 - Yonetim Kurulu normal olarak ayda bir defa toplanabilecegi gibi Oda Ydnetim Kurulu
Bagkani tarafindan, dogrudan dogruya veya iiyelerden en az ikisinin goriisme konusunu tagiyan yazili
istegi lizerine toplantiya ¢agrilir.

Yonetim Kurulu salt gogunlukla toplanir ve liye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile karar verir. Oylarda
esitlik halinde, Bagkanin bulundugu taraf iistiin tutulur. Oda Yo6netim Kurulu Bagkani veya Yonetim
Kurulu iiyeleri, ilgili olduklari islerin goriigiilmesine katilamazlar.

Yonetim Kurulu kararlar1 hakkinda diizenlenen tutanak Bagkan ve iiyeler tarafindan imzalanir.

Yonetim Kurulu Uyeleri mektup ile toplantiya ¢agrilir. Ardi ardina ii¢ olagan toplantiya dziirsiiz olarak
katilmamis olan iiye, Yonetim Kurulu karart ile istifa etmis sayilir.

Bu karara karsi, teblig tarihinden itibaren onbes giin i¢inde Birlige itiraz olunabilir.

Oda Disiplin Kurulu

Madde 25 - Oda Disiplin Kurulu, iiye sayis1 50’ye kadar olan Odalarda tig, 50’den fazla olan Odalarda
bes iiyeden olusur®. Ayrica, Disiplin Kurulu iiyesi 3 olan Odalarda bir, 5 olan Odalarda 3 yedek iiye
secilir.

Disiplin Kurulu tyeleri, kayitli oldugu meslek odasinda en az ii¢ yil kidemli olup serbest veya bir
isyerine bagl olarak bu Kanun hiikiimlerine gore fiilen mesleki faaliyette bulunanlar arasindan ii¢ yil
icin secilir. Uye sayis1 yiizden az olan odalarda ii¢ yillik siire sart1 aranmaz. Siiresi dolan iiye yeniden
secilebilir.?*

Uyeler kendi aralarindan bir baskan segerler. Uyelerin ayrilmalari halinde yerlerine en ¢ok oy alan
yedek Uyeler getirilir.

Disiplin Kurulu en az ii¢ kisinin hazir bulunmasiyla toplanir. Kararlar liye tam sayisinin salt gogunlugu
ile verilir. Oylarda esitlik halinde Bagkanin bulundugu taraf {istiin tutulur.

Bagkanin bulunmadig1 zamanlarda meslekte en kidemli {iye Kurula bagkanlik eder.

28 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan 5786 sayili Kanun’un 9. Maddesi ile Kanunun 25. Maddesinin birinci
fikrasindaki kurulur ibaresi olusur seklinde degistirilmis ve madde metnine iglenmistir.

2% 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayihi Kanun’un 9. Maddesi ile Kanunun 22. Maddesi’nin ikinci
fikrast degistirilmistir. Degismeden onceki hali; “Disiplin Kurulu iki yil icin segilir. Siiresi dolan iiye yeniden secilebilir.”
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Oda Disiplin Kurulunun kararlarina kars1 teblig tarihinden itibaren otuz gun iginde Birlik Disiplin
Kuruluna itiraz edilebilir.

Oda Disiplin Kurulunun goérevleri

Madde 26 - Disiplin kurulunun gorevleri, Oda Yo6netim Kurulunun disiplin sorusturmasi agilmast
karar1 iizerine tiyeler hakkinda disiplin sorusturmasi yaparak disiplinle ilgili kararlar1 ve cezalari
vermek ve Kanunla verilen diger yetkileri kullanmaktir.

Oda Denetleme Kurulu

Madde 27 - Denetleme Kurulu tyeleri, kayithi oldugu meslek odasinda en az ti¢ yil kidemli olup
serbest veya bir igyerine bagli olarak bu Kanun hiikiimlerine gore fiilen mesleki faaliyette bulunanlar
arasindan {i¢ y1l i¢in secilen ii¢ iiyeden olusur. Ayrica bir yedek iiye secilir. Uye sayis1 yiizden az olan
odalarda ii¢ yillik siire sart1 aranmaz.’

Denetleme Kurulu tiyeleri ilk toplantilarinda kendi aralarindan bir bagkan secerler.

Denetleme Kurulu, Odanin islem ve hesaplarini denetlemek ve bu hususta Genel Kurula rapor
vermekle gorevlidir.

UCUNCU BOLUM
Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar Birligi

Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar: Birligi

Madde 28 - Serbest muhasebeci mali miisavirler ve yeminli mali miisavirlere ait biitiin Odalarin
katilacag:1 Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi
kurulur.

Bu Kanunda kullanilan Birlik deyimi, Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar1 Birligini ifade eder.

Birlik, tiizelkisilige sahip kamu kurumu niteliginde meslek kurulusudur.

Birligin merkezi Ankara’dadir.

Birlik kurulus amaglar1 disinda faaliyette bulunamaz®®

Yukaridaki fikrada belirtilen yasaklara uymayan Birlik Sorumlu organlar1 hakkinda 15 inci maddenin
dordiincii ve miiteakip fikralart hiikiimleri uygulanir.

% 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan 5786 sayili Kanunun 10. Maddesi ile Kanunun 27. Maddesinin birinci
fikrast degistirilmistir. Degismeden onceki hali; “Denetleme Kurulu, Genel Kurul iiyeleri arasindan iki yil icin segilecek ii¢ tiyeden
olusur. Ayrica bir yedek tye segilir. Yénetim Kurulu tyeleri ile Disiplin Kurulu tyeleri Denetleme Kuruluna secilemezler.”

% 20.06.1997 tarih ve 23025 sayill Resmi Gazete’de yaymlanan 4276 sayili Kanun’un 24. maddesi ile 28. maddenin besinci fikrasi
degistirilmis ve metne islenmistir.
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Birligin gorevleri

Madde 29 - Birligin gorevleri asagida gosterilmistir.

a) Meslegin gelistirilmesi ile ilgili calismalar yapmak.

b) Meslek mensuplarinin menfaatlerini, mesleki ahlak, diizen ve geleneklerini korumak.
c¢) Odalar ilgilendiren konularda yetkili mercilere goriis bildirmek.

d) Odalar arasinda c¢ikacak mesleki anlagsmazliklart kesin olarak ¢oziimlemek, uyulmasi zorunlu
meslek kurallarini belirlemek.

e) Bu kanuna gore cikarilacak yonetmelikleri hazirlamak.
f) Milli ve milletleraras1t mesleki kuruluslara iiye olmak, milletleraras1 mesleki toplantilara katilmak.
g) Maliye Bakanliginca verilecek gorevleri yerine getirmek.

h) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak ve mesleki konularda resmi makamlarca istenen bilgi ve
goriisleri vermek.

Birligin gelirleri

Madde 30 - Birligin gelirleri, birlige dahil odalarin gelirlerinden alinacak paylar ile birlige ait mal
varligindan saglanan gelirler, ruhsatname {icretleri ve genel hiikiimler ¢ercevesinde elde edilen bagis
ve yardimlardan meydana gelir.

Birligin organlari

Madde 31 - Birligin organlar1 asagida gosterilmistir.
a) Genel Kurul,

b) Ydnetim Kurulu,

c) Disiplin Kurulu,

d) Denetleme Kurulu,

Birlik Genel Kurulu

Madde 32 - Birlik Genel Kurulu Odalarin iiyeleri arasindan segecekleri temsilcilerden meydana gelir.
Her oda, iiye sayisina bagli olmaksizin se¢ecegi li¢ temsilciye ilave olarak, tiyelerinin yetmisbeste biri
oraninda temsilci ve ayni sayiya kadar yedek temsilci secer.”’

Temsilciler, her odanm olagan genel kurul toplantisinda ii¢ yil?%icin secilir. Yeniden secilmek
mimkundar.

27 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yaynlanan 5786 sayili Kanunun 11. Maddesi ile Kanunun 32. Maddesinin birinci
fikrasinin ikinci ciimlesi degistirilmistir. Degismeden onceki hali; “Her oda, iiyelerinin yirmibeste biri oraninda temsilci ile ayni oranda
yedek temsilci secer. Bu oranmin yarisindan az olanlar nazara alinmaz, fazla olanlar ise tiime tamamlanir.”

%8 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan 5786 sayili Kanunun 11. Maddesi ile Kanunun 32. Maddesinin ikinci
fikrasindaki iki yil ibaresi ti¢ yil olarak degistirilmistir.
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Birlik Genel Kurulunun gorevleri

Madde 33 - Genel Kurulun gorevleri asagida gosterilmistir.

a) Birlik Ydnetim, Disiplin ve Denetleme Kurulu Gyelerini segmek.

b) Birlik Yo6netim Kurulunca hazirlanacak yonetmelik ve raporlari incelemek ve onaylamak.

c) Odalar arasinda isbirligi kurmak ve bunlarin gelismelerini saglayici liizumlu tedbir ve kararlar
almak.

d) Birlik biitce ve kesin hesabin1 goriiserek karara baglamak, odalardan alinacak pay miktarini tespit
etmek.

e) Birlik i¢in gerekli tasinmazlarin satin alinmasi veya mevcut taginmazlarin satilmasi hususunda
Yonetim Kuruluna yetki vermek.

f) Uyulmasi mecburi mesleki kararlar1 almak.
g)Yonetim Kurulunu ibra etmek, sorumlu goriilenler hakkinda disiplin sorugturmasina karar vermek.

h) Kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

Birlik Genel Kurul toplantisi

Madde 34 - Genel Kurul ii¢ yilda bir® Eyliil ayinda Birlik Yénetim Kurulu Bagkaminin daveti iizerine
toplanur.

Birlik Yonetim Kurulu Bagkani, Birlik Yonetim veya Denetleme Kurulunun gerekli gordiigii hallerde
Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Ayrica mevcut temsilcilerin beste birinin yazili talebi
ile Genel Kurulun olaganiistii toplantiya ¢agrilmast mecburidir.

Toplantilarin giinii, yeri, saati ve giindemi toplanti tarithinden en az yirmi glin 6nce tiraji1 ylizbinin
uzerinde olan bir gazete ile ilan edilir ve ayrica taahhiitlii bir mektupla delegelere bildirilir. Bu ilan ve
mektupta, ¢ogunluk saglanamamasi nedeniyle toplant1 yapilamazsa, yapilacak ikinci toplantinin giinii,
yeri, saati ve glindemi de belirtilir.

Genel Kurul, temsilcilerin tamsayismin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Ik toplantida yeterli cogunluk
saglanamazsa ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya katilan temsilci sayisi Birlik
Yonetim, Disiplin ve Denetleme kurullari asil iiyeleri toplaminin iki katindan az olamaz.

Genel Kurul toplantilar1 ilanda belirtilen giin, yer ve saatte yapilir. Temsilciler Birlik Ydnetim
Kurulunca diizenlenen listedeki adlar1 karsisina imza koyarak toplant1 yerine girerler. Toplanti, Birlik
Yonetim Kurulu Bagkan1 veya gorevlendirecegi bir kurul iiyesi tarafindan acildiktan sonra toplantiy1
yonetmek {izere bir Divan Bagkani, bir Baskanvekili ve iki katip tye secilir.

Genel Kurul toplantilarinda 6nceden bildirilen giindemdeki konular goriisiiliir. Ancak Birlik Genel
Kurulu temsilcilerinin beste ikisinin imzasi1 ile teklif edilen konular da giindeme ilave edilir.
Toplantida hazir bulunan temsilcilerin beste birinin imzasi ile de giindeme yeni madde ilavesi teklif

edilebilir.

Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunanlarin salt ¢ogunlugu ile karar verilir. Toplantiyr Divan
Baskan1 yonetir, katipler toplant1 tutanagini diizenler ve Baskanla birlikte imzalar.

% 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan 5786 sayili Kanunun 19. Maddesi ile Kanunun 34. Maddesinin birinci
fikrasinda yer alan her y1l ibaresi {i¢ yilda bir seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.
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Birlik Yonetim Kurulu

Madde 35 - Birlik Yonetim Kurulu, kayith oldugu meslek odasinda en az ii¢ y1l kidemli olup serbest
veya bir igyerine bagli olarak bu Kanun hukimlerine gore fiilen mesleki faaliyette bulunan Birlik
Genel Kurulu iiyeleri arasindan ti¢ y1l i¢in secilen dokuz asil ve dokuz yedek {iyeden olusur. Yonetim
Kurulu iiyelerinden besinin yeminli mali miisavir olmas1 zorunludur. Ust iiste iki secim doneminde iki
defa Birlik Yonetim Kurulu baskanligina secilmis olanlar, aradan iki se¢im donemi ge¢medikge
Yonetim Kurulu iiyeligine secilemezler.

Birlik Yonetim Kurulu Bagkan ve iiyeleri, Kanunun se¢ilmeye iliskin hiikiimleri sakli kalmak
kaydlyla31 Genel Kurul toplantilarina katilma ve oy kullanma hakkina sahiptirler.

Yonetim Kurulu kendi iiyeleri arasindan bir baskan, bir genel sekreter ile bir muhasip secer. Yonetim
Kurulu Bagkani en az bes yil siireyle yeminli mali miisavirlik yapmis olanlar®® arasindan segilir.
Baskanin bulunmadigi hallerde Bagkanin tevkil edecegi kisi Bagkanlik yapar.

Birligin hukuki temsilcisi Yo6netim Kurulu Bagkanidir.

Yonetim Kurulu asil iiyeleri arasinda bosalma olursa yedeklerden sirasiyla en fazla oy alanlar getirilir.
Yeni uye ilk toplantiya ¢agrilir.

Birlik Yonetim Kurulunun gorevleri

Madde 36 - Birlik Yonetim Kurulunun gorevleri asagida gosterilmistir.

a) Genel Kurul kararlarin1 yerine getirmek.

b) Birlik adina kanunla taninan yetkiler dairesinde iktisap ve yuklenmelerde bulunmak.

c) Birlik adina taginir ve tasinmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar tizerinde her tiirlii ayni
hak tesis etmek, kaldirmak; bu konularda Yonetim Kurulu Baskani veya bir Yonetim Kurulu tyesine
yetki vermek.

d) Bitceyi yapmak ve uygulamak.

e) Odalarca Onerilen giris ticreti ve yillik iiye aidatlart ile mesleki egitime yonelik kurs ve staj
iicretlerini Maliye Bakanhigimin tasdikine sunmak.*

f) Odalarin goriislerini almak suretiyle hazirlayacagi asgari ticret tarifelerini Maliye Bakanliginin
tasdikine sunmak.

g) Bu Kanun hiikiimlerine gére yapilmasi gereken sinavlari yapmak.

% 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yaynlanan 5786 sayili Kanunun 12. Maddesi ile Kanunun 35. Maddesinin birinci
fikras1 degistirilmigtir. Degistirilmeden 6nceki sekli; “Birlik Yonetim Kurulu, Birlik Genel Kurulu diyeleri arasindan iki yil i¢in segilen
dokuz asil ve dokuz yedek iiyeden kurulur. Yonetim Kurulu iiyelerinden besinin yeminli mali miisavir olmast zorunludur. Uyeler arasinda
yonetim kuruluna secilecek yeminli mali miisavir yoksa, onlara ait noksan serbest muhasebeci mali miigavirden tamamlanir.”

%1 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan 5786 sayili Kanunun 19. Maddesi ile Kanunun 35. Maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan “Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri” ibaresi “Birlik Yonetim Kurulu Baskan ve iiyeleri, Kanunun segilmeye iliskin
hiikiimleri sakl kalmak kaydiyla” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.

%2 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanunun 19. Maddesi ile Kanunun 35. Maddesinin iigiincii
fikrasinda yer alan “yeminli mali miisavirler” ibaresi, “en az bes yil siireyle yeminli mali miisavirlik yapmis olanlar” seklinde
degistirilmis ve metne iglenmistir.

% 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yaynlanan 5786 sayili Kanunun 13. Maddesi ile Kanunun 36. Maddesinin (e) bendi
degistirilmistir. Degismeden 6nceki hali; “e) Odalarca tespit edilen giris ve yillik aidatlarin listesini Maliye Bakanliginin tasdikine
sunmak.”
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h) Mesleki ruhsatlar1 vermek.

1) Kanunlarla verilen diger isleri yapmak.

Toplantilar

Madde 37 - Yonetim Kurulu, birlik bagkani tarafindan, dogrudan dogruya veya iiyelerden en az
ikisinin goriisme konusunu tasiyan yazili istegi iizerine toplantiya ¢agrilir.

Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve {iye tamsayisinin salt cogunlugu ile karar verir. Oylarda
esitlik halinde, Baskanin bulundugu taraf iistiin tutulur. Birlik Baskan1 veya Yonetim Kurulu Gyeleri,
ilgili olduklari islerin goriisiilmesine katilamazlar.

Yonetim Kurulu kararlar1 hakkinda diizenlenen tutanak Bagkan ve iiyeler tarafindan imzalanir.

Yonetim Kurulu iiyeleri mektup ile toplantiya ¢agrilir. Ardi ardina ii¢ olagan toplantiya 6ziirsiiz olarak
katilmamis olan iiye, Yonetim Kurulu karar ile istifa etmis sayilir.

Birlik Disiplin Kurulu

Madde 38 -Birlik Disiplin Kurulu iiyeleri, kayitli oldugu meslek odasinda en az ii¢ y1l kidemli olup
serbest veya bir isyerine bagh olarak bu Kanun hiikiimlerine gére fiilen mesleki faaliyette bulunan
Birlik Genel Kurulu iiyeleri arasindan ii¢ yil i¢in secilen bes asil ve bes yedek iiyeden olusur.**

Birlik Disiplin Kurulu, Oda Disiplin kurullarinin kararlarina kars1 yapilacak itirazlar1 incelemek ve bu
konularda gerekli kararlar1 vermekle gorevlidir.

(Miilga)®
Birlik Disiplin Kurulunun itirazlarin reddine ait kararlar1 Maliye Bakanliginin tasdiki ile kesinlesir.

Birlik Disiplin Kurulu iiye tamsayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve tamsayisinin salt ¢ogunlugu ile
karar verir. Oylarda esitlik halinde Baskanin bulundugu taraf iistiin tutulur.

Birlik Denetleme Kurulu

Madde 39- Birlik Denetleme Kurulu, kayitli oldugu meslek odasinda en az ii¢ y1l kidemli olup serbest
veya bir igyerine bagli olarak bu Kanun hiikiimlerine gore fiilen mesleki faaliyette bulunan Birlik
Genel Kurulu tyeleri arasindan {i¢ yil i¢in secilen {i¢ asil ve ii¢ yedek liyeden olusur. Denetleme
Kurulu iiyg:éerinden en az birinin yeminli mali miisavir olmast zorunludur. Siiresi dolan iiye yeniden
secilebilir.

% 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yaynlanan 5786 sayili Kanunun 13. Maddesi ile Kanunun 38. Maddesinin birinci
fikrasinin birinci climlesi degistirilmistir. Degistirilmeden 6nceki hali; “Birlik Disiplin Kurulu, Genel Kurul iiyeleri arasindan iki yil icin
secilecek bes asil ve bes yedek iiyeden meydana gelir. Siiresi dolan iiye yeniden secilebilir. Asil iiyelerin iigiiniin yeminli mali miisavir
olmasi mecburidir. Genel Kurulda bu sayida yeminli mali miisavir yoksa bulunanlarla yetinilir. Disiplin Kurulu kendi iiyeleri arasindan
bir baskan ve bir baskan yardimcisi seger.”

% 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan 5786 sayili Kanunun 13. Maddesi ile Kanunun 38. Maddenin iigiincii
fikras1 metinden ¢ikarilmistir. Cikarilmadan 6nceki hali; “Ydnetim Kurulu iiyeleri, Disiplin Kuruluna se¢ilemezler.”

% 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan 5786 sayih Kanunun 14. Maddesi ile Kanunun 39. Maddenin birinci
fikras1 degistirilmistir. Degistirilmeden Onceki hali; “Birlik Denetleme Kurulu; Genel Kurulun iiyeleri arasindan iki yil icin segilecek,
biri yeminli mali miisavir, ikisi de serbest muhasebeci mali miisavirden olmak iizere ii¢ iiyeden olusur. Ayrica ii¢ yedek iiye segilir.
Yeniden secilmek miimkiindiir. Uyeler arasinda yeterli sayida yeminli mali miisavir yoksa, eksiklik serbest muhasebeci mali miisavirden
tamamlanir.”
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(Miilga) ¥’

Denetleme Kurulu, Birligin islem ve hesaplarini denetlemek ve bu hususta Genel Kurula rapor
vermekle gorevlidir. Denetciler Birlik Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler, ancak oy
kullanamazlar.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli Hiikiimler Oda ve Birlik organlarinin se¢cim esaslari

Madde 40 - Odalarin ve birligin organ se¢imleri gizli oyla yapilir ve se¢im islemleri asagidaki esaslara
gore yargl gdzetimi altinda gerceklestirilir.

Se¢im yapilacak Genel Kurul toplantisindan en az 15 giin 6nce oda ve Birlik secimleri icin Uyeleri
belirleyen liste, toplantinin glindemi, yeri, giinii, saati ile cogunluk olmadig: takdirde yapilacak ikinci
toplantiya dair hususlar1 belirten bir yaziyla birlikte {i¢ niisha olarak o yer ilge se¢cim kurulu baskanina
tevdi edilir. Bir yerde birden fazla ilge se¢im kurulu bulundugu takdirde gorevli ilge se¢im kurulu,
Yiiksek Se¢im Kurulunca belirlenir. Toplanti tarihlerinin, giindemde yer alan diger konular gézoniinde
bulundurularak, goriismelerin, bir cumartesi giinii aksamina kadar sonuglanmasini ve segimlerin ertesi
ginl olan pazar gininin dokuz-onyedi saatleri arasinda yapilmasini saglayacak sekilde diizenlenmesi
zorunludur.

Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirip incelemek suretiyle varsa noksanlari
tamamlattirdiktan sonra se¢ime katilacak tiyeleri belirleyen liste ile yukaridaki fikrada belirtilen diger
hususlar1 onaylar. Onaylanan liste ile toplantiya ait diger hususlar oda ve Birlik ilan yerlerinde asilmak
suretiyle (i¢ giin sure ile ilan edilir.

[lan siiresi iginde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve en ge¢ iki giin iginde kesin
karara baglanir.

Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya ait diger hususlar onaylanarak ilgili oda veya Birlige
gonderilir.

Hakim, kamu gorevlileri veya aday olmayan iiyeler arasindan bir baskan ile iki {iyeden olusan bir
secim sandik kurulu tayin eder. Ayni sekilde ayrica ii¢ yedek liye de belirler. Se¢im sandik kurulu
baskaninin yoklugunda kurula en yash {liye bagkanlik eder.

Se¢im sandik kurulu, se¢imlerin kanunun 6ngordiigii esaslara gore yiiriitiilmesi, yonetimi ve oylarin
tasnifi ile gorevli olup bu gorevleri se¢im ve tasnif isleri bitinceye kadar araliksiz olarak devam eder.

Dortyliz kisiden fazla iiye bulunmasi halinde her dortyliz kisi i¢in bir oy sandig1 bulunur ve her se¢im
sandig1 i¢in ayr1 bir kurul olusturulur. Se¢imlerde kullanilacak ara¢ ve gerecler il¢e secim kurulundan
saglanir ve sandiklarin konacag yerler hakim tarafindan belirlenir.

Se¢imlerde, tiyeler bagimsiz aday olabilecekleri gibi, aralarinda olusturacaklar1 gruplarin listelerinden
de aday olabilirler. Kurul tyelikleri ve Birlik Genel Kurul temsilcilikleri i¢in ayri oy pusulalari
olusturulur. Oy pusulalarinda, grup listelerinden aday olanlar ilgili grup ismi altinda, bagimsiz adaylar
ise ayrica listelenir. Oy pusulalari, hangi kurul iiyeligi i¢in hangi grup ya da bagimsiz adaya oy
verilecegini gosterecek sekilde hazirlanir, grup isimlerinin ve bagimsiz adaylarin adlar1 yanina isaret

37 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yaymnlanan 5786 sayili Kanunun 14. Maddesi ile Kanunun 39. Maddenin ikinci
fikras1 madde metninden ¢ikarilmustir. Cikarilmadan onceki ikinci fikra; “Yonetim Kurulu Gyeleri ile Disiplin Kurulu tyeleri Denetleme
Kuruluna secilemezler.”
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konacak kare seklinde kutulara yer verilmek suretiyle cogaltilir, ilge se¢im kurulu miihrii ile
miihiirlendikten sonra kullamlir. Oylar pusulada yer alan grup ya da bagimsiz adaylarin ismi yanindaki
kutu isaretlenmek suretiyle kullanilir. Oy verme islemi, gizli oy acik tasnif esaslarina gére yapilir. Uye
listesinde adi yazili bulunmayan meslek mensubu oy kullanamaz. Oylar, oy verenin kimligini resmi
kuruluslarca verilen belgeyle ispat etmesinden ve listedeki isminin karsisindaki yeri imzalamasindan
sonra kullanilir. Oylar, tizerinde ilge se¢cim kurulu miihrii bulunan ve oy verme sirasinda sandik kurulu
bagkani tarafindan verilecek zarflara konulmak suretiyle kullanilir. Miihiirsiiz oy pusulast ve zarfla
kullanilan oylar gecersiz sayilir.

Secime katilan gruplarin ve bagimsiz adaylarin adlar1 alt alta ve aldiklar1 gegerli oy hizalaria yazilir.
Gruplarin oy sayilari, 6nce bire, sonra ikiye, sonra iice... seklinde devam edilmek suretiyle, yedekler
dahil o kurulun ¢ikaracag: liye ve Birlik Genel Kurul temsilcisi sayisina ulagincaya kadar boliiniir.
Elde edilen paylar ile bagimsiz adaylarin aldiklar1 oylar ayrim yapilmaksizin en biiylikten en kiiciige
dogru siralanir. Kurul asil ve yedek tyelikleri ile Birlik Genel Kurul asil ve yedek temsilcilikleri,
gruplara ve bagimsiz adaylara rakamlarin biiyilikliik sirasina gore tahsis olunur. Son kalan {iye veya
temsilcilik i¢in oylarin esit olmasi halinde, bunlar arasinda ad ¢ekilmek suretiyle tahsis yapilir. Kurul
iiyeligi ve Birlik Genel Kurulu temsilciliklerinin gruplara tahsisi oy pusulasinda yer verilen siralamaya
gore yapilir.

Uyeler, oda veya birlik yonetim, denetleme ve disiplin kurullarindan sadece birinde gérev alabilirler.®

Se¢im siiresinin sonunda se¢im sonuglari tutanakla tesbit edilip se¢cim sandik kurulu bagkan ve Uyeleri
tarafindan imzalanir. Birden fazla sandik bulunmasi halinde tutanaklar, hakim tarafindan birlestirilir.
Tutanaklarin birer 6rnegi secim yerinde asilmak suretiyle gecici se¢im sonuglari ilan edilir. Kullanilan
oylar ve diger belgeler tutanagin bir 6rnegi ile birlikte {i¢ ay siireyle saklanmak iizere ilge se¢im kurulu
bagkanligina tevdi edilir.

Secimin devamu sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarin diizenlenmesinden itibaren iki giin iginde
secim sonuglarina yapilacak itirazlar, hakim tarafindan ayni giin incelenir ve kesin olarak karara
baglanir. Itiraz siiresinin gegmesi ve itirazlarn karara baglanmasindan hemen sonra hakim yukaridaki
hiikiimlere gore kesin sonuclari ilan eder ve ilgili oda ile birlige bildirir.

(Miilga)*

Hakim, se¢im sonuglarini etkileyecek ol¢iide bir usulsiizliik veya kanuna aykirt uygulama sebebiyle
se¢imlerin iptaline karar verdigi takdirde, siiresi bir aydan az ve iki aydan fazla olmamak iizere
secimin yenilenecegi pazar giiniinii tespit ederek oda ve Birlige bildirir. Belirlenen giinde yalniz se¢im
yapilir ve se¢im islemleri bu madde ile kanunun 6ngordiigii diger hiikiimlere uygun olarak yiiriitiiliir.

Ilge secim kurulu baskan1 hakime ve se¢im sandik kurulu baskani ile iiyelerine, Segimlerin Temel
Hiikiimleri ve Se¢gmen Kiitiikleri Hakkinda Kanunda belirtilen esaslara gore Ucret 6denir. Bu ucret ve
diger secim giderleri Birlik ve ilgili odalarin biit¢elerinden karsilanir.

Secimler sirasinda sandik kurulu baskan ve iiyelerine karsi islenen suclar, kamu gorevlilerine®® karsi
islenmis gibi cezalandirilir.

% 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan 5786 sayili Kanunun 15. Maddesi ile Kanunun 40. Maddesine sekizinci
fikradan sonra gelmek iizere fikralar eklenmistir.

% 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanunun 15. Maddesi ile Kanunun 40. Maddesinde yer alan
onbirinci fikra madde metninden ¢ikarilmistir. Cikarilmadan onceki hali; “Oy verme islemi, gizli oy acik tasnif esaslarina gére yapulir.
Listede adi yazily bulunmayan meslek mensubu oy kullanamaz. Oylar oy verenin kimligini oda veya resmi kurulusca verilen belge ile
ispat etmesinden ve listedeki isminin karsisindaki yerin imzalanmasindan sonra kullamilir. Oylar, iizerinde ilge se¢im kurulu mihiri
bulunan ve oy verme sirasinda sandik kurulu baskami tarafindan her segim icin ayri ayri verilecek kdgitlara yazilmak ve miihiirlii
zarflara konulmak suretiyle kullanilir. Bunlarin disinda yazilan veya miihiirsiiz zarflara konulan oylar gegersiz sayilir.”

4008.02.2008 tarih ve 26781 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan 5728 sayili Kanunun 463. maddesi ile “Deviet memurlar:” ibaresi yerine
“kamu gorevlileri” ibaresi getirilmis ve metne islenmistir.
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Secimlerin diizen igerisinde ve saglikli bi¢gimde yiirtitiilmesi amaciyla hakimin ve sandik kurulunun
aldig1 tedbirlere uymayanlara eylemin agirligina gore bu Kanunda yazili disiplin cezalar1 verilir.

Oda ve Birlik organlarmin denetimi

Madde 41 - Maliye Bakanlig1 oda ve Birlik organlarinin gérevlerini kanun hiikiimlerine uygun olarak
yapip yapmadiklarim1i ve mali islemlerini hazirlayacagi yonetmelikte belirlenecek esaslara gore
denetlemeye yetkilidir.

Odalar, her yil sonu itibariyla mevcut iiyelerine iliskin olarak Maliye Bakanliginca talep edilecek
bilgileri, Ocak ay1 sonuna kadar bildirmekle yiikiimliidiir.**

Odalar ve Birlik her yilin faaliyet raporlarin1 ve mali tablolarini izleyen yilin Ocak ay1 sonuna kadar
internet sitelerinde yil sonuna kadar kalmak iizere yayimlar.*

Odalarin ve Birligin yurt disinda temsili

Madde 42 - Odalar1 veya Birligi temsil etmek tizere milletlerarasi toplanti ve kongrelere katilmak,
Maliye Bakanliginin iznine tabidir.

Meslek sirlar

Madde 43 - Meslek mensuplar1 ve bunlarin yanlarinda ¢alisanlar, isleri dolayisiyla 6grendikleri bilgi
ve sirlar1 ifsa edemezler, ¢esitli kanunlarla muhbirlere taninan hak ve menfaatlerden faydalanamazlar.
Ancak, sug teskil eden hallerin yetkili mercilere duyurulmasi mecburidir. Adli veya idari her turli
inceleme veya sorusturma birinci fikra hiikmiinlin disindadir. Taniklik, sirrin ifsast sayilmaz.
Yukaridaki hiikiimler oda ve Birlik personeli hakkinda da uygulanir.

Mesleki gelistirme egitimi

Madde 44- Meslek mensuplarinin, mesleki faaliyetlerini fiilen devam ettirmeleri igin Birlik ve odalar
tarafindan diizenlenecek mesleki gelistirme ve egitim seminerlerine katilmalar1 zorunludur. Meslek i¢i
egitimle ilgili konular, egitim programlar1 ve siireleri ile diger hususlara iligkin usul ve esaslar
yonetmelikle belirlenir.*?

Yasaklar

Madde 45 - Serbest muhasebeci mali miisavirler bu linvanlarla, yeminli mali miisavirler ise bu tinvan
ve tasdik yetkisiyle; 2 nci maddede yazili islerin yiiriitiilmesi amaciyla gergek ve tiizelkisilere tabi ve
onlarin igyerlerine bagli olarak hizmet akdi ile ¢alisamazlar, ticari faaliyette bulunamazlar, meslekle ve
meslek onuru ile bagdasmayan islerle ugrasamazlar. Yeminli mali miisavirler, esi (bosanmis dahi olsa)
usul ve fliruundan biri ve 3 iincii dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sihri hisimlarinin veya

41 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan 5786 sayili Kanunun 16. Maddesi ile Kanunun 41. Maddesine fikra
eklenmistir.

42 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan 5786 sayili Kanunun 16. Maddesi ile Kanunun 41. Maddesine fikra
eklenmistir.

43 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanunun 17. Maddesi ile Kanunun 44. Maddesi bashg: ile
birlikte degistirilmistir. Degistirilmeden onceki hali; “Reklam yasagi Madde 44 - Meslek mensuplar: is elde etmek igin reklam
sayilabilecek faaliyetlerde bulunamazlar. Tabela veya basili kagitlarinda ruhsatname ile belirlenen mesleki iinvanlar: disinda baska sifat
kullanamazlar.”
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bunlarin ortak olduklar1 firmalarin iglerine bakamazlar, yukarida sayilan yakinliktaki akrabalar1 olan
serbest muhasebeci mali miisavirlerin baktig1 isleri tasdik edemezler. Bilirkisilik, tasfiye memuru,
hayri ve ilmi kuruluslarin yonetim kurulu iyeligi gorevleri meslekle bagdasmayan isler sayilmaz.
Birden ¢ok meslek mensubu ¢alismalarini; serbest muhasebeci mali miisavirlik veya yeminli mali
miisavirlik ortaklik biirosu veya sirket seklinde birlestirebilirler. Bu biirolarda yapilan faaliyetler ticari
faaliyet sayilmaz. Sirket seklinde calisilmasi halinde, yapilan islerden dogacak cezai sorumluluk isi
yapan meslek mensubuna aittir.**

Meslek mensuplari, is elde etmek i¢in reklam sayilabilecek faaliyetlerde bulunamazlar. Tabela veya
basili kagitlarinda ruhsatname ile belirlenen mesleki unvanlari diginda baska sifat kullanamazlar.*®

Ucret

Madde 46 - Ucret meslek mensuplarinin hizmetlerine karsilik olan meblag: ifade eder. Ucretin asgari
miktar1 tarife ile belirlenir. Tarifedeki asgari miktar altinda iicret karsiliginda is kabulii yasak olup,
aksine hareket disiplin cezasini gerektirir. Her odanin yonetim kurulu, her yil ocak ayindan gecerli
olmak Uizere®® serbest muhasebeci mali miisavirler ve yeminli mali miisavirlerin yapacaklari is ve
islemler karsiliginda alacaklar1 iicretleri gosterir birer tarife hazirlayarak Birlige gonderir. Birlik
yonetim kurulu, oda yonetim kurullarinin tekliflerini de gézoniine almak suretiyle cesitli odalar1 igine
alacak gruplan tespit ve gruplarda uygulanacak tarifeleri hazirlayarak Maliye Bakanligina gonderir.
Maliye Bakanlig: tarifeyi aynen veya gerekli gordiigii degisikliklerle tasdik eder. Tarifeler Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige girer. Yeni tarifenin tasdikine kadar mevcut tarife hiikmii uygulanir.

Gorevle ilgili suclar

Madde 47 - Meslek mensuplari, gorevleri sirasinda veya gorevleri sebebigfle isledikleri suglardan
dolayu, fiillerinin niteligine gore Tiirk Ceza Kanununun kamu gérevlilerine*’ ait hiikiimleri uyarinca
cezalandirilirlar.

Disiplin cezalar

Madde 48 - Meslegin vakar ve onuruna aykiri fiil ve hareketlerde bulunanlarla, gérevlerini yapmayan
veya kusurlu olarak yapan yahut da gorevinin gerektirdigi gliveni sarsict hareketlerde bulunan meslek
mensuplart hakkinda, muhasebe ve miisavirlik hizmetlerinin geregi gibi yiiriitilmesi maksadi ile
durumun niteligine ve agirlik derecesine gore asagidaki disiplin cezalar1 verilir. Disiplin cezalari
sunlardir :

a) Uyarma; meslek mensubuna mesleginin icrasinda daha dikkatli davranmasi gerektiginin yazi ile
bildirilmesidir.

b) Kinama; meslek mensubuna gorevinde ve davranisinda kusurlu sayildiginin yazi ile bildirilmesidir.

44 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yaymnlanan 5786 sayili Kanunun 19. Maddesi ile Kanunun 45. Maddesinde yer alan

LT ITS

“Serbest Muhasebeciler”, “serbest muhasebecilerin ve”, “serbest muhasebecilik” ibareleri metinden ¢ikarilmis ve islenmistir.

4 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan 5786 sayill Kanunun 18. Maddesi ile Kanunun 45. maddesine
eklenmistir.

46 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5786 sayili Kanunun 19. Maddesi ile Kanunun 46. maddesinde yer alan
“serbest muhasebeciler” ibaresi madde metninden ¢ikarilmistir.

47 08.02.2008 tarih ve 26781 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5728 sayili Kanunun 464. maddesi ile “Devlet memurlari” ibaresi
yerine “kamu gorevlileri” ibaresi getirilmis ve metne iglenmistir.
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c) Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma; mesleki sifat1 sakli kalmak sartiyla alt1 aydan az, bir
yildan ¢ok olmamak tizere mesleki faaliyetten alikoymadir.

d) Yeminli sifatin1 kaldirma; yeminli mali miisavirin yeminli sifatinin kaldirtlmasidir.

e) Meslekten ¢ikarma; meslek mensubunun ruhsatnamesinin geri alinarak bir daha bu meslegi icra
etmesine izin verilmemesidir. Mesleki kurallara, meslegin vakar ve onuruna aykir fiil ve harekette
bulunanlarla, gorevin gerektirdigi giiveni sarsici harekette bulunan meslek mensuplar1 hakkinda, ilk
defasinda uyarma, tekrarinda ise kinama cezast uygulanir. Gorevini bagimsizlik, tarafsizlik ve
dirustlikle yapmayan veya kusurlu olarak yapan veyahutta bu Kanunda yer alan meslegin genel
prensiplerine aykiri harekette bulunan meslek mensuplar icin gegici olarak mesleki faaliyetten
alikoyma cezas1 uygulanir. Tasdik yetkisini ger¢ege aykiri olarak kullandigi Maliye Bakanliginca ilk
defa tespit edilen ve rapora baglanan yeminli mali misavirler hakkinda gegici olarak mesleki
faaliyetten alikoyma, bu husus tekerriir edip bunun mahkeme karariyla kesinlesmesi halinde de
yeminli sifatin1 kaldirma cezasi verilir. Miikellefle birlikte kasden vergi ziyaina sebebiyet verdikleri
mahkeme karar1 ile kesinlesen meslek mensuplarina, meslekten ¢ikarma cezasi verilir. Ug yillik bir
donem i¢inde iki veya daha fazla disiplin cezasini gerektiren davranista bulunan meslek mensubuna,
her yeni sucu ic¢in bir dncekinden daha agir ceza uygulanabilir. Bes yillik dénem iginde iki defa
mesleki faaliyetten alikoyma cezasi ile cezalandirilmasindan sonra bu cezayr gerektiren fiili yeniden
isleyen meslek mensuplar1 hakkinda meslekten ¢ikarma cezasi uygulanir. Disiplin kurullar1 bir derece
agir veya bir derece hafif disiplin cezasinin uygulanmasina karar verebilirler. Takibat ve hiikiim tesisi
disiplin sorusturmasi yapilmasina ve disiplin cezasi uygulanmasina engel degildir. Meslek mensubu
hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezas1 verilemez. Yetkili disiplin kurulunun 10 gunden az
olmamak iizere verdigi siire icinde savunma yapmayanlar, savunma hakkindan vazge¢mis sayilirlar.
Disiplin cezalar1 kesinlesme tarihinden itibaren uygulanir.

Ceza hukmi

Madde 49 - 3 ncl maddenin birinci fikrasina aykir1 davrananlar hakkinda alt1 aydan bir yila kadar
hapis ve adli*® para cezasina hiikkmolunur.

12/4, 13, 15/4, 41/2, 43/1, 43/2 ve 45 inci maddenin birinci ve besinci fikrasi hiikiimlerine* aykiri
davranista bulunanlar hakkinda fiil daha agir bir cezay1 gerektiren bir su¢ olusturmadig: takdirde, yiiz
gune kadar adli para cezasina hitkmolunur.

12 nci maddenin dordiincii fikrasindaki hiikme aykir1 davranigta bulunan kisi hakkinda, fiil daha agir
cezayl gerektiren bir su¢ olusturmadigi takdirde, alti aydan bir yila kadar hapis ve adli para cezasina
hilkmolunur.*

Yonetmelikler

Madde 50 - Bu Kanunla ilgili olarak asagida belirtilen hususlar ¢ikarilacak yonetmeliklerle
dizenlenir.

a) Serbest muhasebeci mali miisavirlik ve yeminli mali miisavirlige ait ¢alisma usul ve esaslari.

8 08.02.2008 tarih ve 26781 sayili Resmi Gazete’de yaymnlanan 5728 sayili Kanunun 465. maddesi ile “bir milyon liradan on milyon
liraya kadar agir” ibaresi yerine “adli” ibaresi getirilmis ve metne islenmistir.

49 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5786 sayili Kanunun 19. Maddesi ile Kanunun 49. Maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan “12/4, 13, 15/4, 43/1, 43/2, 44, 45 inci maddenin 1 inci fikrasi hiikiimlerine” ibaresi degistirilmis ve madde metnine
islenmistir.

%0 08.02.2008 tarih ve 26781 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5728 sayili Kanunun 465. maddesi ile madde degistirilmis ve metne
islenmistir.
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b) 7 nci maddeye gore sinav igin tesekkiil ettirilecek komisyonun caligma usulleri, sinav esaslari,
smavin konulari, serbest muhasebeci mali miisavir veya yeminli mali miisavir yaninda ¢alisma sekli,
suresi (staj) ile ilgili diger hususlar.

¢) Yeminli mali miisavirlerin tasdik islerine dair islemler.

d) Mracaat usulleri.

e) Ruhsat verilmesi ve unvanin kullanilmasi.

f) Uye kayit defteri, meslek kiitiigii ve meslek sicil numaras.

g) Uye aidatlari.

h) Tasinmaz mallara sahip olma.

1) Miisavirlik ve muhasebecilik {icretinin esaslari.

J) Meslek mensuplarinca tutulacak defter ve kayitlar ile bunlarin bildirim mecburiyeti.

k) Disiplin kovusturmasi yapilmasi konusunda karar verecek merci, disiplin cezalarin1 vermeye yetkili
merciler, disiplin cezalarina kars1 yapilacak itirazin usul ve sartlar1 ve disiplinle ilgili diger hususlar.

1) Oda ve birlik personelinin istihdami ve 6zliik haklar ile ilgili hususlar.
m) Kanunun uygulamasi ile ilgili diger hususlar.

n) Degerlendirme ve sinav komisyonlar1n1n51 calisma usul ve esaslari, bunlarin kimlerden olusacagi,
nerelerde ve ne zaman ¢alismaya baslayacaklar1 ve diger hususlar.

a, b, ¢, J, k, I, m bentlerinde belirtilen yonetmelikler Odalar Birligince Birligin kurulmasindan itibaren
bir yil iginde hazirlanir. Maliye Bakanligmin uygun goriisii alindiktan sonra Resmi Gazete’de
yayimlanir.

(n) bendinde belirtilen yonetmelik en gec alt1 ay i¢inde Maliye Bakanliginca, diger yonetmelikler
Birlik¢e, Birligin kurulmasindan itibaren alt1 ay i¢inde ¢ikarilir.

Gegici Madde 1- 1 Mart 1989 tarihi itibariyle;

a) Kanunun 2 nci maddesinin (A) fikrasinda yazili isleri bir isyerine bagli olmaksizin yapanlar veya
yapmis olanlar,

b) Kanunlar1 uyarinca vergi inceleme yetkisi almig olanlar ile kamu kuruluslarinin veya bilango
usullinde defter tutan 6zel kuruluslarin muhasebe birimlerinde birinci derecede imza yetkisini haiz ve
muhasebenin fiilen sevk ve idare edilmesinden veya mali denetiminden sorumlu olarak c¢aligmis
olanlar, Kanunun 4 iincii maddesinde yazili nitelikleri tasimalar1 kaydiyla Kanunun 5 inci maddesinin
(A/a) endinde yer alan 6grenim sart1 aranmaksizin serbest muhasebeci olmaya hak kazanirlar. Bunlar
mali miisavir olarak faaliyette bulunamazlar ve bu unvani kullanamazlar. Serbest muhasebeci olmak
isteyenler, daha onceki ¢aligmalarini, bagl olduklari vergi dairelerinden veya ¢aligmis olduklar: kurum
ve kuruluslardan alacaklar1 belgelerle gegici kurulca uygun goriilecek mercie ibraz etmek ve Serbest
Mubhasebecilik izin Belgesi almak zorundadirlar. Kanunun yayimindan itibaren maddenin (a) bendinde
belirtilenler 6 ay iginde, (b) bendinde belirtilenler ise 5 yil icinde Serbest Muhasebecilik Izin Belgesi
veya ruhsati almak ig¢in ilgili mercie belgelerini ibraz etmek zorundadirlar. Bu siirelerden sonra
miiracaat edilmesi halinde bu haktan yararlanilamaz. Serbest Muhasebecilik izin Belgesi, Birligin
teskilinden sonra Serbest Muhasebecilik Ruhsat ile degistirilir.

°! 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan 5786 sayili Kanunun 19. Maddesi ile Kanunun 50. Maddesinin birinci
fikrasinin (n) bendinde yer alan “sinav komisyonlari ile gecici kurulun” ibaresi degistirilmis ve madde metnine iglenmistir.
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Gegici Madde 2- Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte, Kanunun 4 iincii maddesindeki sartlari
tagimalar1 ve hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi ve siyasal bilimler
dallarindan lisans seviyesinde veya diger yliksekégretim kurumlarindan lisans seviyesinde mezun
olmakla beraber, sayilan bu bilim dallarindan lisansiistii seviyesinde mezun olmalar1 sartiyla; a)
Turkiye genelinde mali denetim yapan kamu bankalar1 miifettisleri ile kanunlar1 uyarinca vergi
inceleme yetkisi almis olanlardan; bu yetkilerini aldiklar tarihten itibaren en az 3 yil kamu hizmetinde
calismis ve kamu hizmetinden ayrilmis olanlar ile hukuk, iktisat, maliye, muhasebe, isletme,
bankacilik, kamu yonetimi ve siyasal bilimler dallarinda en az 3 yil 6gretim iiyeligi veya gorevliligi
yapmis olanlar,

b) Kanunun 2 nci maddesinin (A) fikrasinda yazili isleri bir isyerine bagli olmaksizin en az 5 yil
yapanlar veya yapmis olanlar,

¢) Kamu kuruluslarinin veya bilango usuliinde defter tutan 6zel kuruluslarin muhasebe birimlerinde
birinci derece imza yetkisini haiz olarak muhasebenin fiilen sevk ve idare edilmesinden veya mali
denetiminden sorumlu olarak en az 5 yil ¢alismis olanlar, Serbest muhasebeci mali miisavir olmaya
hak kazanirlar. Serbest muhasebeci mali miisavir olmaya hak kazananlardan (a) ve (b) fikrasinda
sayilanlar, ilgili vergi dairelerinden veya ilgili kuruluslardan alacaklari ¢alisma siirelerini tevsik eden
belgeleri kanunun yiiriirliikk tarihinden itibaren 6 ay igerisinde, (c¢) fikrasinda sayilanlar ise 5 yil
icerisinde yetkili mercie ibraz etmek zorundadirlar. Bu maddede yazili sartlar1 tasiyanlara gecici 4
iincii maddede belirtilen gecici kurul tarafindan Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Izin Belgesi
diizenlenmek suretiyle, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik unvani verilir. izin belgesi, Birligin
kurulmasindan sonra, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Ruhsati ile degistirilir.

Gegici Madde 3- Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte, Kanunun 4 {incii maddesindeki sartlar1
tagimalart ve 5 inci maddesinde belirtilen konularda lisans seviyesinde veya diger yiiksekogretim
kurumlarindan lisans seviyesinde mezun olmakla beraber, sayilan bu bilim dallarindan lisansiistu
seviyesinde mezun olmalar sartiyla; a) Kanunlar1 uyarinca vergi inceleme yetkisi almis ve yeterlik
sinavi vermis olanlarda, inceleme yetkisi aldiklar1 tarihten itibaren kamu hizmetlerinde gecen siireleri
ile kamu hizmetinden ayrildiktan sonra Maliye, Muhasebe ve isletme konularinda gegen calisma
siireleri toplami 8 y1l olanlar,

b) Hukuk, iktisat, Maliye, Isletme, Bankacilik, Kamu Yonetimi ve Siyasal Bilimler dallarindan
birinden profesor unvani almis olanlar,

c) En az 12 yildan beri; Kanunun 2 nci maddesinin (A) fikrasinda yazili isleri, bir igyerine bagl
olmaksizin yapanlardan ve kamu kuruluglarinin veya bilango esasinda defter tutan 6zel kuruluslarin
muhasebe birimlerinde birinci derecede imza yetkisini haiz olarak sorumlu bulunanlardan, son (g
yillik donemde diizenledikleri beyannamelerle ilgili miikelleflerin bilangolarinin aktif toplamlar1 yillik
ortalamasi 10 milyar liray1 agmis olanlar,

Yeminli mali miisavir olmaya hak kazanirlar. Bunlara gegici 4 {inci maddede belirtilen gegici kurul
tarafindan Yeminli Mali Miisavirlik izin Belgesi diizenlenmek suretiyle yeminli mali miisavir unvani
verilir. Izin belgesi Birligin teskilinden sonra Yeminli Mali Miisavirlik Ruhsati ile degistirilir.

Gegici Madde 4- Odalarin ve Birligin teskiline kadar bu kuruluslara verilen goérevler Maliye
Bakaninca olusturulacak Gegici Kurul tarafindan yiiriitiiliir. Gegici Kurul; Maliye Bakaninca secilecek
on {iyeden olusur. Kurul iiyelerine verilecek huzur hakki Maliye Bakaninin onayi ile belirlenir. Gegici
Kurul Odalarin ve Odalar Birliginin organlarinin tesekkiiliine kadar Maliye Bakani tarafindan uygun
goriilecek il veya bolgelerde en az ii¢ iiyeden olusacak Degerlendirme Komisyonlar1 kurar. Gegici
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madde hiikiimleri geregince smavsiz Serbest Muhasebeci Mali Miisavir olacaklar ile Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik sinavina girmek isteyenler, kurulacak Degerlendirme Komisyonlarina
miiracaat ederler. Degerlendirme Komisyonlarmin verdigi karar {izerine sinava girmeye hak
kazananlarin siavlari, Odalarin ve Odalar Birliginin kurulusu tamamlanincaya kadar Maliye Bakani
tarafindan kurulacak Sinav Komisyonlar: tarafindan yapilir. Sinav Komisyonu, biri Maliye Bakanlig1
temsilcisi, ikisi de iiniversite 6gretim liyesi olmak {izere ii¢ iliyeden olusur. Birden fazla Sinav
Komisyonlar1 kurulabilir.

Gegici Madde 5- Gegici 1, 2 ve 3 iincii maddelere gore hak sahibi olup da bu Kanunun yiiriirliige
girdigi tarihte T.B.M.M. Uyesi veya Belediye Baskani olduklar1 i¢in bu gérevleri nedeniyle ilgili
meslek mensubu unvanini alamayanlarin bu gorevlerinin bitiminden itibaren 1 yil iginde ilgili odaya
bagvurmalar1 halinde unvanlari verilir.

Gegici Madde 6- Ilgili Devletlerce karsiliklilik sarti saglanincaya kadar 8 inci madde hiikkmiinden
faydalanamayan yabanci serbest muhasebeci mali miisavirler, bu Kanunun yiiriirliik tarihini takibeden
yilin sonuna kadar islerine devam edebilirler.

Gegici Madde 7- Birlik kurulup faaliyete gecinceye kadar bu Kanunun uygulanmasi ile ilgili giderler
Maliye Bakanligi biitgesinden karsilanir.

Gecici Madde 8- Bu Kanunun 22 nci maddesine gore segilecek Yonetim Kurulu tiyelerinde odalarin
kurulmasindan itibaren 6 yil1 i¢in, 5 yillik kidem sart1 aranmaz.

Gegici Madde 9- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte;

a) Tiirkiye genelinde mali denetim yapan kamu bankalarimin miifettigleri ile kanunlar1 uyarinca vergi
inceleme yetkisi almis olanlardan, bu yetkilerini aldiklar1 tarihten itibaren kamu kurum ve
kuruluslarinda sekiz yillik hizmet siiresini dolduranlar ile 5 inci maddenin birinci fikrasinin (a)
bendinde sayilan konularda en az sekiz yil 6gretim iiyesi veya gorevlisi olarak ¢alismis olanlar i¢in
serbest muhasebeci mali miisavirlik,

b) Kanunlar1 uyarinca vergi inceleme yetkisini almis ve mesleki yeterlilik sinavini vermis olanlardan 9
uncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen siireyi tamamlamis olanlar ile aynt maddenin
ikinci fikrasinda sayilan konularda profesorliik unvanini almis olanlar i¢in yeminli mali miisavirlik,

simav §a1't1 aranmaz.

Bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten 6nce kanunlari uyarinca vergi inceleme yetkisini almis ve
mesleki yeterlilik sinavin1 vermis olanlardan 9 uncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen
10 yillik siireyi tamamlamamis bulunanlar, usul ve esaslar1 Maliye Bakanligi tarafindan belirlenecek
ve Bakanlik¢a yapilacak 6zel yeminli mali miisavirlik sinavinda basarili olmalar1 kaydiyla, yeminli
mali miisavir unvanini almaya hak kazanirlar. Ancak, bunlarin yeminli mali miisavir ruhsatini
alabilmeleri i¢in 9 uncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendindeki siireyi tamamlamalari sarttir.

%2 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanunun 20. Maddesi ile Gegici Madde 9 eklenmistir.
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Gegici Madde 10- 1/4/2008 tarihinden sonra yapilan segimlerden itibaren st iiste iki se¢im
doneminde iki defa oda veya Birlik Yonetim Kurulu baskanligina secilmis olanlar, aradan iki se¢im
donemi ge¢gmedikge YoOnetim Kurulu tyesi olarak segilemezler.

31/12/2008 tarihine kadar oda ve Birlik organlari ile Birlik Genel Kurulu temsilcilikleri i¢in yapilacak
se¢imlerde; 40 inc1 maddedeki se¢im esaslar1 ile 20 nci, 21 inci, 22 nci, 25 inci, 27 nci, 32 nci, 34
uncd, 35 inci, 38 inci ve 39 uncu maddelerde yer alan gorev ve secim sireleri ile yonetim kurulu ve
Birlik genel kurulu temsilcisi liye sayilarina iligkin hiikiimler yoniinden bu Kanunun degismeden
onceki hiikiimleri uygulamr.53

Gegici Madde 11- Bu maddenin yiirtrliige girdigi tarihten once; serbest muhasebeci unvanini almig
olanlar ile serbest muhasebecilik stajina devam edenlerden basarili olanlar; alt1 ay1 gegmemek {iizere,
TURMOB tarafindan verilen mesleki uyum egitimine katilarak bu egitimi tamamladiklar1 tarihten
itibaren bes yil igcinde yapilacak 0zel serbest muhasebeci mali miisavirlik sinavlarina bes defa
girebilirler. Bu smavlarda basarili olanlar, serbest muhasebeci mali miisavir unvanini almaya hak
kazanirlar. Mesleki uyum egitiminin konular1 ve licreti ile yapilacak 6zel smavin usul ve esaslar
Maliye Bakanligi ile TURMOB tarafindan miistereken belirlenir.

S6z konusu sinavlarda basarili olamayanlar veya sinava katilmayanlar ise sadece serbest muhasebeci
unvani ile calisabilirler, "serbest muhasebeci mali miisavir" unvanini kullanamazlar. Bunlar, 2 nci
maddenin (A) fikrasinin (b) ve (c) bentlerinde belirtilen igleri yapamazlar, 45 inci maddede belirtilen
yasaklara uymak zorunda olup, meslek mensuplarina iligkin diizenlemelere tabi tutulurlar. Ayrica,
bunlarin yapacaklari is ve islemler karsiliginda alacaklari ticretler 46 nc1 maddeye gore tespit edilmeye
devam edilir.

Bu madde uyarinca serbest muhasebeci mali miisavir unvanini almaya hak kazananlarin;
a) Yeminli mali miisavirlik sinavina katilabilmeleri i¢in 9 uncu maddede belirtilen sartlara,

b) Ilgili kanunlari uyarinca bagimsiz denetci unvaniyla denetim yapabilmeleri igin s6z konusu
mevzuatta belirtilen sartlara,

ilave olarak 5 inci maddenin (A) fikrasinin (a) bendinde belirtilen egitim sartin1 tasimalari
zorunludur.>

Gegici Madde 12- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten once; kanunlar1 uyarinca vergi inceleme
yetkisi almig olanlardan bilango esasinda defter tutan 6zel kuruluslarin muhasebe birimlerinde birinci
derece imza yetkisini haiz, muhasebenin fiilen sevk ve idare edilmesinden veya mali denetiminden
sorumlu bulunanlarin bu hizmetlerinde gegen siireleri ya da yeminli mali miisavirlik ve serbest
muhasebeci mali miisavirlik sirketlerinde gegen hizmet siireleri ile serbest muhasebeci mali
miisavirlerden bir igyerine bagl olarak ¢alisanlarin bu siireleri, 9 uncu maddenin birinci fikrasinin (a)
bendinde belirtilen siirenin hesabinda dikkate alinir.

Bu madde kapsaminda bulunanlardan 9 uncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen siireyi
tamamlamadig1 gerekc¢esiyle ruhsati iptal edilmis olanlara, Birlige bagvurmalar1 halinde yeniden sinava
girmelerine gerek kalmaksizin yeminli mali miisavirlik ruhsat: verilir.”®

%% 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yaynlanan 5786 sayili Kanunun 20. Maddesi ile Gegici Madde 10 eklenmistir.
%% 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yaynlanan 5786 sayili Kanunun 20. Maddesi ile Gegici Madde 11 eklenmistir.
%% 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yaynlanan 5786 sayili Kanunun 20. Maddesi ile Gegici Madde 12 eklenmistir.
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Gegcici Madde 13- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten sonra yapilacak ilk secimde, her oda, iiye
sayisina bagli olmaksizin segecegi ii¢ temsilciye ilave olarak, liyelerinin altmista biri oraninda Birlik
Genel Kurul temsilcisi ve ayn1 saytya kadar yedek temsilci seger.”

Gegcici Madde 14- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten dnce oda nezdinde staj dosyas1 agtirmis ve
staja baslama sinavini kazanmis olanlar hakkinda, 5 inci maddenin (A) fikrasinin (b) bendinin bu
Kanunla degismeden 6nceki hiikkmii uygulanir. >

Yururlik

Madde 51 - Bu Kanun yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Yurutme
Madde 52 - Bu Kanun huktmlerini Bakanlar Kurulu yurGtur

% 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yaynlanan 5786 sayili Kanunun 20. Maddesi ile Gegici Madde 13 eklenmistir.
%7 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yaynlanan 5786 sayili Kanunun 20. Maddesi ile Gegici Madde 14 eklenmistir.
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