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Tiirkiye’de Muhasebe Mesleginin Son 28 Yildaki Kilometre Taslari

. Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Yasasi,
(13 Haziran 1989)

.. Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi, (26 Aralik 1992)

3 Vergi Usul Kanunu Miukerrer 227. Madde ve Vergi
Beyannamelerinin Meslek Mensuplarinca Imzalanmasi,
(6 Temmuz 1994)

4. 5786 sayil Yasa, (26 Temmuz 2008)

. Yeni Turk Ticaret Yasasi, (14 Subat 2011)

6. Kiresellesme, Diinya Uygulamalari

7. Standartlar, Denetim ve Kamu Gozetimi
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Uluslararasi Egitim Standartlari

UES 1, Muhasebe Meslegi Egitim Programina Giris

Sartlan

UES 2, Mesleki Egitim Programlarinin Icerigi

UES 3, Mesleki Beceriler

UES 4, Mesleki Degerler, Etik Kurallar ve Davranislar

UES 5, Staj Sartlari

UES 6, Mesleki Yeteneklerin ve Yeterliligin
Degerlendirilmesi

UES 7, Stirekli Mesleki Gelisim, Yasam Boyu Ogrenme ve

Mesleki Yeterliligin Stirekli Gelisiny Programi
ITES Q Denetciler icin Yeterhilik Sartlar
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UES 1
MUHASEBE MESLEGI EGITIM PROGRAMINA GIRIS
KOSULLARI

Standardin amaci, muhasebe meslek mensubu olmak isteyen
ogrencilerin, calismalarinda, yeterlilik sinavlarinda ve staj
donemlerinde basarili olmalarini mimkiin kilacak bir egitim
altyapisina sahip olmalarini saglamaktir.

Bir IFAC tiye kurulus liyeligine gotiiren muhasebe meslegi
egitim programina baslamak isteyen bir birey icin giris
kosulu, en azindan taninmis bir iniversite derece
programina veya bunun esdegerine kabule esdeger

olmalidir.
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UES 2
MUHASEBE MESLEGI EGITIM
PROGRAMLARININ ICERIGI

Bu program, adaylarin, mesleki
yeterlilik icin elde etmeleri gereken
bilgiyi kazanmalarina izin verecek
kadar uzun ve kapsamli olmalidir.



UES 2
Muhasebe, finans ve ilgili bilim unsurlari;

finansal muhasebe ve raporlama;
yonetim muhasebesi ve kontrol;
vergileme
is ve ticaret hukuku
denetim ve glivence
finans ve finansal yonetim
mesleki degerler ve etik
Organizasyon ve is bilgisi unsurlari;

Ekonomi, is ¢evresi, kurumsal yonetisim, is etigi
finansal piyasalar, nicel metotlar, kurumsal davranis,
yonetim ve stratejik karar alma;
pazarlama;
uluslararasi is ve kiiresellesme.

Bilisim teknolojisi bilesenleri,



UES 3 MESLEKI BECERILER

Standardin amaci; adaylarin ve muhasebe meslek mensuplarinin, uygun
beceri donanimina sahip olmalarini saglamaktir.

Muhasebe meslek mensuplarinin sahip olmasi istenen beceriler;

entelektiiel beceriler,
teknik ve fonksiyonel beceriler
Kisisel beceriler
toplumsal ve iletisim beceriler ve
organizasyon ve is yonetimi becerileri



UES 3

Entelektiiel beceriler, problemleri ¢ozme, karar alma ve iyi yargilama yapmasini
mumkun kilar.

Teknik ve fonksiyonel beceriler genel beceriler ile muhasebeye 06zgii becerilerden
olusmaktadir.

Kisisel beceriler, bireysel 6grenme ve Kisisel gelisime yardimci olur.

[letisim becerileri, bir muhasebe meslek mensubunun kurulusun ortak yarar icin
digerleriyle birlikte calismasini; bilgi alip vermesini etkili kararlar vermesini saglar.

Organizasyon ve is yonetimi becerileri; Stratejik planlama, proje yonetimi, beseri ve
kaynak yonetimi ve karar alma, Gorevlerin diizenlenmesi ve devredilmesi; motivasyon
ve insan gelisimi yetenegi, liderlik, mesleki yargilama ve muhakeme konularini icerir.



UES 4 MESLEKI DEGERLER, ETiK KURALLAR VE DAVRANISLAR

Standardin amaci, adaylarin muhasebe meslek mensubu olarak g¢alismalari
icin uygun mesleki degerler, etik ve tutumlarla donatilmalarini saglamaktir.

Mesleki degerler, etik ve tutumlar muhasebe meslek mensuplarini bir
meslegin liyesi olarak tanimlar ve profesyoneller olarak yaptiklar: her
seyi sekillendirir.

Muhasebe meslek mensuplar1 karar almada 6nemli bir rol oynadiklarindan,
mesleki ve yonetsel kararlarin olasi etik sonuclarinin tam bir takdirine sahip
olmalar1 gerekir.

Gelismekte olan mesleki degerler, etik ve tutumlar bir muhasebe meslek
mensubunun egitiminin ilk asamalarinda baslamali ve Kkariyer boyunca
yeniden vurgulanmalidir. Muhasebe meslek mensuplarinin bu durumu hayat
boyu 6grenmenin bir parc¢asi olarak algilamasi gerekir.



UES 5 STA]J YUKUMLULUKLERI

Staj suresi , adaylarin, mesleki yeterlilige sahip olarak islerini yerine
getirmeleri ve kariyerleri boyunca gelismelerini stirdirmeleri icin gerekli olan
mesleki bilgileri, mesleki becerileri, mesleki degerler, etik ve tutumlar1 elde
ettiklerini gostermelerine izin verecek uzunlukta olmahdir.

Staj suresi en az 3 yil olmalidir. Pratik muhasebe uygulamasinin gli¢clii bir
unsuru ile mesleki egitimin uygun bir mezuniyet suresi (lisans derecesi
otesinde, Ornegin mastir) staj yukimluligune en fazla 12 ay katkida
bulunabilir.



1 Defterler ve Belgeler 1) Defterler, Belgeler ve Beyannameler

2 Beyannameler 1 Numarali Derste Birlestirildi
3 Insan Kaynaklar1 Yonetimi 2) insan Kaynaklari ve Kurumsal Davranis

4 Orgiitsel Davranig 2 Numarali Derste Birlestirildi
5 Biiro Yonetimi 3) Biiro Yonetimi

6 Yo6netim Bilisim Sistemleri 4) Bilisim Teknolojileri ve isletme Bilisim Sistemi

7 Bilisim Teknolojileri Bilgisi 4 Numarali Derste Birlestirildi
8 Y6netim ve Stratejik Karar Alma 5) Yonetim, Rekabet ve Stratejik Karar Alma

9 Rekabet ve Stratejik Karar Alma 5 Numarali Derste Birlestirildi
10 Kurumsal Yénetim 6) Kurumsal Yonetim
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11 | Hizmet Pazarlamasi 7) Hizmet Pazarlamasi ve Pazar Yaratma

12 | istatistik 8) Istatistik ve isletme Matematigi

13 Ekonomik Gostergelerin Yorumlanmasi 9) Ekonomi ve Ekon. Gostergelerin Yorumlanmasi

o 10) Yatirim Projelerinin

14 Proje Yonetimi . . ;
Hazirlanmasi ve Degerlendirilmesi

15 | Finansal Piyasalar 11) Finansal Piyasalar

16 Sermaye Piyasas1 Mevzuati 12) Sermaye Piyasas1 Mevzuati

17 | Dis Ticaret islemleri ve Mevzuati 13) Uluslararasi Ticaret ve Dis Ticaret islemleri

18 Sosyal Guvenlik Hukuku 14) is ve Sosyal Giivenlik Hukuku

15) Ticaret Hukuku

19 Ticaret Hukuku - Ticari I,s{etm'e - Tlca'ret',ﬁ‘lrket'lerl - K'lymetll Evrak
- Tasima Isleri - Deniz Ticareti - Sigorta Hukuku
- TTK Son Hiikiimler - Uygulama Sekli

20 | Marka 16) Marka ve Sinai Haklar
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21 Sinai Haklar 16 Numaral Derste Birlestirildi
- - 17) Borglar Hukuku
22 Vergi Hukuku 18) Vergi Hukuku ve Tiirk Vergi Sistemi
- - 19) Vergi Usul Hukuku ve Uygulamasi
- - 20) Gelir Uzerinden Alinan Vergiler
- - 21) Harcama ve Servet Uzerinden Alinan Vergiler
23 Meslek Hukuku 22) Meslek Hukuku
24 Mesleki Degerler ve Etik 23) Mesleki Degerler ve Etik
- - 24) Genel isletmecilik
25 Uluslararasi Isletmecilik ve Kiireselles. 25) Kiiresellesme ve Uluslararasi isletmecilik
- - 26) Bankacilik
- - 27) Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Mevzuati
26 Muhasebe Bilgi Sistemi 28) Muhasebe Bilgi Si
- - 29) Muhasebe Hukuku
27 Uluslararasi Muhasebe Kuruluslari Ders Listesinden Cikarildl
28 Tiirkiye Muhasebe Standartlar: 30) Tiirkiye Muhasebe Standartlar:
29 Finansal Tablolar Analizi 31) Finansal Tablolar Analizi
30 Maliyet Muhasebesi 32) Maliyet Muhasebesi
31 Yénetim Muhasebesi 33) Yonetim Muhasebesi
32 Finansal Yonetim 34) Finansal Yonetim
33 Denetim 35) Denetim ve Giivence
34 Uluslararasi Denetim Standartlar Ders Listesinden Cikarildi
- - 36) Tiirkiye Denetim Standartlari
35 Risk Yonetimi ve i¢ Denetim 37) Risk Yonetimi
38) ig Denetim
- - 39) Denetimde Bilgi Teknolojileri Kullanim
- - 40) Bilgi Teknolojileri Denetimi
- - 41) ileri Diizeyde Finansal Muhasebe ve Raporlama
42) Kisisel, Organizasyon ve is Yonetimi
Becerilerine iliskin Konular
36 Uzaktan Egitim Teknolojileri ve Proje Ders Listesinden Cikarildi

| -




UES 6
MESLEKIi KABILIYETLERIN VE YETERLILiGIN DEGERLENDIiRILMESI

Adaylarin mesleki kabiliyetleri ve yeterliligi ruhsatlandirilmadan once resmi
olarak degerlendirilmelidir.

Mesleki kabiliyetler ve yeterliligin nihai degerlemesi:
adaylarin cevaplarinin 6nemli bir oraninin kayith bir bicimde olmasi
gerektirecektir;

degerlendirmenin giivenilirligi icin mesleki bilgi, mesleki beceriler ile

mesleki degerler, etik ve tutumlarin tiimiini kapsamahdir;
ruhsatlandirma 6ncesi programin sonunda yapilmalidir.
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UES 7
SUREKLI MESLEKI GELISIM: YASAM BOYU OGRENME VE
MESLEKI YETERLIGIN SUREKLI GELISIMi PROGRAMI

Uye Kuruluslar, tiim muhasebe meslek mensuplarindan, isleri ve
mesleki sorumluluklari ile ilgili ve miitenasip yetkinligi gelistirmelerini
ve muhafaza etmelerini talep etmelidir.

Yukumliliiklere uyulmamasi halinde ilk uygulama adimlari, muhtemelen s6z
konusu muhasebe meslek mensubunu makul bir zaman zarfinda uyum
durumuna getirmek tizerine odaklanacaktir.

Uyelikten ¢ikarma veya meslekten men cezasi, SMG yiikiimliiliiklerine
uymanin onemini goz ardi1 etmeye devam etmelerinin muhtemel oldugunu
acikca belli etmis olan muhasebe meslek mensuplari bakimindan
uygulanmasi dustintlebilir.

14



UES 8 DENETCILER ICIN YETERLILIK SARTLARI

Bu UES’in amaci, muhasebe meslek mensuplarinin ehil denetgiler olarak ¢alismalarini
gerektiren belirli yetenekleri edinmelerini ve bunu korumalarini saglamaktir.

Uye kuruluslar bireylerin denetgi rolii iistlenmeden énce:
bir muhasebe meslek mensubu olarak ruhsatlandirilmis olmalarini;
bir lisans derecesi veya dengine sahip olmalarini
Egitim ve gelisim programini karsilamalarini gerekli Kilar.

Denetciler icin egitim ve gelisim programi icinde yer alan bilgi icerigi asagidaki
konular1 icermelidir:

ileri duizeyde tarihi finansal bilginin denetimi

ileri duizeyde finansal muhasebe ve raporlama
bilgi teknolojisi
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Degerleme
Derecelendirme

* Degerleme ve Degerleme Uzmanhgi
- Gayrimenkul
- Patent
- Marka
- Serefiye
- Sirket
* Derecelendirme ve Derecelendirme Uzmanhgi
- Kredi

Kurumsal Yonetim
Yonetim Danigsmanhgi

* Kurumsal Yonetim

* Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanligi
* Yonetim Danismanhg

* Stratejik Yonetim

* Stratejik Yonetim Uzmanhgi

Raporlama
Kalite ve Glvence

* SUrduralebilir Raporlama ve Uzmanlig
* Entegre Raporlama ve Uzmanlig
* Kalite ve Glvence Sistemi

ic Denetim
Adli Muhasebe

* |¢ Denetim ve i¢ Denetim Uzmanligi
* Bilirkisilik

* Bagimsiz Adli Muhasebe

* Bagimsiz Adli Muhasebe Uzmanligi

Maliyet
Yonetim
Sorumluluk

* Maliyet Muhasebesi ve Uzmanlig

* Yonetim Muhasebesi ve Uzmanhgi

* Sorumluluk Muhasebesi ve Uzmanlgi

* Sosyal Sorumluluk Muhasebesi ve Uzmanhgi
* Cevre Muhasebesi ve Uzmanhgi

* Karbon Muhasebesi ve Uzmanlig




Standartlar * Muhasebe Standartlari ve Uzmanligi

Finans Matematigi * Denetim Standartlari ve Uzmanligi

Tesvikler * Finans Matematigi ve Uzmanligi (Aktlier)
f * Yeni Tesvik Sistemi

Finansal Tablolari Okuma * Analiz
g * Yorum

SGK * Asgari Iscilik Uygulamasi

is Kanunu Uygulamalari * {lisiksizlik Belgesi

* Alt isveren

h * |s Saglig ve Glivenligi

* jse lade Davalari

TTK’ya GOre Bagimsiz Denetim * Denetim Teorisi
* Standartlar
* Mevzuat Bilgisi

* Uygulama
Hile * Hile
i * Ornekler
Muhasebe ve Finansal Raporlama * Standartlar

j Standartlari * Uygulama
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