PERSONELE VERiL_EN AYINLARIN MAHIYETI VE
MUHASEBELESTIRILMESI

Gelir ve Kurumlar Vergisi Agisindan

Gelir Vergisi Kanununun 61.Maddesine gore Ucretin tarifi “isverene tabi belirli bir isyerine bagli olarak ¢aliganlara
hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatlerdir.” seklinde
yapiimigtir. Ayrica yine ayni madde devaminda, Ucretin 6denek, tazminat, kasa tazminati (mali sorumluluk
tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda
0denmisg olmasi veya bir ortaklik munasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir yizdesi seklinde tayin
edilmis bulunmasi onun mahiyetini degistirmeyecegi belirtilmigtir.

GVK’nin 62.Maddesinde ise isverenin tarifi “hizmet erbabini ise alan, emir ve talimatlari dahilinde galistiran gergek
ve tuzel kisilerdir. “ seklinde yapilmigtir.

GVK’nin 63. Maddesinde Ucretin gercek safi degerinin is veren tarafindan verilen para ve ayinlarla saglanan
menfaatler toplamindan maddenin devaminda sayilan indirimler yapildiktan sonra kalan miktar oldugu
belirtilmistir. Ayrica ayni maddenin son cimlesinde “Hizmet erbabina verilen ayinlar, verildigi giin ve yerdeki
ortalama perakende fiyatlarina gore; konut tedariki ve sair suretle saglanan menfaatler, konutun emsal kirasina
veya menfaatin emsal bedeline gére degerlenir.” demek suretiyle GVK agisindan degerlemenin nasil yapilacagi
acgiklanmistir.

Bu ifadelerden igveren tarafindan c¢alisanlara yapilan erzak yardimlarinin (ayni yardimlarin KDV dahil tutarinin)
Ucret mahiyetinde oldugu aciktir.

isverenlerce calisanlara yapilan bu yardimlar GVK 40/1-2 Maddesine gére Ticari kazanglar icin, GVK 57/3-4
Maddesine gore Zirai kazanglar igin, GVK 68/1-2 Maddesine gore Serbest Meslek kazanglari igin, GVK 74/2
Maddesine gore Gayri Menkul Sermaye Iradlari icin gider niteligindedir.

Verilen erzak yardimlari her personel igin tabi oldugu gelir vergisi dilimi dikkate alinarak brtt Gcrete gidilmelidir.
Ayrica ucret bordrosunda gdsterilmeli ve toplam gelir vergisi matrahina ilave edilmelidir.

KVK'nin 6. Maddesinde safi kurum kazancinin tespitinde, GVK'nin ticari kazang hakkindaki hdkimleri
uygulanacagi ifadesinden Kurumlar vergisi mukellefleri icinde bahse konu yardimlarin gider niteliginde oldugunu
soylemek yerinde olur.

GVK’'nin 94/1 Maddesine gobre isverenler Ucret niteligindeki 6demeler Uzerinden vergi tevkifati yapmak
zorundalardir. GVK’'nin 96. Maddesinin 2. Paragrafinda ise “kesilmesi gereken verginin 6demeyi yapan tarafindan
ustlenilmesi halinde bu vergi, bilfil 6denen miktar ile 6demeyi yapanin yiklendidi verginin toplami Gzerinden
hesaplanir.” denilmek suretiyle yapilan yardimlardan brute gidilmesi gerektigi anlagiimaktadir.

Bu durumda, iscilere 6denen net Ucret ile igsverence Ustlenilen vergi toplami genel hukimlere gore gider veya
maliyet unsuru olarak dikkate alinacaktir. S6z konusu madde ve malzemelerin piyasadan fatura kesilip temin
edilmis olmasi ve fatura tutarlarinin gider veya maliyet unsuru olarak muhasebe kayitlarina intikal ettirildigi
durumda ise sadece net 6deme tutari ile brit 6deme tutari arasindaki farkin gider veya maliyet olarak dikkate
alinmasi gerekmektedir (Ankara Defterdarliginin 04/05/1999 Tarihli B.07.0.GEL.0.42/4213-1382/17360 Sayili
Ozelgesi).

Katma Deger Vergisi Kanunu Agisindan

Katma Deger Vergisi Kanununun 3. Maddesinde, vergiye tabi mallarin her ne suretle olursa olsun, vergiye tabi
islemler disindaki amaglarla igletmeden c¢ekilmesi, vergiye tabi mallarin igletme personeline licret, prim,




ikramiye, hediye, teberru gibi namlarla verilmesi halinin teslim sayildigi belirtiimistir. KDV Uygulama Genel
Tebliginde personele sadlanan hangi menfaatlerin KDV'ye tabi olmadigi sayilmis olup, isyerinde tuketiimeyen
erzak yardimlari sayilanlar arasinda yer almamaktadir.

Ayrica KDV Kanunun 27. Maddesinde ;

“Bedeli bulunmayan veya bilinmeyen islemler ile bedelin mal, menfaat, hizmet gibi paradan baska degerler olmasi
halinde matrah islemin mahiyetine gére emsal bedeli veya emsal Ucretidir.

1.Bedelin emsal bedeline veya emsal Ucretine gore agik bir sekilde disuk oldugu ve bu digsukligin mukellefce
hakli bir sebeple aciklanamadigi hallerde de, matrah olarak emsal bedeli veya emsal Ucreti esas alinir.

2.Emsal bedeli ve emsal ucreti Vergi Usul Kanunu hukumlerine gore tespit olunur.”

denilmektedir. Bahse konu erzaklar genelde piyasadan temin edildiginden igveren nezdinde bedeli de
bilinmektedir. Ancak bedelin bilinmemesi ya da bulunamamasi durumunda VUK’un 267. Maddesine gore emsal
bedelin tespit edilmesi gerekir.

Birbirinden bagimsiz olarak tiketilebilen ve farkli katma deger vergisi oranlarina tabi Grlinlerin paketlenerek, fatura
veya benzeri vesikalarda malin cinsinin “Ramazan Paketi”, tutarinin da tek bir tutar olarak gosterilmesi suretiyle
satiga sunulmasi halinde, bu pakete, koli icindeki katma deger vergisi orani en yuksek olan Urunun tabi
oldugu katma deger vergisi orani uygulanacaktir. Ancak; paketicindeki Grtnlerin, fatura veya benzeri vesikalarda
ayri ayri fiyatlandirilarak, ayri kalemler halinde gdsterilmesi durumunda ise; her bir trline, Grlinln tabi oldugu
katma deger vergisi oraninin uygulanacagi tabiidir (Ankara Vergi Dairesi Baskanlhginin 13.10.2005 Tarih Ve
B.07.1.GiB.4.06.17.01/14028-4 Sayil Ozelgesi).

Bu aciklamalar 1siginda personele yapilan erzak yardimlarinin teslim niteliginde oldugunu ve KDV’ye tabi
oldugunu, KDV oraninin da erzaklarin faturada ayri ayri gésterilmesi halinde her bir trln igin tabi oldugu oranin,
ayri ayri gosterilmemesi (paket olarak sunulmasi) halinde ise paketin igindeki en yiksek Grtintn tabi oldugu oran
Uzerinden vergilendiriimesi gerektigini sdylemek yerinde olur.

Damga Vergisi Kanunu Agisindan

Damga Vergisi Kanununun 1.Maddesinde EKli (1) sayili tablonun damga vergisine tabi oldugunu, ekli (1) Sayil
Tablonun IV/1-b numarali listede ise maas, tcret, glindelik, huzur hakki, aidat, ihtisas zammi, ikramiye, yemek ve
mesken bedeli, harcirah, tazminat ve benzeri her ne adla olursa olsun hizmet karsihgi alinan paralar (avans olarak
ddenenler dahil) igin verilen makbuzlar ile bu paralarin nakden édenmeyerek kisiler adina agilmis veya agilacak
cari hesaplara nakledildigi veya emir ve havalelerine tediye olundugu takdirde nakli veya tediyeyi temin eden
kagitlar yer almaktadir (Oran binde 7,59). Tum bu ifadelerden Ucret niteliinde olan personele yapilan erzak
yardimlarinin damga vergine tabi tutulmasi gerektigi ydnindedir. isgiye saglanan menfaat briit tzerinden
hesaplanmasi gerektiginden damga vergisinin de brit tutar tGzerinden hesaplanmasi gerekir.

5510 Sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglk Sigortasi Mevzuati Agisindan

5510 Sayili Kanunun 80/a ve ¢ Maddesinde prime tabi kazanglar siralanmis, 80/b maddesinde ise prime tabi
olmayan kazaglar “Ayni yardimlar ve 6lim, dogum ve evlenme yardimlari, gérev yolluklari, seyyar gorev
tazminati, kidem tazminati, is sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu 6deme, kesif Gcreti, ihbar
ve kasa tazminatlari ile Kurumca tutarlari yillar itibariyla belirlenecek yemek, ¢cocuk ve aile zamlari, igsverenler
tarafindan sigortalilar igin 6zel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6denen ve aylik toplami asgari
ucretin % 30’'unu gecmeyen Ozel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki paylari tutarlar” seklinde
siralanmistir. Bu acgiklamalardan igverenler tarafindan personele yapilan erzak yardimlarinin (ayni yardimlarin)
prime tabi tutulmayacagi anlagiimalidir.

Yardimin Hediye Ceki/Alis Veris Ceki Olarak Personele Verilmesi



GVK 61. Maddesine gére ve Damga vergisi Kanuna goére yardimin ayni ya da nakdi olarak verilmesinin bir dnemi
bulunmamakta bu nedenle bahse konu yardimin yukarida belirtildigi Gzere britlestirilerek Gelir Vergisi ve Damga
Vergisini tabi tutulmasi gerekmektedir ve igsverenlerce gider kaydedilebilmektedir.

Katma Deger Vergisi Kanunu agisindan igverence galiganlara hediye ¢eki verilmesi halinde vergiyi doguran olayin
meydana gelmemesi nedeniyle KDV’ye tabi degildir. Ancak personelin hediye ¢ekini kullanarak alis veris yapmasi
halinde vergiyi doguran olay gerceklesmis olacaktir (Maliye Bakanhgrnin 26.01.2001 tarih ve 5166 sayil
Ozelgesi). Ancak kimi gériislere gore hediye gekleri para yerine gectiginden KDV Kanunun 17/4-g maddesi geregi
hediye ceklerinin teslimi KDV'den istisnadir. Bu durumda elbette KDV beyaninda istisnalar kisminda yer almali.

5510 Sayili Kanunun 80/c maddesine goére, “(b) bendinde belirtilen istisnalar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin
tim 6demeler ile ayni yardim yerine gegcmek Uzere yapilan nakdi 6édemeler prime esas kazanca tabi tutulur .”
denmekte oldugundan sahsi kanaatim hediye geklerinin ayni yardimdan ziyade nakdi yardima daha yakin olmasi
nedeniyle sgk primine tabi oldugu yonundedir . Elbette farkli géruslerin oldugunu séylemek gerekir.

Erzak Yardimlarinin Belgelendirilmesi

GVK’nin 97. Maddesinde “is verenler, hizmet erbabina édedikleri icretlerden 94 (incii madde geregince yaptiklari
vergi tevfikatini Vergi Usul Kanununda yazili Gcret bordrosunda veya bordro yerine gegen diger kayitlarda
gostermeye mecburdurlar. (Degisik fikralar: 31/12/1981-2574/21 md.) 94 Unci maddede yazili 6demelerden
yapilan vergi tevkifati, vergi kesenin kayit ve hesaplarinda ayrica gosterilir.” denmek suretiyle yapilan yardimlarin
licret bordrosunda yer veriimesi ve kesilen vergilerinde gosteriimesi gerektigi belirtimektedir (izmir_Verqi
Dairesi Baskanhgi’nin 03/11/2015 tarih ve 67854564-1741-495 sayili 6zelgesi).

Calisanlara yapilan erzak yardimlari karsiliginda fatura dizenlenmesi gerektigi konusunda gorisler bulunsa da
VUK 229.maddesinde faturanin tarifi, “satilan emtia veya yapilan is karsiliginda musterinin borclandigi mebladi
gostermek Uizere emtiayi satan veya isi yapan tliccar tarafindan musteriye verilen ticari vesikadir.” seklindedir.

Bir bagka yolda personele yapilan ayni yardim her ne kadar bordroda goésterilse de ayni yardimlarin tutanakla
imza karsiliginda teslim edilmesi yerinde olacaktir.

Uygulama

Ornek1: ABC A.S. ramazan ayinda galisan personele dagitmak amaciyla tanesi 100 TL bedelle 15 adet ramazan
paketini XYZ Ltd.Sti'den 15.05.2018 tarihinde pesin satin alarak personele dagitmistir. XYZ Ltd.$ti., ABC A.S.
adina faturayr 15 adet ramazan paketi olarak paketteki Urlnlerin ayrintisina yer vermeksizin dizenlemigtir.
Paketin icindeki Urtinlerden KDV orani %18 dir. Ayrica dagitim yapilan personelin Mayis 2018 dénemi itibariyle 5
tanesi %15’lik gelir diliminde, 10 tanesine %20’lik gelir diliminde yer almaktadir.

Yardimlarin briit licrete doniistiiriilmesine iliskin hesaplama

1 paketin KDV dahil alis bedeli - 118,00 (100*1,18)
%15 lik GV Dilimine isabet eden briit ticret - 700,37 5%(118/(1-(0,15+0,00759)))
%15 Gelir Vergisi - 105,06 (700,37%0.15)

Damga Vergisi : 5,32 (700,37*7,59/1000)
Kesinti Toplami - 110,37 (105,06+5,32)

Net Ucret 590.00 (700,37-110,37)



%20 lik GV Dilimine isabet eden briit tcret - 1.489.13 10%(118/(1-(0,2+0,00759)))

%20 Gelir Vergisi : 297 83 (1.489.13*0 20)
Damga Vergisi R 11,30 (1.489 13*7,59/1000)
Kesinti Toplamu : 30913 (297 83+11 30)

Net Ucret - 1.180,00 (1.489 13-309,13)
Toplam Briit Ucret o 218950 (700,37+1.489,13)
Toplam Gelir Vergisi : 402 88 (105,06+297 83)
Toplam Damga Vergisi : 16,62 (5,32+11,30)
Kesintiler Toplami : 419 50 (402 86+16 62)

Net Ucret : 1.770,00 (2.18950-419,50)

a) Alig faturasinin direkt gider kaydi ve dagitim agsamasinda vergi yukundn gider kaydedilmesi:

1 /
F30/740/750/760/L[0......
Gider Hs 1.500,00
191 Ind KDV 270,00
102/320/329 Banka/Saticilar/[)_icarn B. 1.770,00
Ramazan paketlerinin alisi
2 / |
730/740/750/760/ Q)
Gider Hs 689 50
360_ Odenecek GV 402 88
360.. Odenecek Damga V. 16,62
391_ llave Edilecek KDV 270,00

Ramazan paketlerinin calisanlara dagitilmasi
/

Ankara Defterfariginin 04/05/1999 Tarihli B.07.0.GEL.0.42/4213-1382/17360 Sayili Ozelgesi alis faturasinin
gider kaydedilmesi halinde mukerrer gider kaydini édnlemek igin bu kayda isaret etmistir.

Not: Bu kayitta 335 Personele Borglar hesabinin kullanilmasi takip sikintisina neden olabilir.
b) Alig faturasinin 157/180 Hesap kullanilarak muhasebelestirilmesi :

(A KAYDININ ALTERNATIFI):

1 /
157/180 Hs 1.500,00
191 Ind. KDV 270,00
102/320/329
Banka/Saticilar/D_ Tic.B. 1.770,00

Ramazan paketlerinin alis




2 f

730/740/750/760/770...... Gider Hs. 2189 50
335 Personele Borclar Hs. 1.770.00
360.. Odenecek GV 402 .88
360_ Odenecek Damga V. 16,62

Ramazan paketlerinin gider kaydedilmesi

3 [

335 Personele Borglar Hs. 1.770,00
157180 Hs 1.500,00
391_ llave Edilecek KDV 270,00

Ramazan paketlerinin dagitilmasi
f

Calisanlar adina fatura diizenlenmesi :

(B MADDESININ 3. YEVMIYE KAYDININ ALTERNATIFI):

/

335 Personele Borglar Hs. 1.770,00
600 Yurtici Satislar Hs. 1.500,00
391 Tahsil Edilen KDV 270,00
Ramazan paketlerinin dagitilmasi
/
623 Diger Satislann Maliyeti 1.500,00
157 Diger Stoklar 1.500,00

Ramazan paketlerinin gider kaydedilmesi
/

Ornek2: ; (A) A.S pazarlama biriminde calisan personeline disaridan 2.000,00TL +KDV degerinde televizyon
hediye etmis olsun

Personelin Net Ucreti :2.360,00

Briit Ucreti (Net Ucret/1-GelirVergisi Orani(%15)-Damga Vergisi Orani(%7,59))
2.360,00/1-0,15,0,00759=2.801,48 TL olarak hesaplanacaktir.

Gelir Vergisi Tutar1 =Brit Tutar X0,15 =420,22 TL

Damga Vergisi Tutari =Brit Tutar X0,00759=21,26 TL olarak hesaplanacaktir.

*Personelin vergi tarifesinde %15 dilimde oldugu varsayilmigtir.



Muhasebe kaydi ise asagidaki gibi olacaktir.

1-Satin alinan televizyonun stoga alinmasi
/

157 Diger Stoklar 2.000,00
191 indirilecek Kdv 360,00
102 Bankalar 2.360,00

/

2-Ucret Gider Kaydi
/

760 Pazarlama Satis ve Dagitim Gideri 2.801,48
335 Personele Borglar 2.360,00
360 Odenecek Vergi Ve Fonlar 441,48

/
3-Personele televizyonun verilmesi
/

335 Personele Borglar 2.360,00
600 Yurtici Satislar 2.000,00
391 Hesaplanan Kdv 360,00

/
623 Diger Satislarin Maliyeti 2.000,00

157 Diger Stoklar 2.000,00

/

Bu kayit yontemi VUK'nun 229. Maddesindeki faturanin tarifi kavramina, 1 Seri Nolu Muhasebe Sistemi
Uygulama Tebliginde belirtilen muhasebenin temel kavramlarindan Oziin Onceligi kavramina ayrica GVK'nin
61. Maddesindeki uicret tanimina ve GVK’'nin 97. Maddesinde belirtilen ticret bordrosu kavramlarina aykirilik
teskil etsede , nihayetinde KDV Kanunu agisindan bir teslim s6z konusu olsa da satistan bahsetmek mimkun
degildir.

Bu érnek uygulamada alis bedellerinin GVK ve KDV kanunlari agisindan emsal bedele uygun oldugu varsayimina
gore yapilmistir. Ayrica alim esnasinda yiiklenilen KDV ilave edilecek KDV tutarina eklendiginden vergi ziyal
s0z konusu degildir.

SONUC OLARAK

isverenler tarafindan calisanlara yapilan erzak yardimlari GVK 61. Maddesi kapsaminda iicret niteligi tasimakta,
GVK 96. Maddesi geregi brite lcrete gidilerek GV 97. Maddesi kapsaminda tcret bordrosunda gdsterilmeli, GV
94 Maddesi ve Damga Vergisi Kanunun 1. Maddesi geregi lGzerinden gelir vergisi ve damga vergisi kesintisi
yapiimalidir.

KDV Kanunun 3. Maddesi geregi yapilan yardimin teslim sayilmasi gerektiginden yine KDV Kanunun 27. Maddesi
geregi emsale uygun olarak KDV hesaplanmalidir.



Yapilan yardimlar GVK 40/1-2 Maddesine gore Ticari kazanglar icin, GVK 57/3-4 Maddesine gore Zirai kazanclar
icin, GVK 68/1-2 Maddesine gore Serbest Meslek kazanglari icin, GVK 74/2 Maddesine gore Gayri Menkul
Sermaye Iradlari icin ve KVK 6. Maddesi geredi Kurumlar Vergisi mikellefleri igin gider niteligindedir.

Konuya 5510 Sayili Kanun cergevesinden baktigimizda ise ayni yardimlarin 80/b maddesi gereg@i primden istisna
oldugu sonucu ¢ikarilir. Ancak yardimin hediye ¢eki seklinde yapiimasi durumunda hediye ¢eklerinin nakit yerine
kullaniimasi nedeniyle prime tabi olacagi gorisu hakimdir.

Kaynaklar

— 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu

— 5520 Sayili Kurumlar Vergisi Kanunu

— 3065 Sayil Katma Deger Vergisi Kanunu ve Uygulama Genel Tebligi

— 5510 Sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

— 488 Sayili Damga Vergisi Kanunu

— 1 Nolu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi

— Ankara Defterdarliginin 04/05/1999 Tarihli B.07.0.GEL.0.42/4213-1382/17360 Sayili Ozelgesi
— Maliye Bakanhgrnin 26.01.2001 tarih ve 5166 sayili Ozelgesi

— [zmir Vergi Dairesi Baskanhgrnin 03/11/2015 tarih ve 67854564-1741-495 sayili Ozelgesi
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