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Surekli Mesleki Gelistirme EQitimi
EGITIM KIMLERI KAPSIYOR?

SM, SMMM ve YMM’leri kapsiyor,

Calisma yeri, calisma sekli, calisma unvani ne olursa
olsun, tamaminin, meslek ruhsatlarini edindikleri
gunden baslayarak, meslekle ilisiklerinin kesildigi giine
kadar kapsam dahilinde olacaklardir.




Surekli Mesleki Gelistirme EQitimi
EGITIMIN AMACLARI NELERDIR?

Yuksek kaliteli hizmet sunmak, meslek mensubunun teknik bilgilerini ve mesleki deneyimini
artirmak, gelistirmek.

Mevzuat, uygulama ve yontem bilgilerinde profesyonel olmalarini saglamak.

Yeni teknik ve iktisadi gelismelerin musteri ve meslek mensubu uzerinde etkilerini
de@erlendirmek, deQisen beklenti ve sorumluluklari karsilamak.

Hizmeti yerine getirirken gerekli teknik bilgi ve mesleki beceri konusunda kamuya gliven
vermek.

Meslegin ifasinda kamu menfaatinin gozetilmesini saglamak ve meslege kamuya mal olmus
meslek statusu kazandirmak. Meslek mensuplarinin iletisim, iliski, dayanisma ve
koordinasyonunu artirmak.

Meslek standartlarini ve etik kurallari en Ust dizeye tasimak, disiplin olaylari azaltmak,
anlasmazlik ve sikayetleri azaltmak.

Meslek mensuplarinin icinde bulunduklari camiaya mensubiyet ve aidiyet duygularini gelistirmek,
kisisel gelisimlerini saglamak.

Bilgi teknolojilerinden ve yabanci dilden daha fazla yararlanarak, islerinde yuksek verim ve
kaliteye ulasmak.

Meslek mensuplarinin ulusal ve uluslararasi standartlari bilmelerini,uygulayabilmelerini ve
standartlardaki degisimleri takip edebilmelerini saglamak.

Mesleki uzmanlik alanlari, Ust unvanlar ve yeni is alanlari icin hazirlamak.
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Surekli Mesleki Gelistirme EQitimi
EGITIM PROGRAMLARINA
KATILIM ZORUNLUMUDUR?

- Tum meslek mensuplari (SM, SMMM ve YMM)
meslek ruhsatlarini edindikleri yih takip eden
yihin ilk glinlinden bagslarlar.

- Meslekle ilisiklerinin kesildigi giine kadar bu
programlara duzenli olarak katilim zorunludur.




Surekli Mesleki Gelistirme EQitimi
EGITIME KATILMAMANIN
YAPTIRIMLARI NELERDIR?

a) Katilmayan meslek mensuplari hakkinda disiplin
yonetmeligi uygulanir. Disiplin cezasi verilir.

b) Katilim zorunlulugu yerine getirilinceye kadar, galisanlar
listesine kayitl meslek mensubunun biiro tescil belgesi
vize edilmez.

c) Calisanlar listesi kayit talepleri yerine getirilmez.
d) Faaliyet belgesi alma talepleri yerine getirilmez.

e) Egitim programini tamamlamayan meslek mensuplari
gozetiminde meslek stajyeri cahistirilamaz.




Surekli Mesleki Gelistirme EQitimi

EGITIiM SURELERIVE SAATLERI
NELERDIR?

a) Yilda en az 30 saat ve her ug yilda en az 120 saatlik

surekli mesleki gelistirme egitim programina katilmasi
gereklidir.

b) Uc yilda 120 saatin iizerinde alinan egitimler,
bir sonraki ui¢ yila devretmez.




Surekli Mesleki Gelistirme Egitimi
EGITIM TURLERI (MODULLERI)
NELERDIR?

Yonetmelikte 3 tur egitim ongorulmustur. Bu
modiller soyledir;

|- Uzaktan Egitim.
2-Yiiz yiize Egitim.

3-Mesleki Gelistirme Egitiminden Sayilan
Diger Faaliyetler.




Surekli Mesleki Gelistirme Egitimi
EGITIM TURLERI (MODULLERI)
NELERDIR?

|- Uzaktan Egitim.

TESMER tarafindan interaktif olarak verilir. Egitime katilim SMGM(

tarafindan merkezi olarak izlenir. Uzaktan egitim
sisteminden katihm belgesi verilir. Meslek mensubu belgenin bir 6rnegini sicil
dosyasina konulmak iizere odaya verir.

2-Yiiz ylize Egitim.

TESMER tarafindan yetkilendirilmis tesmer subeleri tarafindan verilir.
EQitime katihm, mesleki kimlik kartlarinin eQitime glrls ve cikislarda okutularak
SMGM tarafindan merkezi olarak izlenir. TESMER tarafindan katilim belgesi
verilir. Meslek mensubu belgenin bir 6rnegini sicil dosyasina konulmak
lizere odaya verir.

TESMER SUBELERI YA DA ODALAR ; HERYIL KASIM AYINDA BiR
SONRAKIYILA iLiSKIN GERCEKLESTIRECEKLERIYUZYUZE EGITIM
ETKINLIKLERINI DUYURURLAR.



http://www.mimarlarodasi.org.tr/smgm/
http://www.mimarlarodasi.org.tr/smgm/

Surekli Mesleki Gelistirme Egitimi
EGITIM TURLERI (MODULLERI)
NELERDIR?

3-Mesleki Gelistirme Egitiminden Sayilan Diger
Faaliyetler.

Surekli Mesleki Gelistirme Merkezi'ne akredite olmus kurum ve
kuruluslarin; kurs, konferans,seminer, sempozyum,arastirma galismalari,
vb. etkinliklerine katilim. Akredite olmus meslek ile ilgili teknik
komitelere ve komisyonlara katilim ve gorev alma. Konferans,
sempozyum vs. etkinliklere konusmaci olarak katilma ya da bildiri
sunma, toplanti moderatorlugu. Egitime katilim, mesleki kimlik
kartlarinin egitime giris ve cikislarda okutularak SMGM
tarafindan merkezi olarak izlenir. Manyetik kimlik kartlarinin
okutulmasinin olanakli olmadigi faaliyetlerde, Odaya ya da TESMER
subelerine beyan formu ile katiim bildirilir ve katilim belgelerle
dogrulanir.




Surekli Mesleki Gelistirme Egitimi
EGITIM SICiLI NEDIR? NASIL
OLUSTURULUR?

Odalar egitime katilan meslek mensuplari icin egitim sicili
olustururlar.

Egitim siciline bilgiler, SMGM tarafindan yetki
verilmis gorevlilerce aktarihr.

Meslek mensubunun odalar arasi naklinde, egitim sicili nakil
gidilen odaya gonderilir.

SMGM tarafindan da bilgisayar ortaminda egitim
sicili olusturulur. Bu sicil egitim faaliyetlerine
katihm dijital ortamda izleyecek sekilde
yapilandirilir.




Surekli Mesleki Gelistirme Egitimi
EGITIM SERTIFIKASI NEDIR?
NASIL VERILIR?

Her bir li¢ yillik egitim siireci icin, ilk yiin tamamlanmasindan
itibaren kayith olduklari oda tarafindan egitim sertifikasi verilir.

Egitim sertifikasi SMGM tarafindan hazirlanir ve numara igerir. Zimmetle
Odalara gonderilir.

Egitim sertifikasinda egitime katilim saglanan kredi saati SMGM
tarafindan her yil icin ayri ayri belirtilir ve ilgili yil Oda tarafindan
vize edilir.

Stirekli Mesleki Gelistirme EQitim Sertifikasi, meslek ruhsati ile birlikte
isyerlerinin gérijlebifecek yerlerinde asili bulundurulmasi zorunludur.




Surekli Mesleki Gelistirme EQitimi

EGITIM FAALIYETLERININ YURUTULMESI
NASILYAPILIR? EGITMENLER KIMLERDIR?

Odalar ya da TESMER tarafindan yurutulur.

Tesmer Egitici EQitimi Yonergesinde belirtilen egitmenler
tarafindan verilir.

Egitimler;

Universite 6gretim liyeleri, doktora iinvani almis
ogretim elemanlari,Yeminli Mali Misavirler ve en
az 2 yilhk Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik
belgesine haiz meslek mensuplari tarafindan verilir.




FAALIYETTE
BULUNMAYANLARIN DURUMU

NE OLACAK?

Faaliyette bulunmayan meslek mensuplari Oda ve
SMGM’ne basvurup, bu egitimi almak istemediklerini beyan

edebilirler.

Tekrar faal olmak istemeleri halinde ise, ise
baslamadan 6nce 60 saatlik teorik egitim almak
zorundadirlar.

Bu 60 saatlik egitimi, izleyen yil baslayacak siirekli mesleki
gelistirme egitimi suresinde (120 saat) mahsup edemezler.




Surekli Mesleki Gelistirme EQitimi

SUREKLI MESLEKI GELISTIRME EGITIMI MERKEZIYONETIM
KURULU ve DENETIM KIMLERDEN OLUSUR?

BirlikYonetim Kurulu tarafindan secilen bes
uyeden olusur.Yonetim Kurulu ayda en az 2 kez
olagan toplanti yapar.

Surekli Mesleki Gelistirme Merkezi Denetlemek
Kurulu, Birlik Denetleme Kurulu liyeleridir.




Surekli Mesleki Gelistirme EQitimi
TURMOB TARAFINDAN ALINAN KARARLAR

2019 Yiliitibari ile Gerceklesecek Surekli Mesleki
Gelistirme Egitimlerinde Tiirmobun odamiza
gonderdlgl 26.11.2018 tarih ve 7369sayili yazida
hem yiizyilize hemde uzaktan egitimde TURMOB
KART"in Kullanilmasina karar verilmistir.

Turmobkart basvuran uyelere bir defaya mahsus ucretsiz
verilecektir. Kartin kaybolmasi veya sair suretle zayi olmasi
halinde yeni kart ucrete tabi olacaktir.
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