Stajyer El Kitabi

STAJIN HEDEFi

I -
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Meslegin gerektirdigi yeterlilige, ahlaki niteliklere ve
bilince sahip, yabanci dil bilen ve muhasebe uygulamalari
disinda degisik alanlarda da bilgisayar kullanabilen ve
mesleki standartlart tagtyan nitelikte meslek mensubu ye-
tistirilmesi hedeflenmistir. Yabanct dil ve bilgisayar egiti-
mine iligkin politikalar ve mesleki standartlar TESMER
tarafindan Odalarinda goriigleri dogrultusunda saptan-

maktadir.

STAJIN iLKELERI

3568 sayili Yasa ile ilgili yonetmelik hiikiimleri gere-
gince Aday Serbest Muhasebeci ve Aday Serbest Muha-
sebeci Mali Misavirlerin (Stajyer) stajlari stiresince; ken-
dilerini giinimiiz kosullarinin gerektirdigi niteliklere sa-
hip birer meslek mensubu (Serbest Muhasebeci — Serbest
Muhasebeci Mali Misavir) olarak yetistirilmesi i¢in asagi-

daki ilkeler benimsenmistir.

- Mesleki disiplin, bilgi, deneyim ve yeterlilige sahip

meslek mensubu yetistirmek,
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- Yaninda, gbzetim veya denetiminde staj yapilan
meslek mensubunun mesleki faaliyetlerini ve eko-

nomik kosullarini aksatmamak,

- Aday meslek mensuplarinin stajlarini tamamlaya-
bilmesi i¢in staj ara donem ve bitirme degerlen-
dirmelerinin yaninda Odalarin, TESMER ya da
Subelerinin yaptigi her tirli degerleme, yoklama
vb. nitelikteki uygulamalarda bagarili olmalarini

saglamak,

- Aday Serbest Muhasebeci ve Aday Serbest Muha-
sebeci Mali Musavir icin TESMER tarafindan ha-

zirlanmus olan staj programlarini tamamlamak.
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Bagli oldugum Oda ve/veya
TESMER
Subesine sik sik gitmeliyim.

UNUTMAYINIZ

Degerli Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebe-
ci Mali Misavir stajyerleri; stajiniz ve mesleki yagami-
niz siresince sizlerle ilgili tim islemler Odalar
ve/veya TESMER Subeleri tarafindan gergeklestiril-
mektedir. Basarilt bir staj dénemi gecirmek icin en
o6nemli etkenlerden bir tanesi odanizla iyi bir diyalog
icerisinde olmanizdir. Bu nedenle stajinizin ilk gii-
ninden itibaren baglt oldugunuz odanizla iliskilerinizi
gelistiriniz, Odanizin sizi bulmasini beklemeden sizler

odanizi sik sik ziyaret edip, gelismeleri izleyiniz.
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STAJA KIMLER BASVURABILIR?

Serbest Muhasebeci veya Serbest Muhasebeci Mali
Miigavirlik stajina kimlerin basvurabilecegi 3568 sayilt

Yasa ve ilgili yonetmeliklerle diizenlenmistir.

I- SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK
STAJINA 3568 sayilli Kanunun 4. maddesindeki genel
kosullar ile 5/A —a maddesindeki 6grenim kosullarinit ta-
styanlarin staja baslayabilmek icin basvuruda bulunabile-

ceklerine deginilmektedir.

Buna gére; Hukuk, Iktisat, Maliye, Isletme, Muhase-
be, Bankacilik, Kamu Yénetimi ve Siyasal Bilimler dalla-
rinda egitim veren fakilte ve ylksek okullardan veya
denkligi yiiksek 6grenim kurumlarinca onaylanmis ya-
banci yiksek 6gretim kurumlarindan en az lisans dize-
yinde mezun olmak veya diger 6gretim kurumlarindan li-
sans dizeyinde mezun olmakla beraber, yukarida belirti-
len bilim dallarindan lisans tstii diizeyinde diploma almis

olmak gerekmektedir.
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(")grenim durumum
Staja baslamaya
uygun

Kanunda agikea belirtilmeyip, denkliginden kusku du-
yulan 6gretim kurumlart mezunlarinin staj bagvurularin-
da, Temel Egitim ve Staj Merkezinin (TESMER)’in
olumlu gériisii alinmadan yapilan bagvurular gecersiz sa-
yilacaktir. Gerektiginde Yiiksek-6gretim Kurulundan
denklik belgesi istenecektir. Ayrica TESMER’in ver-

mis oldugu goris stajyerin staj dosyasinda bulunacaktir.

I1- SERBEST MUHASEBECILIK STAJINA 3568
Sayilt Kanunun 5/B maddesindeki 6grenim kogullarint
tastyanlarin basvuruda bulunabileceklerine deginilmistir.
Buna gore Serbest Muhasebeci Mali Musavir olabilmek
icin gereken fakiilte ve yiiksek okullarin konulari ile ilgili
on lisans diizeyinde mezun olanlar ile ticaret ve maliye
meslek liselerinden mezun olanlar serbest muhasebecilik

stajt i¢in bagvuruda bulunabileceklerdir.
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3568 Sayilt Yasa ve ilgili
yonetmelikler

@& Serbest Muhasebecilik stajina yapilacak basvuru-
larda diploma ya da gecici mezuniyet belgesinin
sunulmasi kosuldur. On lisans mezunu olunabi-
lecegini gosterir yazi ile staj bagvurular: kabul
edilmedigi gibi, yanlighkla baslatilmig stajlar
da iptal edilecektir.

% Limme mezunlar1 3568 sayili Yasa kapsamin-

da olmadigindan staj bagvurular1 kabul edil-
memektedir.

STAJA BASVURU VE SURESI

3568 sayili Yasa’nin 6ngordigl kosullara sahip olanlar
her yil Nisan-Agustos ve Aralik aylarinda staj basvuru-

sunda bulunabilitler.
& Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik icin staj stiresi
2 yil,
& Serbest Muhasebecilikte;

* On Lisans mezunlart igin 4 yil,
* Ticaret Lisesi veya Maliye Meslek Lisesi mezun-
lar1 icin ise 6 yil’dir.
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Tarihe dikkat
etmeliyim.

SM stajint SMMM stajina ¢evirmek isteyen adaylarin

islemleri ile ilgili uygulama yonergesi s6yledir;

1- Staja Baglama Degerlendirmesine katilmakta

olan adaylar i¢in Uygulama,

- Staj dosyasini Ticaret Lisesi veya Onlisans ola-
rak actirmis ve halen Staja Baslama Sinavlarina
devam etmekte olan adaylar, 3 yillik sinav siire-
leri icerisinde lisans mezunu olmalart nedeniyle
staj bagvuru tipini SMMM staj basvurusuna ge-
virmek istemeleri durumunda, Mezuniyet du-
rumunu gosterir noter onaylt lisans (4 yillik)
diplomast veya gecici mezuniyet belgesi ve di-
lekce ile Odasina basvuruda bulunarak staja
baslama sinavlarina lisans diizeyinde devam

edecegini bildirmeleri gerekmektedir.

- SM staj bagvuru dosyasini hangi staj basvuru
déneminde agtirdiysa adayin 3 yillik Sinav siire-
si ilk dosya agtirma tarihinden itibaren hesapla-
nacaktir. Aday bu siire sonunda basarisiz olur-

sa, yeniden dosya agtirarak basvuru yapabilir.
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Bu nedenle mevcut adaylar ile bundan sonra basvuru

yapacak adaylar icin uygulama ayni sekilde olup son 6g-
renim durumuna gore Staja Baslama Degerlendirmesin-

den basarili olmak zorunlulugu aranacaktir.

Sigortali ginlerime dikkat
etmeliyim

Stajin kesintisiz yapilmast esas olup, siirelerin hesa-
binda ay 30, yil ise 360 glin olarak degerlendirilir. Yasal
izinler disinda ilgili ayda eksik staj yapilmasi s6z
konusu degildir. Miicbir sebepler disinda stajina ara ve-
ren veya diizenli olarak stajlarini devam ettirmeyen aday-
latin stajlari Oda ve/veya TESMER Yonetim Kurulu
karar1 ile iptal edilir. Adaylarin stajlarina devamin
Odalar ve/veya TESMER Subeleri ile yaninda staj yapilan
meslek mensuplart denetler ve kontrol ederler. Yaninda staj
yapilan meslek mensubu stajyerlerin devamsizliklarini bagl
olduklart odaya bildirmek zorundadirlar. Bu durumda da

stajin iptali s6z konusudur.
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STA] YAPILABILECEK YERLER

1- Serbest Muhasebecilik Staji, Yeminli Mali Misavir,
Serbest Muhasebeci Mali Misavir veya Serbest
Muhasebecilerin yaninda ve/veya onlarin gézetim
ve denetiminde yapilabilir.

2- Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Stajt ise Ye-
minli Mali Miisavir veya Serbest Muhasebeci Mali
Musavir yaninda ve/veya onlarin gbzetim ve dene-

timinde yapilabilir.

Gozetim ve Denetimde Staj
yapmak kolay degilmis

Gozetim ve Denetimde yapilacak stajlarda stajin yapildig
ticari isletmelerde yalnizca bir kisi staja baslayabilir.
Burada asil olan her bir ticari isletmede tek bir stajyerin
olmasidir. Bir ticati isletmede birden fazla bordrolu mes-
lek mensubu ya da sézlesmeli meslek mensubunun bu-
lunmast durumunda da yine o isletmede yalnizca bir kisi
staj yapabilir. Bu kosullarda ayni igletmede birden
fazla stajyerin saptanmasi durumunda stajlar iptal

edilecektit.

10



Stajyer EIl Kitabt m

Staj isletmede bagimli (licretli) meslek mensubunun goze-

timinde yapiliyor ise; stajyer ile bagimh meslek mensu-

bunun aynmi bordroda bulunmasi ve. bagimh calisan

meslek mensubunun calistigi ilin Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler Odasina iive olmasi gerekmektedir.
1§yerinin merkezi disinda (sube, temsilcilik, santiye, fabrika,

bolge mudirliklerinde vb.) staj yapilamaz.

& Bir isletme ile s6zlesmeli olan meslek mensubunun
gbzetim ve denetiminde yapilan stajlarda ise yine
tek aday staj yapabilecektir. Ayrica, meslek mensu-
bunun staj yapilan isletme ile staj stiresince her yila
iliskin yapilmis olan sézlesmeler ile bu s6zlesmele-
re dayali alinan tcrete ait ilgili donemde diizen-
lenmis makbuz veya fatura 6rnekleri sunulmak zo-
rundadir. Bu belgeler stajyerin dosyasinda bulun-
durulacaktr.

STAJA BASLAMA DEGERLENDIRMESI

Staj basvuru aylart Nisan, Agustos ve Aralik’tir. Staj
Yonetmeliginin 7. maddesi uyarinca staja baslama de-
gerlendirmesi’ne gireceklerdir. Bu degerlendirmede 60 ve

tizerinde not alanlar staja baslama hakkina kavusacaktir.
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Sinav tarihini Odadan ve/veya
TESMER subesinden 6gren-
meliyim. Unutma.

UNUTMAYINIZ

@ Staja Baslama Degerlendirmesi Anadolu Univer-
sitesi ile yapilan protokol geregi Anadolu Univer-
sitesi tarafindan yapilmaktadir. Sinav sorular
Anadolu Universitesi tarafindan hazirlanmakta
olup sinav organizasyonu tamamen Anadolu
Universitesinin sorumlulugundadir. Stnav test
usulti yapilmakta ve 60 puan alma zorunlulugu

bulunmaktadir.

Anadolu Universitesi tarafindan yapilan Staja
Baslama Degerlendirmelerinde 3 yil icinde basarili

olma gart1 bulunmaktadur.

Ug yil igerisinde basarili olamayan adaylarin staj
dosyalarn iptal edilecek ve eski bagvurularina bagh ola-
rak sinavlara alinmayacaklardir. Yeniden staj yapmak
isteyen adaylar Staja Baglama Degerlendirmesine yeni

staj dosyas1 agtirarak katilabileceklerdir.

12
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> Staja baslama degetlendirme-
._ .,. s, .ba§vuru ve sinav tarihleri-
ni www.tesmer.org.tr yada
» odanizdan 6grenmeyi

’ unutmayiniz

UNUTMAYINIZ

STAJA BASLAMA DEGERLENDIRMESi
BASVURULARI VE KAZANDIKTAN SONRA
STAJA BASLAMA SURESi

Staja Baslama Degerlendirmesi icin adaylar Nisan,
Agustos ve Aralik aylarinda illerinde bulunan Serbest Mu-
hasebeci Mali Miigavitler Odasina bagvuru yapacaklardir.

iLK BASVURULAR

Ilkk defa staj basvurusunda bulunacak adaylar staj dos-
yast actirarak kisisel evraklar (asagidaki 8 madde) ile bas-
vuru yapacaklardir. Staj dosyasinda bulunan matbu form-
lardan sadece 1.sayfa (staj bagvuru formu) doldurulacak
ve teslim edilecektir. Diger matbu evraklar sinavi kazan-

diktan sonra isyeri evraklari ile birlikte teslim edilecektir.
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Kisisel Evraklar

1)

2)

3)

9

5

0)

7)

8)

Onayli niifus ciizdani 6rnegi (noter veya muhtar-
liktan) (T.C.Kimlik numaranizi bilmiyorsaniz,
http://tckimlik.nvi.gov.tr adresinden 6grenerek

yazicidan bir 6rnegini alip ekleyiniz.)
Ikametgah senedi

Cumbhuriyet Savciligindan Adli Sicil Belgesi (Adli

sicil kayd: olanlardan mahkeme karar1 fotokopisi)
Noter onaylt diploma veya gecici mezuniyet belgesi

3 adet fotograf (Staja Baslama Degerlendirmesi
Basvuru Formuna yapistirilacak fotograf son 6 ay
icinde ¢ekilmis, bast actk ve aday1 kolaylikla tanita-
cak nitelikte olmalidir. Aksi taktirde higbir uyartya
gerek olmadan adayin basvurusu gecersiz sayila-
caktir. Bast kapalt veya peruklu adaylar sinava

alinmayacaktir.)

Staj basvuru ve sinav bedeline ait banka dekontla-

rinin asillart

Staj dosyasinin 1.sayfasindaki form (staj basvuru

formu eksiksiz doldurulacaktir.)

Staja Baslama Degerlendirmesine  Basvurular
http://tesmer.anadolu.edu.tr web sayfast tzerin-
den matbu form doldurularak yapilacaktir. Web si-

tesine girerek matbu formu dogru ve eksiksiz
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olarak doldurup, onayladiktan sonra yazicidan

bir 6rnegini alarak, ilgili alana fotograf yapistirldik-
tan sonra sinav harct dekontuyla birlikte bagh bu-
lundugu Odaya teslim edeceklerdir.Formdaki bilgi-
ler tamamlanip, onaylandiktan sonra form tzerinde

hicbir degisiklik yapilamavacaktir. Bu nedenle aday-
lar bilgilerini dikkatlice doldurmalar1 gerekmektedir.

iKiNCi VE DAHA SONRAKi BASVURULAR

* Daha 6nce staj dosyast actirarak smnavlara katilip
basari gosteremeyen adaylar, Staja Baslama Deger-
lendirmesine web sayfasi tzerinden matbu form
doldurularak basvuru yapacaklardir.

Adaylar http://tesmet.anadolu.edu.tr web sitesine gire-
rek matbu formu dogru ve eksiksiz olarak doldurup,
onayladiktan sonra yazicidan bir 6rnegini alarak, ilgili
alana fotograf yapistirildiktan sonra smnav harct dekontuyla
bitlikte bagl bulundugu Odaya teslim edeceklerdir.

Formdaki bilgiler tamamlanip, onaylandiktan
sonra form tizerinde higbir degisiklik yapilamaya-
caktir. Bu nedenle; adaylar bilgilerini dikkatlice doldur-
malari gerekmektedir.

* Staja Baslama Degerlendirmeleri Staj Basvuru do-

nemlerini takiben yilda 3 kez yapilacaktir.

15
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Basvurular Anadolu Universitesi'ne gonderildikten
sonra Sinav giris ve sinav sonug belgeleri adaylarin
adreslerine posta yoluyla gonderilmeyecek, sadece
web sitesinde yayimnlanacaktir. Anadolu Universitesi
tarafindan “ Sinava Giris Belgesi ” sinavdan 15 giin
once http://tesmer.anadolu.edu.tr internet adresin-
de yayinlanacak olup; adaylar buradan alacaklar: si1-
nav girig belgesi ile sinava gireceklerdir.. Sinav Girig
Belgesi olmayan adaylar sinava alinmayacaktir. Bu
nedenle adaylar smnav tarihinden 6nce Sinava Giris Bel-

gesini mutlaka edinmeleri gerekmektedir.
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Staja Baglama Degerlendir-
mesi Bagvuru formunu
http:// tesmer.anadolu.edu.tr
adresinden dolduracagim
formda hata yapmamaliyim
degisiklik yapilamiyor

STAJA BASLAMA DEGERLENDIRMESINDE
YER ALAN KONULAR

TICARET LISESi VE MALIYE MESLEK
LISESI MEZUNLARI

Genel Kiiltiir ve Yetenek
& Tirkee
& Matematik

@ Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi

Alan Bilgisi
& Muhasebe
- Finansal Muhasebe
- Maliyet Muhasebesi
- Mali Tablolar Analizi
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STAJA BASLAMA DEGERLENDIRMESI
HAZIRLIK KURSLARI VE EGITiM SETLERI

Merkezi olarak Anadolu Universitesi tarafindan yapilan
bu degerlendirme smnavinda konularla ilgili genel anlamda
bir diizey saptamast yapilmaktadir. Sinav konulart incelendi-
ginde stajyerlerin almis olduklar egitimle paralel bir iliski
oldugu goriilecektir.

Staja Baglama Degerlendirmesine hazitlik amaciy-
la, Anadolu Universitesi ile TESMER arasinda yapilan
protokolde belitlenen Staja Baglama Degerlendirmesi
konularina gére Egitim Setleri hazitlanmigtir. Isteyen
adaylar odalarindan alabilitler

Staja Baslama Degerlendirmesine kabul edilen Stajyerler
istetlerse odalarinin acmus oldugu hazirlik kurslarina devam

edebilitler.

* SINAVI KAZANAN ADAYLAR, sinav sonuclartt

aciklandiktan sonraki, staj baslama déneminden itiba-

ren 2 yil icerisinde staja baslamak zorundadirlar. Staja
Baglayacak adaylarin Ocak, Mayis, Eylil aylarinin en

gec 107una kadar ise baslamast gerekmektedir. Ise
basladig tarihten itibaren 15 glin igerisinde, http://
tesmer.anadolu.edu.tr_internet adresinden alacaklari

sinav sonu¢ belgesi ile birlikte staja iliskin evraklari-

n1 odasina teslim etmesi gerekmektedir.
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ZORUNLU EGiTiM PROGRAMI

Staj Yonetmeliginin 10. maddesi geregince; Serbest
Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavir adayla-
rina yonelik “Zorunlu Egitim Programlart” teorik ve uy-
gulamali olarak hazirlanmis olup; 2005/1 Ocak done-
minden itibaren staji baslayan adaylarla birlikte uygula-

maya gecilmistir.

Stirekli stajyer egitim programi gergevesinde teorik ve
uygulamali olarak hazirlanan egitim setleri staj stiresince
adaylarin rehberi olacaktir. Staji baglayan adaylar staj
baglangicindan itibaren 15 giin igerisinde www.tesmer.
org.tr adresinde yer alan, TESMER Uzaktan Siirekli
Egitim (e-USE) On Kayit Formunu doldurarak kayit
olmalar1 gerekmektedir. Kayit yaptiran adaylara egitim
setleri gonderilecektir. Bu egitim programi web tabanlt olup;
ders programinda yapilacak degisiklikler aninda giincellene-
cek, deneme sinavlari ile Ticaret lisesi ve 6nlisans mezunu
stajyerlerin tabi olduklart (A) ve (B) Grubu Ara Doénem
Degerlendirmeleri de ileri asamalarda internet aracihg ile
takip edilebilecektir.

Zorunlu Egitim; Merkezimizde olugturulan Bilgi
Islem Merkezinde izlenecek olup; bu egitime ve bu
egitim sirasinda yapilacak sinavlara kattlmayan yada
basarisiz olan stajyerlerin stajlar1 Staj Yonetmeliginin

24/b maddesi geregince iptal edilecektir.
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Ogrenim durumlarina gore hazirlanan egitim setleri staj

stiresince 3 ayda bir diizenli olarak gonderilecektir. Aday-
lar staj siiresince alacaklari egitime iliskin; egitim seti katks
payt 6deyeceklerdir. Bu katki payi, staj stiresince taksitli

olarak stajinin tiirtine gore ;

a) T.Lisesi Mezunu Stajyerler : 6 taksit

b) Onlisans Mezunu Stajyerler : 4 taksit

¢) Lisans Mezunu Stajyerler : 2 taksit seklinde
Odeyeceklerdir.

Staj baslama donemlerine gore egitim katki payr

Odemeleri asagidaki sekilde diizenlenmistir.

Staj Baglama Dénemleri| Taksit Odeme Dénemleri

Ocak 1-31 Temmuz
Mayis 1-30 Kasim
Eylil 1-31 Mart
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STAJIN BASLATILMASI VE STA] DOSYASI

Serbest Muhasebecilik veya Serbest Muhasebeci Mali
Misavirlik staji yapmak icin odaya basvuran Stajyerler
Odalar tarafindan kendilerine verilecek bir staj dosyast
dizenlemek zorundadir. Staja Baslama Degerlendirme-
sinde basarili olup staja baslayan stajyerlerin, basvuru
aninda diizenlemis olduklart staj dosyast staj siiresince
bagli oldugu odasinda kalacak olup, staj boyunca stajyerle
ilgili TESMER tarafindan istenen tim belgeler bu staj

dosyasinda yer alacaktir.

Belgelerimi eksiksiz ta-
mamlamaltyim.

Staj dosyanizda bulunmasi istenen bilgi ve belgelerin

eksiksiz olarak yer almasi gerektigini unutmayaniz.

Staj dosyas1 stajyerin staj yaptig1 yerin 6zelligine

gore farkli bicimde olusturulacaktir.
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I. MESLEK MENSUBU YANINDA (SM, SMMM,
YMM Biirolarnda / Sirketlerinde) STAJ YA
PANLARIN STAJ] DOSYASINDA BULUNMA-
SI GEREKEN BELGE VE BILGILER.

TURMOB tarafindan diizenlenmis olan staj dosyasinda

(mezuniyet durumuna gore) bulunan matbu belgelerin ek-

siksiz doldurulmast gerekmektedir. Dosyada istenen,

1-

2-

Staj basvuru formu, (matbu)

Nifus clizdani 6rnegi, (Noter onaylt veya muh-

tatliktan)
Tkametgah belgesi,
Noter onaylt diploma veya gegici mezuniyet belgesi,

Cumbhuriyet Savciligindan adli sicil belgesi, sabi-

kasi olanlardan mahkeme karari,

Staj Onay Belgesi Meslek mensubunun doldurmast

ogerekmektedir.  Sirketlerin ~ (SM-SMMM-YMM)
doldurmus olduklari belgeler kabul edilmeyecektir.

Stajyer hakkinda bilgi alinacak iki kisi, (matbu)
3 adet renkli fotograf,

TESMER hesabmna yatirlan staja baglama para

makbuzu,

10- Ise giris bildirgesi,
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11-

12-

13-

14-

15-

16-

17-

Meslek mensubunca verilecek Adayin staja bas-

ladigina iliskin yazi,

Meslek mensubunun oda kayit/faaliyet belgesi,
ruhsat fotokopisi (Gegici Kurul tarafindan veri-

len izin belgelerinin fotokopisi kabul edilemez),

Staja onay veren Meslek Mensubu SMMM/YMM/
Ltd.A.S. Ortag ise Sirketin Genel Imza Sirkiileri

Fotokopisi, Ticaret Sicil Gazetesi fotokopisi,

Adaylarin ayda bir, aylik SSK bildirgelerini Odala-
rina teslim etmeleri gerekmektedir. Aylik SSK bil-
dirgeleri okunakli olmalidir. Ayrica staj bitimin-
de tiim staj siiresindeki galigmalarin1 gésterir
SSK’dan alinmig Sigortali Hizmet Cetveli, (In-
ternet ¢iktis1 kabul edilmeyecektir.)

Adayin stajinin kabul edildigine dair Oda ve/veya
TESMER Yonetim Kurulu karart,

Isyeri degisikliklerinde gerekli evraklarin yeniden
hazirlanmasi (Staj onay belgesi meslek mensubu
Oda kayit/ faaliyet belgesi ...vb.)

Meslek mensubu tarafindan kapali zarf ile teslim
edilen Staj Degerlendirme Formu, (kaseli ve im-
zali, her yil icin bir adet ve u¢ aydan az calisilan

yetlerde form doldurulmayacak)
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18-

19-

20-

21-

23-

24-

Adayin stajinin mutlaka ilgili staj déneminde
(Ocak, Mayis, Eyliil) baslatilmas: ve stiresinde bi-

tirilmesi gerekir,

Stajt biten adaylar icin Oda ve/veya TESMER
subesi tarafindan Staj Bitirme Belgesi diizenlenir.
Ayrica meslek mensubundan adayin stajint ta-

mamladigina iliskin yazi alinir,
Adayin Staja Baslama Degerlendirmesini kazan-
digina iliskin belge,

Staja Baslama degerlendirmesi hazirlik kurslarina
devam edenlerin almis olduklart kurs katilim bel-

gesi,
Askerlik durum belgesi,

Stajin baslangic ve bitiminde Bag-Kur ve Emekli
Sandigrna tabi olmadiklarina dair yaz1 (Cifte sigor-
taliligin kontroli icin 6zellikle dikkat edilecektir),

Adayin dosyast staj bitiminde TURMOB tarafin-
dan gonderilen inceleme formlart doldurulmak

suretiyle incelenir ve TESMER’e gonderilir.
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30

II- GOZETIM VE DENETIM ALTINDA STA]|
YAPANLARIN STAJ DOSYASINDA BU-
LUNMASI GEREKEN BELGE VE BILGILER

1-  Staj basvuru formu, (matbu)

2-  Nifus clizdant 6rnegi, (Noter onaylt veya muh-
tatliktan)

3- Ikametgah belgesi,

4- Noter onayl diploma veya gegici mezuniyet belgesi,

5-  Cumbhuriyet Savciligindan adli sicil belgesi, sabi-
kasi olanlardan mahkeme karari,

6- Staj Onay Belgesi, Meslek mensubunun doldur-
mast  gerekmektedir. Sirketlerin  (SM-SMM-
YMM) doldurmus olduklar belgeler kabul edil-
mevyecektir,

7-  Stajyer hakkinda bilgi alinacak iki kisi, (matbu)

8- 3 adet renkli fotograf,

9- TESMER hesabina yatirilan staja baslama para
makbuzu,

10- TIse giris bildirgesi,

11- Meslek mensubunca verilecek adayin staja basla-
digina iliskin yazi,

12- Meslek mensubunun oda kayit/faaliyet belgesi,

ruhsat fotokopisi (Gegici Kurul tarafindan veri-

len izin belgelerinin fotokopisi kabul edilmez),
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13-

14-

15-

16-

17-

Staja onay veren Meslek mensubu SMMM/YMM,
Ldt. Sti. A.S. ortagy ise sirketin Genel imza sirkiileri
fotokopisi, Ticaret Sicil Gazetesi fotokopisi,

Adaylarin ayda bir aylik SSK bildirgelerini Odalari-
na teslim etmeleri gerekmektedir. Aylik SSK bildir-
geleri okunaklt olmalidir. Ayrica staj bitiminde
tim staj siiresindeki c¢aligmalarim gosterir
SSK’dan alinmig Sigortal: Hizmet Cetveli, (In-
ternet ¢iktis1 kabul edilmeyecektir.)

Staj yapilan sirketin, en son yayinlanan, merkezini

gOsterir ticaret sicil gazetesi fotokopisi,

Staj yapilan Sirketin en son diizenlenen genel im-

za sirkileri fotokopisi,

Sahis Firmasinda Staj icin sirketlerde istenen
evraklarinin tamamina ek olarak asagidaki evraklar
Vergi dairesinden bilanco usuliine gore defter tu-
tulduguna dair yazi, (sirketin adresi de belirtile-
cektir.)

Yevmiye Defterinin 6n yiiziiniin fotokopisi

Defter-1 Kebir’in 6n yiliziintin fotokopisi

Yabanci Ortakli Sirketlerde Staj icin sirketlerde is-

tenen evraklarinin tamamina ek olarak asagidaki evraklar:

Son verilen Kurumlar, Muhtasar ve KDV Be-
yannamelerinin Fotokopisi,
Sirketin Ticaret Odast’ndan faaliyet belgesi,

Sirketin Kurulus gazetesi fotokopisi,
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Iktisadi Isletmelerde Staj icin sirketlerde istenen ev-

raklarinin tamamina ek olarak asagidaki evraklar:

32

18-

19-

21-

22-

Son verilen Kurumlar, Muhtasar ve KDV beyan-
namelerinin fotokopisi,

Gerekli gorildigiinde baska evraklar istenebilir,

Meslek mensubunun firma ile yapmis oldugu her
yila ait sézlesme ve buna iliskin fatura veya ser-
best meslek makbuzlar. Geriye doniik kesilen
makbuz o6rnekleri veya faturalar dikkate
alinmayacaktir. (Ornegin 2002 yilina iliskin
muhasebe tcreti 2004 yilinda kesilmis ise bu
adaylarin stajlari kabul edilmeyecektir)

Meslek mensubu firmada bagimli ¢alistyorsa, ise

giris bildirgesi, aylik SSK bildirgeleri,

Meslek mensubu bagimlt ise adayin ve meslek

mensubunun ayni firmada ve bordroda olmasina
dikkat edilmeli,

Tek kisi staj belgesi (matbu). Tek kisinin staj yap-
tigina iliskin isletme yetkilisi ve meslek mensubu
imzali beyan. Gergege aykiri beyanda bulu-

nulmasi durumunda staj iptal edilecektir,

Stajin baslangicinda ve bitiminde Bag-Kur ve
Emekli Sandigr’na tabi olmadiklarina dair yaz
(cifte sigortaliligin kontrolii igin ozellikle
dikkat edilecektir),
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23-

24-

25-

26-

27-

28-

Isyeri degisikliklerinde gerekli evraklarin yeniden

hazirlanmast,

Meslek mensubu tarafindan kapali zarf ile teslim
edilen Staj Degerlendirme Formu, (kaseli ve im-
zali, her yil icin bir adet ve u¢ aydan az calisilan

yerlerde form doldurulmayacak),

Adayin  stajmin - mutlaka ilgili  staj aylarinda
(Ocak, Mayis, Eyliil) baslatilmas: ve stiresinde bi-

tirilmesi gerekir,

Staji biten adaylar icin Oda ve/veya TESMER
subesi tarafindan Staj Bitirme Belgesi diizenlenir.
Ayrica meslek mensubundan adayin stajini ta-

mamladigina iliskin yaz1 alinir,

Adayin Staja Baslama Degerlendirmesini kazan-

digina iliskin belge,

Staja Baslama degerlendirmesi hazitlik kurslarina de-
vam edenlerin almus olduklart kurs katiim belgesi,

29- Askerlik durum belgesi,

30- Adayin dosyast staj bitiminde TURMOB tarafin-

dan gonderilen inceleme formlart doldurulmak

suretiyle incelenir ve TESMER’e gonderilir.
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ITI. YASANIN 6/b KAPSAMINDA STAJLARI
SAYILANLAR VE STAJ YAPANLAR

1-  Staj bagvuru formu, (matbu)

2-  Nifus ctizdani1 6rnegi, (noter onayl veya muhtar-
liktan) ve http://tckimlik.nvi.gov.tr adresinden
alinacak TC kimlik numarasini gosterir belge,

3-  Ikametgah belgesi,

4-  Noter onayl diploma veya gegici mezuniyet belgesi,

5-  Cumbhuriyet Savciligindan adli sicil belgesi, sabi-
kasi olanlardan mahkeme karari,

6-  Stajyer hakkinda bilgi alinacak iki kisi, (matbu)

7- 3 adet renkli fotograf,

8- TESMER hesabina yatirilan staja baslama parasi
makbuzu,dosya inceleme bedeli,

9- Tse giris bildirgesi, staj yapilan isyerinin vergi lev-
hast fotokopisi

10- Adaylarin her ay, aylik SSK bildirgelerini Odalarina

teslim etmeleri gerekmektedir. Aylik SSK bildirgele-
ri okunaklt olmalidir. Ayrica staj bitiminde tiim staj
sturesindeki calismalarint gosterir SSK’dan alinmis
SSK Sigortalt hizmet cetveli, (Internet ciktist kabul
edilmeyecektir.)
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11- Muhasebenin sevk ve idare edilmesinden 1. dere-

cede sorumlu, muhasebe mudurd, mali isler mi-
dirii veya benzer bir unvanla calistiginin ticari si-

cil gazetesinde yaymlanmis olmasi,

12- Ticaret Sicil Gazetesinin ashi veya noter onayli

ornegi dosyada bulunmast,

13- Sirketin Genel imza sirkiilerinin bulunmasi, (imza
yetkili calisan streyi kapsayan.)

14- Imza yetkili calisilan siireyi kapsayan ve sirket mer-
kezini de gosterir Ticaret Sicil Gazetesi fotokopisi,

15- Muhasebe igleri ile ilgili calisilan birimde
adayin tzerinde yetkili bagka bir kiginin bu-
lunmamas1 gerekmektedir,

Sahis Firmasinda Staj icin sirketlerde istenen evrak-

larinin tamamina ek olarak agagidaki evraklar:

- Vergi dairesinden bilango usuliine gore defter tu-

tulduguna dair yazi,

- Yevmiye Defterinin 6n yiiziintin fotokopisi,

- Defter-i Kebir’in 6n yiiziinin fotokopisi

Yabanci Ortakh Sitketlerde Staj icin sirketlerde iste-
nen evraklarinin tamamina ek olarak asagidaki evraklar:
- Son verilen Kurumlar, Muhtasar ve KDV Beyan-
namelerinin fotokopist,
- Sirketin Ticaret Odast’ndan faaliyet belgest,

- Sirketin kurulus gazetesi fotokopist,
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Iktisadi Isletmelerde Staj icin sirketlerde istenen ev-

raklarinin tamamina ek olarak asagidaki evraklar:

- Verilen Kurumlar, Muhtasar ve KDV Beyanname-

lerinin fotokopisi,
- Gerekli gortldugiinde baska evraklar istenebilir.

16- Isyeri degisikliklerinde gerekli evraklarin yeniden
hazirlanmas: (yetki evraklari, imza sirkiileri

...vb),

17- Adayin dosyast staj bitiminde TURMOB tarafin-
dan gonderilen inceleme formlart doldurulmak

suretiyle incelenir ve dosyanin Ustiine takilir,

18- 6/b kapsaminda 23 Agustos 1997 tarihinden 6n-
ceki ¢alismus olduklart siireleri stajdan saydirmak
isteyen adaylar, Yasa ve yonetmelik hiukiimlerine
uygun sekilde calismis ve yukarida siralanan ev-
raklart tamamladiklart takdirde calistiklart siirele-
rin degerlendirilmesi icin TESMER’e gonderilir.
TESMER’in olumlu goriis bil-dirmesi halin-

de adaylar sinavlara kabul edilecektir,
19- Askerlik durum belgesi,

20- Stajin baslangi¢ ve bitiminde Bag-Kur ve Emekli
Sandigr’na tabi olmadiklarina dair yazi (gifte si-
gortaliligin kontrolii igin 6zellikle dikkat edi-
lecektir),
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21- Tek kisi Staj Belgesi (matbu)

23- Agustos 1997 tarihinden sonra ¢alismis olduklari
stireleri stajdan saydirmak isteyen adaylar, aynen
aday meslek mensuplarinin staj kosullarina bagli-
dirlar. Bu kisiler baglt olduklar1 Odalara staj bas-
vurusunda bulunacaklar, staja baslama degerlen-
dirmelerine katilacaklar ve uygun gorilmeleri ha-

linde staja baslayacaklar veya stajdan sayilacaktir.

Belgelerimin tamami
asil hi¢ fotokopi yok.
Sorun yok.

Stajyerlerin 6zIiik dosyast olarak degerlendirilen staj
dosyasinin eksiksiz ve dogru bir bicimde olusturulmasi
esastir. Staj dosyasinda bulunan basili belgelerin asillari-
nin kullanilmast gerekir. Fotokopi veya benzeri bir yolla
bu formlar ¢ogaltlip kullanilamaz. Bu hallerde staj dos-
yaniz eksik olarak degerlendirilir. Ayrica stajiniz siiresince
dosyanizda bulunmast istenen belgeleri kendiniz zama-
ninda odaniza iletiniz. Boylelikle diizenli olarak odaniz ile

diyalogunuz devam etmis olacak, eksiklikleri aninda du-

zeltebilme sansi elde etmis olacaksiniz.
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Stajim boyunca staj yeri

\.), disinda bagka bir igyerinde
Y SSK’li olmamaliyim

Stajyerin ve meslek mensubunun staj sirasinda birden
fazla islerinde SSK’Ii olarak calismasi halinde staji iptal

edilecektir.

STA] ESNASINDA iSYERi DEGIiSiKLiGi

Isleri degigikliklerinin Odaya bildirilme siiresi 15
giindiir. 15 giin icerisinde isyeri degisikliginin Odaya bil-
dirilmemesi durumunda adayin stajt iptal edilecektir. Is-
yeri degisikliklerinde yeni staj yerinin bulunma siiresi 3
aydir. Bu siire sonunda staj yeri bulunmazsa adayin staji

sona erer.
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Isyerimi degistiriyorum. Odama
veya TESMER Subesine bildir-
mem gerekiyor.

Cok énemli

Isyeri degisikliklerini zamaninda ve yazili olarak Oda-
niza bildiriniz. Ayrica bu tir olaylarla ilgi islemlerin yazili
olarak tamamlanmasina ve staj dosyasinda yer almasina

Ozen gosteriniz.

STAJA ARA VERME

Serbest Muhasebecilik ve Serbest Muhasebeci Mali
Misavirlik stajlarinin kesintisiz yapilmasi esastir. Stajyer-
ler micbir nedenlerden dolay1 stajlarina ara vermek zo-
runda kaldiklarinda, miicbir nedeni belgelemek kosulu ile
stajlarina Oda veya TESMER Subesi Yonetim Kurulu
karari ile ara verebilirler. Ancak bu nedenlerden dolay:
verilen ara, stire olarak staj stiresine ilave edilir ve tamam-

latilir.
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Stajimt 1 yil durduruyo-
rum. Odama bildirdim,
karar elimde.

% Yurt dist egitimi (Meslek-Yabanct dil vb.) nede-
niyle sinav ve staj stresi en fazla bir yil dondura-
bilir. Ancak bu islemlerin yapilabilmesi icin
TESMER tarafindan Yonetim Kurulu Karari

alinmas1 gerekmektedir

Askere giden aday meslek mensuplart askerlik sonrast

3 ay icinde staja baslamak zorundadir.

Bayan stajyerlerden, hamilelik dénemleri sorunlu ge-
cenler icin, ilgili saglk kuruluglarindan alacaklari saglik
kurulu raporlarini Odalarina sunmak kosuluyla ve Oda-
nin onayt dogrultusunda stajlarina ara vermeleri uygun-
dur. Ancak bu siire raporda belirtilen siireyi agmaya-
caktir. Ayn1 zamanda yasal iicretsiz izin kullanmala-
r1 durumunda da stajlarini Oda Y6énetim Kurulu Ka-

rar1 ile dondurabilirler.

Odalar arasinda yapilan nakil iglemleri sirasinda
stajyer istegini bir dilekge ile eski ve yeni odasina bildire-

cektir. Yeni Odanin yazili talebiyle adayin dosyast istenir
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ve Oda Yo6netim Kurulu karart ile staj dosyast nakil ola-

cak odaya génderir. Bu islemler ve stajyerin yeni Oda-
sinda staja baglama siiresi 4 ay1 gegemez. Yeni Oda
Yonetim Kurulu karar ile adayin stajin kaldigr yerden

devam ettirir.
Sonug olarak;
Isyeri degisikliginde iki igyeri arasindaki ara 3 ay,
Isyeri kapanmasi durumundaki ara 4 ay,
Askerlik sonrasi staja baglama 3 ay,

Nakil islemlerinde iki igyeri arasindaki ara 4 ay

olarak uygulanacaktir.

Yukarida siralanan strelerin disinda, stajlarina ara ve-

renlerin stajlart iptal edilecektir.

STAJDAN SAYILAN SURELER

Staj Yonetmeliginin 9. maddesinde belirtildigi tizere;

A- KAMU KURULUSUNDA GOREV YAPANLAR

Kanunlart uyarinca vergi inceleme yetkisine sahip
olanlarin bu yetkiyi aldiktan sonra kamu hizmetlerinde

gecen sureleri staj siresinden sayilir.
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1-

Bu kapsamda Maliye Mifettislerinin, Hesap Uz-
manlarinin, Bankalar Yeminli Murakiplarinin, Ge-
lirler Kontrolérlerinin ve bunlarin yardimcilarinin

veya stajyerlerinin hizmette gecen siireleri,

Defterdarlarin ve Yardimcilarinin, Vergi Dairesi
Midiirlerinin, Vergi Denetmenlerinin, bagimsiz
vergi dairesi bulunmayan ilcelerin malmidirlerinin
kamu hizmetlerinde gecen siireleri, yukarida sayi-
lan hizmetlerini kurumlarinca diizenlenen hizmet
cetvelleri ile belgelemeleri kaydiyla staj siiresi ola-

rak degerlendirilir.

Kamu kurumlarinin bilanco esasina gore defter tu-
tan kuruluslarinin Genel Mudiirlik muhasebe bi-
rimlerinde birinci derece imza yetkisine sahip, mu-
hasebenin fiilen sevk ve idare edilmesinden veya
mali denetimden sorumlu, Muhasebe Muduri, Ma-
li Isler Miidiirii veya benzer bir unvanla calisanla-
rin bu hizmetlerinde gecen siireleri de, bu hizmet-
lerin belgelenmesi kosuluyla staj stresi olarak de-
gerlendirilir. Genel midurliige bagl bolge miidur-
likleri, temsilcilik, sube vb. kuruluslardaki calisma-

lar degerlendirme kapsaminda degildir.

Kamu kurumlarinin bilango esasmna goére defter tu-

tan kuruluglarinin muhasebe birimlerinde birinci de-

rece imza yetkisine sahip olarak c¢alisanlarin bagvuru-

larinda bagh bakanliklarinca veya kurum genel mii-
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dirliigiince diizenlenecek hizmet belgelerinin disinda,

staj siiresi olarak degerlendirilen zaman araligina ait
bu yetki ile gahgtiklarin1 gésteren, imza sirkiileri, varsa
yonetim kurulu kararlari ve bu kararlarin ilan ve tescil
edildigi Ticaret Sicil Gazetesi ile kurumun onaylanmig
son {i¢ yila iligkin mali tablolar1 (Bilango-Gelir Tablo-

su) bagvuru aninda sunulacaktir.

Yukaridaki kosullar1 tagimay1p hizmetlerini staj sii-
resinden saydirmak isteyenlere iligkin kamu kurumu
¢aliganlarinin bagvurulart TESMER’in goriisii alinarak
karara baglanacaktir. Karar alinmasmna yardimct olmak
amactyla asagidaki kamu kuruluglarinin calisanlarinin hiz-
metleri staj kosullarini tagtyorsa, yukarida istenilen belgelerin

sunulmast durumunda stajdan sayilabilecektir.
- Kamu Iktisadi Tesebbiislerinde gorev yapanlar,
- Kamu Bankalari Mifettis ve Yardimcilar,
- Sayistay Denetci ve Yardimcilar,

- Bagbakanlik Yiksek Denetleme Kurulu Denetci ve

Yardimcilart,

- Vergi Denetmenleri ve Yardimcilar,
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B- OZEL KURULUSLARDA GOREV YAPANLAR

Bilango esasina gore defter tutan 6zel kuruluslarin
muhasebe birimlerinde birinci derecede imza yetkisine
sahip, muhasebenin fiilen sevk ve idare edilmesinden ve-
ya mali denetiminde sorumlu olarak muhasebe mudird,
mali isler midirt veya benzer unvanla calisanlar ise ¢alis-
tiklart kurumda bu kosullarda sorumlu olarak yeterli sii-
reyi kapsayacak sekilde calistiklarini Ticaret Sicil Gazete-
si, imza sirkileri, SSK ise giris bildirgesi ve dort aylik do-
nem bordrolart ile mali denetimden sorumlu olduguna
iliskin belge ile belgelendirildiginde bu streler staj siiresi
olarak degerlendirilir. Yine bu kisiler bu siireye iliskin,
kuruluglarinin vergi dairelerine verdikleri mali tablolarin
bir meslek mensubu tarafindan onayl birer 6rneklerini
de kurulusun faaliyette olup olmadiginin saptanmasi ba-

kimindan sunmak zorundadirlar.

Calismalarini staj stiresinden saydirmak isteyen 6zel ve
kamu kurulus calisanlari, tamamen aday meslek mensup-
larinin staj kosullarina baglhidir. Adaylar bulunduklar: il-
deki Odaya ve/veya TESMER subesine staj bagvurusun-
da bulunacak, stajyer kiitiigiine kaydini yaptiracak, ilgili
staj giderlerini 6deyecek, staja baglama degerlendirmesine
ile TESMER’in yaptig1 yoklama ve degerlendirmelere ka-
tilacak ve bununla birlikte calistiklart hizmete iligkin iste-

nen belge ve bilgileri yine vereceklerdir. Ozel kurulugla-
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ra iligkin yapilacak bagvurularda da son karar

TESMER’in yazili goriisii dogrultusunda karara

baglanacaktir.

Hizmetleri staj stresinden sayilabilecek 6zel kurulusla-
rin listesi asagidadir. Bunlarin disinda bulunan kurulus-
lardaki hizmetlere iligkin basvurularda da TESMER’in

gorist istenecektir.

- Sahis ve sermaye sirketlerinde birinci derece imza
yetkisi ile muhasebe mudiirii, mali isler midiri vb.
unvanla c¢alisanlar, (sitket mudirleri ve yonetim
kurulu tyesi olanlar bu kapsamda degerlendirilme-

yecektir).

C- UNIVERSITELERDE GOREV YAPANLAR

Hukuk, Iktisat, Maliye, Isletme, Muhasebe, Bankaci-
lik, Kamu Y6netimi ve Siyasal Bilimler dallarinda egitim
veren fakilte veya yitksek okullarda bu alanlarda 6gretim
tyesi veya gorevlisi olarak calisanlarin calisma stireleri

stajdan sayilir.

Bu stirelere iligkin hizmetler, ilgili kuruluslardan alina-
cak ve 6gretim tyesi veya 6gretim gorevlisi kadrosunda
gorev yapildigini gosteren rektorlitk onaylt hizmet belgesi
ile kanitlanmasi kosuluyla staj siiresinden degerlendirile-

cektir.
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D-DIGER YAPILAN iSLER

Yonetmelik hitkiimleri uyarinca yiiksek lisans ve dok-
tora egitiminde gegen stirelerde stajdan sayilir. Bu calis-

malarin stajdan sayilma kosullar1 asagidaki gibidir.

1-  Iktisat, Maliye, Isletme, Muhasebe, Finansman,
Denetim ve Vergi ile ilgili alanlarda yiiksek lisans
egitimi gorenlerin bu egitimde gegen siireleri,
yitksek lisans diplomasinin ve tezinin teslim edil-
mesi kosuluyla bir yil olarak stajdan sayilir. Adayin
yitkseklisans diplomasini staji sirasinda sunmasi
durumunda, stajiin bir yillik béliimiiniin tamam-
landig1 kabul edilir. Tezsiz yiiksek lisans egitimi

yapanlarda bu streden yararlanabilirler.

2- Yukarida sayilan konularda doktora yapmis olan-
larin ise, bu egitimde gegen strelerinin 18 ayr,
doktora diplomasi ve tezinin verilmesi kosuluyla
staj stiresi olarak degerlendirilir. Bu haktan ya-
rarlananlar ise, yiiksek lisans ile ilgili haktan

yararlanamazlar.

Stajlart sirasinda Yiksek Lisans diplomalarini sunan
adaylarin stajlarindan (1 yil), Doktora diplomalarini sunan

adaylarin stajlarindan (18 ay) distlecektir.

3-  Kanunun belirledigi alanlarin disinda lisans egitimi
yapanlardan, bu yonetmelikteki alanlarda yiiksek Li-

sans yada doktora derecesine sahip olanlarin staj
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stireleri normal aday Serbest Muhasebeci Mali M-
savirler gibidir. Diger bir ifade ile bu adaylara ait staj
suresi iki yil olup, yiiksek lisans ve doktoradan do-

lay1 stajdan sayilan hallerden yararlanamazlar.

Oda Baskanlarinca sinavlara hazirlik amaciyla ya-
pilan, Staja Baslama Degerlendirmesi 130 saat,
ABC Grubu Staj Degerlendirmeleri 90 saat ve
SMMM sinavlart icin 110 saat’lik kurslara katilan
adaylar Staj Yonetmeliginin 9/d-1 maddesine g6-
re 3 aylik staj siireden yararlanabilirler. Adaylarin
bu stireden yararlanabilmeleri icin kursa katidig:-
n1 belgeleyen; kurs katihim katki payr makbuzu,
katiim sertifikast ve katilmis oldugu kursun staj-
dan sayildigini gosterir Yonetim Kurulu kararinin
bir 6rneginin Staj dosyalarina konulmast ve kati-
lim sertifikalarina kursun kag saat oldugu yazil-
mas1 gerekmektedir. Adaylar s6z konusu kurslar-
dan her tUgline de katilmast halinde, stajdan say1-
lan streler olarak sadece kurslardan birisi deger-

lendirmeye alinacaktir.

STA] BiTIRME NOTU

Aday meslek mensuplarina yaninda, gézetim ve

denetimde staj yapilan meslek mensuplar1 tarafin-

dan her yil i¢in 100 puan iizerinden Staj Degerlen-

dirme Formu diizenlenir. Yaninda veya gbzetim ve

denetiminde ti¢ aydan az staj yapan adaylar icin Staj De-
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gerlendirme Formu dizenlenmez. Staj degerlendirme
Notu 60 puanin altinda olan adaylarin stajlart iptal edilir.
Formlar eksiksiz olarak meslek mensuplar1 tarafin-
dan diizenlenerek, kapali ve miihiirlii zarf icinde
odaya goénderilecektir. Acik olarak génderilen form-
lar dikkate alinmayacaktir. Her yil i¢in diizenlene-
cek formlarin ilgili dénemlerde Odaya teslim edil-

mesi gerekmektedir.

.’_ = 60 puanin altina dikkat et.
Tehlike var

® Formlar Odaya meslek mensuplarinca gonderilir.

® Formlar her yil icin dizenleneceginden, ilgili d6-
nemlerde mutlaka Odaya iletilmelidir. Zamaninda

verilmeyen formlar staj sonunda sorun olabilir.

® Serbest Muhasebeci Mali Miisavir stajyerlerinin
Staj Degerlendirme Notu sinavlarinda bir ders gibi
degerlendirmeye alinir.

DiSiPLIN ESASLARI

3568 Sayili Kanun ve ilgili yonetmeliklerle meslek
mensuplart hakkinda dizenlenmis olan disiplin esaslari

stajyerler icin de gecerlidir.
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DENETIM VE STAJIN iPTALI

Stajyetler, stajlari siiresince TURMOB, Odalar ve
TESMER tarafindan staj islemlerinin yiritilmesi ile ilgili
olarak staj yapilan yerdeki denetimlerde Staj Yonetmeli-
ginin 24. Maddesi uyarinca, staj ilkelerine uygun davran-
mayan stajyerlerin stajlar bagli olduklar1 odalarin yonetim

kurulu karar ile iptal edilip, meslekle ilisikleri kesilecektir.

SINAVLAR

Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Mii-
savir stajyerleri gerek stajlart esnasinda gerekse stajlarinin
bitiminde ilgili yasa ve yonetmelik hiikiimlerine gore belli
zaman araliklarinda sinavlara girmek zorundadirlar. Bu
stnavlar Serbest Muhasebeci Stajyerleri igin ayr1 bir grup,
Serbest Muhasebeci Mali Misavir Stajyerleri icin de ayri

bir grup olarak diizenlenmistir.

Kariyer bir meslek olan Serbest Muhasebecilik ve Set-
best Muhasebeci Mali Musavirlik tnvanlarinin elde edil-
mesi, yapilacak olan smavlarla mimkindir. Bagimsiz
olarak olusturulan ve Universite, Maliye Bakanlg ile
TURMOB’un temsilcilerinin bulundugu Sinav Komisyo-
nu tarafindan hazirlanan ve TURMOB tarafindan gercek-
lestirilen yeterlilik sinavlarindan basarili olmak tGnvanin
elde edilmesindeki 6n kosullardan bitisidir. Su unutul-
mamalidir ki ilgili stnav ve staj sartin1 yerine getirmeden

bir meslek tinvani alinmasi s6z konusu degildir.
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I- SERBEST MUHASEBECILIK STAJ ARA
DONEM VE BiTiRME DEGERLENDIR-
MELERI

Serbest Muhasebecilik stajinin bir unsuru olarak de-
gerlendirilen Staj Ara Dénem ve Bitirme Degerlendirme-
leri Serbest Muhasebeci stajyerlerinin stajlarinin belli d6-

nemlerinde basarmalari gereken sinavlardir.

A-B-C Grubu Degerlen-
dirmesine ilk kez girecek-
seniz bagvurularinizi Oda-
lariniza yapmaniz gerek-
mektedir.

1- A GRUBU STA] ARA DONEM DEGER-
LENDIRMESI

Ticaret Lisesi veya Maliye Meslek Lisesi mezunu olup,
Serbest Muhasebecilik stajint yapan stajyerlerin stajlarinin

ilk 2 yillik stiresi sonunda yapilan degerlendirme sinavidir.

Belli bolgelerde ve yilda 3 kez yapilan bu degerlen-
dirme sinavlarinda basarili olmak icin 60 ve tizerinde pu-

an almak esastir.
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Ticaret Lisesi veya Maliye Meslek Lisesi mezunu staj-

yerlerinin stajlarinin 2. yili sonunda agilacak ilk A Grubu
Staj Ara Dénem Degerlendirmelerine katilmalari gerek-
mektedir. Ancak gecerli mazeretleri (miicbir sebepler)
odalarinin yénetim kurulu karari ile kabul edilen stajyetler
bu mazeretlerinin ortadan kalktig1 tarihten itibaren acila-
cak Ilk Staj Ara Dénem Degerlendirmesine katilmak zo-
rundadir. Bu siire icerisinde stajyerlerin stajin1 kesmeme-
si gerekir. Tlk Staj Ara Dénem Degerlemesine mazereti
bulunmadigi halde katilamayan adaylar bir sinav hakkini

kullanmis kabul edilit.

Ticaret Lisesi veya Maliye Meslek Lisesi mezunu Ser-
best Muhasebeci stajyerlerin ilk A Grubu Staj Ara D6-
nem Degerlendirmesinde basarisiz olduklart takdirde, iz-
leyen bir yilda agilacak tg Staj Ara Dénem Degerlendir-
mesine katilma hakki verilir. Boylelikle toplam sinav hak-
ki dorttiir.

Stajyer A Grubu Staj Ara Dénem Degerlendirmele-
rinde 4 hakkinda da basarili olamamus ise, stajyer’in staji
bulundugu staj diizeyinde bir yil uzatilir. Bu siire sonunda
stajyere yeniden Staj Ara Donem Degerlendirmesine 1
defa katilma hakki taninir. Basatisiz olmast durumunda

stajt iptal edilir.
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A GRUBU STAJ] ARA DONEM

DEGERLENDIRMESI AYRINTILI SINAV

KONULARI

(Ticaret ve Maliye Lisesi Mezunlart)
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3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik
ve Yeminli Mali Misavitlik Kanunu

23 Agustos 1997 tarih ve 23089 sayili Resmi Gaze-
tede yayimlanan “Serbest Muhasebeci Mali Musa-
vitlik ve Serbest Muhasebecilik Staj Y6énetmeligr”

Ekim 1997 tarih ve 23130 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Yeminli Mali Musavirlik ve Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik Sinav Yonetmeligi”

03.01.1990 tarih ve 20391 sayih Resmi Gazetede
yaymnlanan Serbest Muhasebeci, Serbest Muhase-
beci Mali Musavir ve Yeminli Mali Misavirlerin
Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yo6netmelik,

22 Haziran 1990 tarih ve 20556 sayili Resmi Ga-
zete’de yayimlanan “Serbest Muhasebecilik, Set-
best Muhasebeci Mali Misavitlik ve Yeminli
Mali Misavirlik Kanunu Disiplin Yonetmeligi”

Muhasebe

a) Muhasebenin Temel Kavramlar

b) Genel Kabul Gérmiis Muhasebe Tlkeleri
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¢) Muhasebe Belgeleri ve Defterleri
d) Isletme Defteri Esast
e¢) Bilanco Esasi

- Tekdiizen Hesap Plani

- Hesaplarin Isleyisi

- Dénem Sonu islemleri

- Mizanlar

- Temel Mali Tablolar (Bilanco-Gelir Tablosu)

- Temel Maliyet Kavramlari ve Sistemleri

f) Beyannamelerin Diizenlenmesi
- KDV Beyannamesi
- Muhtasar Beyanname
g- Ucret Bordrolar
Sosyal Giivenlik Hukuku ve Mevzuati
a) Sosyal Sigortalar Kanunu
- Kisiler agisindan uygulanma alant
- Sosyal Sigortalardan yararlananlar
- Isveren, Isveren Vekili ve aracilar

- Yer agisindan uygulanma alani
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- Pirim kavrami, Hesaplanmasi, Prim Belgele-

ti ve Odenmesi
- Sigorta Turleri
b) Bag-Kur Kanunu
- Kisiler agisindan uygulanma alant
- Zorunlu Sigortalilik
- Istege Bagli Sigortalilik
- Pirim Kavrami, Hesaplanmasi, Odenmesi
- Sigorta Thrleri
) Is Kanunu
- Is S6zlesmesinin Unsurlari
- Is Sozlesmesinin Tiirleri
- Isverenlerin Yiikamlilikleri
- Calisma Sureleri
- Yillik Ucretli Izin Uygulamast

- Is Giivencesi Uygulamasi ve Is Sozlesmesi-

nin Feshi
- Thbar ve Kidem Tazminatlart
8- Vergi Hukuku ve Mevzuati
- Vergi Hukukunun Kaynaklari
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Vergi Hukukunda Yorum
Vergilendirme Yetkisi

Vergi Yikimlist, Sorumlusu

Tarh, Teblig, Tahakkuk, Tahsil

Vergi Hukukunda Siireler

Vergi Borcunun Sona Ermesi

Vergi Alacaginin Giivence Altina Alinmasi
Vergi Uyusmazliklarinda Coziim Yollar
Vergi Sug ve Cezalari

Gelir Vergisi

Kurumlar Vergisi

Katma Deger Vergisi

B GRUBU STAJ] ARA DONEM
DEGERLENDIRMESI

On lisans mezunu olup stajlarinin ilk iki yillik siiresini

tamamlayan Serbest Muhasebeci stajyerleri ile Ticaret Li-

sesi veya Maliye Meslek Lisesi mezunu olup stajlarinin 4

yillik stiresini dolduran ve A Grubu Staj Ara Dénem De-

gerlendirmesini basarmis olan Serbest Muhasebeci staj-

yerlerine uygulanan Staj Ara Dénem Degerlendirmesidir.
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Uygun kosullart saglayan adaylar acilacak ilk B Grubu
Staj Ara Dénem Degerlendirmesine katilmak zorunda-
dirlar. Sinavlarda bagarili olmak icin 60 ve tzerinde puan

almak gerekmektedir.

Ancak, gecerli mazeretleri (micbir sebep) odalarinin
yonetim kurulu karari ile kabul edilen stajyerler bu maze-
retlerinin ortadan kalktigi tarihten itibaren agiacak ilk
Staj Ara Dénem Degerlendirmelerine katilmalari gerek-
mektedir. Bu stre icerisinde stajyerin stajin1 kesmemesi

gerekir. Stajin kesilmesi halinde staj iptal edilir.

Ilk sinava mazeretleri bulunmadigi halde katil-

mayan adaylar bir sinav hakkini kullanmis sayilir.

B grubu Staj Ara Dénem Degerlendirmesinde ilk si-
navda basarisiz olmalart durumunda, ilk sinavdan sonraki
bir yil icerisinde acilacak ti¢ Staj Ara Dénem Degerlen-
dirmesine katilma hakk: verilir. Bu grupta da toplam si-
nav hakki 4 olup, bu dért sinavda da basarisiz olunmast
durumunda Adayin stajt bir yil daha uzatidir. Bu siire so-
nunda stajyere yeniden Staj Ara Dénem Degerlendirme-
sine son 1 kez daha sinava katilma hakki taninir. Bagarisiz

olmast durumunda stajt iptal edilir.
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1-

2.

B GRUBU STAJ] ARA DONEM
DEGERLENDIRMESI AYRINTILI
SINAV KONULARI

(Yillik On Lisans Mezunlarr)

3568 sayilt Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve
Yeminli Mali Musavitlik Kanunu

23 Agustos 1997 tarih ve 23089 sayili Resmi Gaze-
te’de yayimlanan “Serbest Muhasebeci Mali Miisa-
virlik ve Serbest Muhasebecilik Staj Yonetmeligi”

4 Ekim 1997 tarih ve 23130 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Yeminli Mali Miavirlik ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik Sinav Yonetmeligi”

1.1990 tarih ve 20391 sayih Resmi Gazetede ya-
yimlanan Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci
Mali Musavir ve Yeminli Mali Misavitlerin Calis-

ma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik,

22 Haziran 1990 tarih ve 20556 sayili Resmi Gaze-
te’de yayimlanan “Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Mi-

savirlik Kanunu Disiplin Yonetmeligi”
Mubhasebe

a) Muhasebenin Temel Kavramlari
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b)

d)

2

h)

Genel Kabul Gérmiis Muhasebe Ilkeleri

Muhasebe Kayit Araglart
- Muhasebe Belgeleri
- Muhasebe Defterleri

- Muhasebe Defter Sistemleri
Isletme Defteri Esas

Bilanco Esast

- Tekdizen Hesap Plant
- Hesaplarin Isleyisi

- Dénem Sonu Islemleri

- Mizanlar
Temel Mali Tablolar (Bilanco-Gelir Tablosu)

Diger Mali Tablolar

- Satslarin Maliyeti Tablosu
- Fon Akim Tablosu

- Nakit Akim Tablosu

Sirketler Muhasebesi
- Sirket Turlert

- Sirketlerin  Kurulusu, Sermaye Artirimi,
Sermaye Azaltimi, Devir, Birlesme, Tasfiye,

Kar Dagitim1
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)

Maliyet Muhasebesi

Temel Kavramlar
Maliyet Ttrleri
Maliyet Yontemleri

Maliyetlerin Muhasebelestirilmesi

7- Sosyal Guvenlik Hukuku ve Mevzuati

2)

b)

Sosyal Sigortalar Kanunu

Kisiler a¢isindan uygulanma alani
Sosyal Sigortalardan yararlananlar
Isveren, Isveren Vekili ve aracilar
Yer acisindan uygulanma alani

Pirim kavrami, Hesaplanmasi, Prim Belgele-

ti ve Odenmesi

Sigorta Thrleri

Bag-Kur Kanunu

Kisiler agisindan uygulanma alani
Zorunlu Sigortalilik

Istege Baglt Sigortalilik

Pirim Kavrami, Hesaplanmast, Odenmesi

Sigorta Tirleri
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Is Kanunu

- Is Sozlesmesinin Unsurlari

- Is S6zlesmesinin Tirleri

- Isverenlerin Yikamlilikleri

- Calisma Streleri

- Yillik Ucretli Izin Uygulamast

- Is Guvencesi Uygulamasi ve Is Sézlesmesi-
nin Feshi

- Thbar ve Kidem Tazminatlari

8- Vergi Hukuku ve Mevzuati

Vergi Hukukunun Kaynaklar

Vergi Hukukunda Yorum
Vergilendirme Yetkisi

Vergi Yikiimlisu, Sorumlusu

Tarh, Teblig, Tahakkuk, Tahsil

Vergi Hukukunda Stireler

Vergi Borcunun Sona Ermesti

Vergi Alacaginin Givence Altina Alinmasi
Vergi Uyusmazliklarinda C6ztim Yollar
Vergi Sug ve Cezalart

Gelir Vergisi

Kurumlar Vergisi

Katma Deger Vergisi
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C GRUBU STAJ BITIRME
DEGERLENDIRMESI

Hadi
sira C grubunda.

‘; OOO

On Lisans mezunu, B Grubu Staj Ara Dénem Deget-

lendirmelerinde basari olup stajlarinin 4 yillik stresini
tamamlayan, Ticaret Lisesi veya Maliye Meslek Lisesi
mezunu, A ve B Grubu Staj Ara Dénem Degerlendirme-
lerinde bagarili olup stajlarinin 6 yillik stresini tamamla-
yan Serbest Muhasebeci stajyerlerine uygulanan Staj Bi-

tirme Degerlendirmesidir.

Ayrica lisans mezunu olup, Serbest Muhasebeci Mali
Misavirlik sinavlarinda tim haklarinda da basart goste-
rememis Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Stajyerlerinin
de katiabildigi C Grubu Staj Bitirme Degerlendirme Si-
navlarinda da basarili olma kosulu 60 ve tzerinde puan

almaktir.
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C Grubu Staj Bitirme Degerlendirme Sinavlarinda ba-

sar1 gOsteren stajyerler; stajlart ile ilgili diger kosullarda da
basarili olmalart kosuluyla SERBEST MUHASEBECI-

LIK iinvant almaya hak kazanmaktadirlar.

C GRUBU STA] BITIRME DEGERLENDIRMES]

62

1-

2

AYRINTILI SINAV KONULARI

3568 sayilt Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve
Yeminli Mali Musavitlik Kanunu

23 Agustos 1997 tarih ve 23089 sayili Resmi Gaze-
te’de yayimlanan “Serbest Muhasebeci Mali Miisa-
virlik ve Serbest Muhasebecilik Staj Yonetmeligi”

4 Ekim 1997 tarih ve 23130 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan  “Yeminli Mali Musavirlik ve Serbest
Muhasebeci Mali Musavitlik Sinav Yoénetmeligi”

03.01.1990 tarih ve 20391 sayih Resmi Gazetede
yayimlanan Serbest Muhasebeci, Serbest Muhase-
beci Mali Misavir ve Yeminli Mali Musavirlerin

Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik,

22 Haziran 1990 tarih ve 20556 sayili Resmi Gaze-
te’de yayimlanan “Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali M-
savirlik Kanunu Disiplin Yonetmeligi”
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6- Muhasebe

a) Muhasebenin Temel Kavramlari
b) Genel Kabul Gérmiis Muhasebe Tlkeleri
¢) Muhasebe Kayit Araclari
- Muhasebe Belgeleri
- Muhasebe Defterleri
- Muhasebe Defter Sistemleri
d) Isletme Defteri Esast
e) Bilanco Esasi
- Tekdtzen Hesap Plan
- Hesaplarin Tsleyisi
- Dénem Sonu Islemleri
- Mizanlar
f) Temel Mali Tablolar (Bilanco-Gelir Tablosu)
g) Diger Mali Tablolar
- Satiglarin Maliyeti Tablosu
- Fon Akim Tablosu
- Nakit Akim Tablosu
h) Sirketler Muhasebesi
- Sirket Ttrleri

- Sirketlerin Kurulusu, Sermaye Artirimi, Ser-
maye Azaltimi, Devir, Birlesme, Tasfiye, Kar
Dagitimi
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1) Maliyet Muhasebesi

- Temel Kavramlar

- Maliyet Ttrleri

- Maliyet Yontemleri

- Maliyetlerin Muhasebelestirilmesi
7- Sosyal Guvenlik Hukuku ve Mevzuati

a) Sosyal Sigortalar Kanunu

- Kisiler agisindan uygulanma alani

- Sosyal Sigortalardan yararlananlar

- Isveren, Isveren Vekili ve aracilar

- Yer agisindan uygulanma alant

- Pirim kavrami, Hesaplanmasi, Prim Belgeleri

ve Odenmesi
- Sigorta Tirleri
b) Bag-Kur Kanunu
- Kisiler agisindan uygulanma alani
- Zorunlu Sigortalilik
- Istege Bagli Sigortalilik
- Pirim Kavrami, Hesaplanmast, Odenmesi
- Sigorta Tirleri
) Is Kanunu
- Is S6zlesmesinin Unsurlar

- Is S6zlesmesinin Tiirleri

64



Stajyer EIl Kitabt m

- Isverenlerin Yiikiimlilikleri
- Calisma Sureleri
- Yillik Ucretli 1zin Uygulamast

- Is Guvencesi Uygulamas1 ve Is S6zlesmesinin
Feshi

- Thbar ve Kidem Tazminatlart

8- Vergi Hukuku ve Mevzuati

Vergi Hukukunun Kaynaklari

Vergi Hukukunda Yorum
Vergilendirme Yetkisi

Vergi Yikiimlisu, Sorumlusu

Tarh, Teblig, Tahakkuk, Tahsil

Vergi Hukukunda Siireler

Vergi Borcunun Sona Ermesi

Vergi Alacaginin Giivence Altina Alinmast
Vergi Uyusmazliklarinda Cézim Yollar
Vergi Sug ve Cezalari

Gelir Vergisi

-Kurumlar Vergisi

-Katma Deger Vergisi
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Sinavlar yilda 3 kez
yapilir unutma.

®"Staj Ara Dénem ve Bitirme Degerlendirmeleri yilda
3 kez belli bolgelerde yapilmaktadir.

®Stajyerlerin bu degerlendirmelerden basarili olmast

icin 100 puan tizerinden 60 puan almasi gerekir.

®" A — B Grubu Staj Ara Dénem Degerlendirme ve C
Grubu Staj Bitirme Degerlendirmelerinde ilk giri-
len sinavla birlikte toplam dort kez sinava girilebi-
lir. Sinavlarin hangi tarihlerde ve hangi bolge mer-
kezlerinde yapilacagt TESMER tarafindan belitle-
nip Odalar tarafindan duyurulmaktadir. Sinav ta-
rihleri ve yerleri Odalar tarafindan stajyerlere yazili
olarak duyurulabilecegi gibi, genel ilan yolu ile de
duyurulabilir. Stajyerlerin sinav basvurularini za-
maninda yapmasi i¢in odalarint sik sik arayarak bil-
gi almalari olast olumsuzluklarin 6nlenmesi baki-
mindan onemlidir. Ayrica sinav tarihleri ve so-
nuglar1 www.tesmer.org.tr adresinden de 6g-
renilebilir.
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@ Ilk sinav hakkini kullandiktan sonra, sinavlara ye-
niden katilmak icin basvurup rapor géndermek su-
retiyle sinavlara katilmayan adaylar sinava girme-
mis kabul edilir, yatirmis olduklari sinav bedeli kul-
lanilmig sayilir. Ancak adayin sinav stresi devam

eder. Rapordan dolay: ek sinav hakk: verilmez.

II. SERBEST MUHASEBECI MALI
MUSAVIRLIK MESLEKI YETERLIK
SINAVLARI

Lisans ve Lisansusti mezunu Serbest Muhasebeci
Mali Misavir stajyerlerinin iki yillik staj siirelerinin so-

nunda girmeleri gereken smnavdir.

Bagimsiz olusturulmus sinav komisyonu tarafindan
hazirlanan ve TURMOB tarafindan gergeklestirilen Ser-
best Muhasebeci Mali Musavitlik Mesleki Yeterlilik Si-
navlarina staj kosullarini yerine getirmis olan tiim Serbest
Mubhasebeci Mali Misavir stajyerleri katilmak zorundadir-
lar. Meslek Ginvaninin elde edilmesi icin bu sinavlarda ba-

sarilt olmak esastir.
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SERBEST MUHASEBECI MALI
MUSAVIRLIK MESLEKI YETERLIK

SINAVLARININ AYRINTILI KONULARI

(4 Yillik Yiiksek Okul ve Fakiilte Mezunlarr)

3568 sayilt Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve
Yeminli Mali Misavirlik Kanunu

23 Agustos 1997 tarih ve 23089 sayili Resmi Gaze-
te’de yayimlanan “Serbest Muhasebeci Mali Musa-
virlik ve Serbest Muhasebecilik Staj Yonetmeligi”

4 Ekim 1997 tarih ve 23130 sayilt Resmi Gazete’de
yayimlanan “Yeminli Mali Misavirlik ve Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlik Smav Yénetmeligi”

03.01.1990 tarih ve 20391 sayii Resmi Gazetede
yayimlanan Serbest Muhasebeci, Serbest Muhase-
beci Mali Misgavir ve Yeminli Mali Misavitlerin
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yoénetmelik,

22 Haziran 1990 tarih ve 20556 sayili Resmi Gaze-
te’de yayimlanan “Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali M-

savirlik Kanunu Disiplin Yonetmeligi”
Muhasebe

a) Muhasebenin Temel Kavramlari

b) Genel Kabul Gérmiis Muhasebe Tlkeleri
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¢) Muhasebe Kayit Araclari

- Muhasebe Belgeleri

- Muhasebe Defterleri

- Muhasebe Defter Sistemleri
d) Isletme Defteri Esasi
e) Bilanco Esast

- Tekdiizen Hesap Plan

- Hesaplarin Tsleyisi

- Dénem Sonu Islemleri

- Mizanlar

-Temel Mali Tablolar (Bilango-Gelir Tablosu)
f) Diger Mali Tablolar

- Satiglarin Maliyeti Tablosu

- Fon Akim Tablosu

- Nakit Akim Tablosu
@) Sirketler Muhasebesi

- Sirket Turleri

- Sirketlerin Kurulusu, Sermaye Artirimi, Set-
maye Azaltimi, Devir, Birlesme, Tasfiye, Kar
Dagitimi
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h) Maliyet Muhasebesi
- Temel Kavramlar
- Giderlerin siniflandirilmasi
- Gider Dagitimlar
- Maliyet Yontemleri
- Maliyetlerin muhasebelestirilmesi
- Maliyet, Hacim, Kar Analizleri
7- Finansal Tablolar Analizi
- Mali Analizin On Kosullart
- Mali Analiz Teknikleri
- Karlilik Analizi
- Kredi Analizi
- Yatirim Analizi
- Dikey Analiz(Ytzde Analizi)
- Yatay Analiz
- Oran Analizi
8- Sosyal Giivenlik Hukuku ve Mevzuatt
a) Sosyal Sigortalar Kanunu
- Kisiler agisindan uygulanma alant

- Sosyal Sigortalardan yararlananlar
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- Isveren, Isveren Vekili ve aracilar
- Yer agisindan uygulanma alan

- Pirim kavrami, Hesaplanmasi, Prim Belgeleri

ve Odenmesi
- Sigorta Ttrleri
b) Bag-Kur Kanunu
- Kisiler agisindan uygulanma alant
- Zorunlu Sigortalilik
- Tstege Bagh Sigortalilik
- Pirim Kavrami, Hesaplanmast, Odenmesi
- Sigorta Thrlert
) Is Kanunu
- Is S6zlesmesinin Unsurlar
- Is S6zlesmesinin Tiirleri
- Isverenlerin Yiikimlilikleri
- Calisma Siireleri
- Yillik Ucretli Izin Uygulamast

- Is Guvencesi Uygulamas1 ve Is S6zlesmesinin
Feshi

- Thbar ve Kidem Tazminatlart
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9- Vergi Hukuku ve Mevzuati

- Vergi Hukukunun Kaynaklari
- Vergi Hukukunda Yorum
- Vergilendirme Yetkisi
- Vergi Yikimlisi, Sorumlusu
- Tarh, Teblig, Tahakkuk, Tahsil
- Vergi Hukukunda Sireler
- Vergi Borcunun Sona Ermesi
- Vergi Alacaginin Guvence Altina Alinmast
- Vergi Uyusmazliklarinda Coztiim Yollar
- Vergi Sug ve Cezalari
- Gelir Vergisi
- Kurumlar Vergisi
- Katma Deger Vergisi
10- Denetim
- Denetim Standartlar
- Denetim Planlanmasi
- Denetim Calisma Kanitlart
- I¢ kontrol Sistemi
- Denetim Kanitlar1 ve Kanit Toplama Teknikleri
- Denetim Teknikleri

- Denetim Raportlart
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11- Proje Degerlendirme
- Proje Degerlendirme Yontemleri
- Ekonomik Rapor
- Teknik Rapor
- Mali Rapor

- Proforma Mali Tablolar

Daha 6nce
uyarilmistim.

Staj Degerlendirme notu 60 Puanin altinda olanlar si-

nava kabul edilmez ve stajlar iptal edilir.

SINAVA BASVURU VE SINAVIN YAPILMASI

Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Mesleki Yeterlik
stnavlart yilda 3 kez, TURMOBun belirledigi bolgelerde
yapilmaktadir. Sinavlarin hangi tarihte ve nerede yapilacagt
ve bagvuru esaslart her ti¢ sinavdan en geg¢ bir ay 6nce
Resmi Gazete yolu ile ilgililere duyurulmaktadir. Tim
Odalarda da sinavin ne zaman yapilacagi, basvuru kosullart
ve nerede yapilacagy ilan edilmektedir. Ayrica bir takvim

yilt icerisinde yapilacak olan sinavlarin yapilacag: tarihler,

76



Stajyer EIl Kitabt m
aylar itibari ile TESMER tarafindan tim odalara duyurul-

maktadir. Mesleki Yeterlilik Sinav tarihleri ve sonuglar

www.tesmer.org.tr internet adresinden de 6grenilebilir.

Aman ge¢ bagvuru yapma.
Son gline kalma.

Sinav tarihlerinin size bildirilmesini beklemeden bagh
oldugunuz Oday1 arayarak bilgi almay! unutmayniz. Sinav
bagvurularinda ilan edilen son bagvuru tarihi degismeyece-
ginden, sinav bedelinin zamaninda yatirilmasina, sinav dos-
yasinin belirtilen tarthe kadar Odaya teslim edilmesine dik-
kat ediniz. Geg bagvurular dikkate alinmayacaktir.

Sinav bagvurularinda stajyer kendilerinden istenen
belgelerden olusacak bir sinav dosyasi olusturarak Odasi-
na basvurmak zorundadir. Smnav dosyasi hazirlanirken,
staj dosyasinda bulunan ayni nitelikteki belgelerin tekrar
sinav dosyasinda hazirlanmasina gerek yoktur. (Ancak,

adli sicil belgesi, ikametgah belgesi gibi gecerliligi belli
zaman dilimivle simirl olan belgelerin ilgili kurumlardan
alinarak sinav dosyasinda hazirlanmasi gerekmektedir.)

Serbest Muhasebeci Mali Musavir adaylari stajlart bi-
timinde acilan ilk yeterlik sinavlarina katilirlar. Ilk sinava
bagvurup katilmayan adaylar sinava girmig kabul
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edilir ve ilk sinav hakkini kullanmig sayilip, sinav
stiresi baglatilmig kabul edilir.

Bugtine kadar staji biten ve smavlara basvurmayan
stajyerlerin sinav haklari staj bitim tarihinden sonraki ilk
stnav itibariyle baslatilmis olarak hesaplanacaktir. Tki yillik
sinav stresinin hesabinda bu tarih gegerli olacak ve aday

sinava girmis gibi islem gorecektir.

Evraklarim fotokopi
emeklerim bosa gidecek.

DiKKAT

Stajyerlerin staj ve sinav esnasinda olusturduklart dos-
yalar TURMOB tarafindan bastirilip odalara génderil-
mektedir. Bu dosyalarin fotokopi yolu ile ¢ogaltilarak kul-
lanilmast durumda ilgili dosyalarin isleme alinmayacagy

unutulmamalidir.

Sinava bagvurular bagli bulunulan Odalara yapi-
lacak olup, bu bagvurular Odalar araciligr ile
TURMOB’a iletilecektir.

& Sinava ilk giristen sonra, basarisiz olunan derslerle il-

gili izleyen donemlerde sinava girmek isteyen stajyer-

ler de sinav bagvurular icin sinav giderleri karsiligs
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olarak 6ngorilen bedeli 6dedikten sonra http:// sinav.

tesmer.org.tr veya http://tesmer.org.tr adresine gire-

rek internet araciigtyla basvurularini yapacaklardir.

Sakin faks ile bagvuru
yapma.

DiKKAT

Sinav basvurulari kesinlikle Odalar kanalr ile yapilma-
lidir. Faks veya benzeri araglarla yapilacak olan basvuru-

lar isleme konulmayacaktir.

Serbest Muhasebeci Mali Musavir stajyerleri stajlart bi-
timinde agilan ilk yeterlik sinavlarina katilmak zorunda-
dirlar. Micbir nedenlerden (Askerlik, deprem, sel, do-
gum, vb.) sinav basvurusunda bulunamayacak stajyerle-
rin, bu mazeretlerini belgelemeleri gerekmektedir. Miicbir
nedenlerden dolayr sinavlara katilamayan veya sinavlara

ara veren stajyerlerin sinav haklari miicbir neden ortadan

kalkincaya kadar saklt tutulur.
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SINAV SONUCLARININ iLANI VE
BASARILI OLMA KOSULLARI

% Sinav sonugclari, sinavin yapilis tarihinden itibaren
iki ay icerisinde odalarda ilan tahtasina asilmak
yoluyla ilan edilir. Sinav sonuglarina itirazlar, iti-
raz giderleri karsiligi olarak o6ngorilen bedeli
6dedikten sonra http://sinav.tesmer.org.tr veya
http://tesmer.org.tr adresine girerek internet

araciligiyla basvurularint yapacaklardir.

Itiraz sonuclart stajyerlerin kendilerine bildirilir.

Sinav sonuglarint Odadan 6g-
renecegim. Sorun yok zaten
her ay odaya ugruyorum.

DiKKAT

Sinav sonuclarinizi sinav tarihinden itibaren iki ay ice-
risinde Odanizdan 6grenebilirsiniz. Sinav sonuglarina iti-
raz, sinav sonuclarinin Odalarda ilan tarihinden itibaren
15 giin olup, faks ve benzeri yollarla yapilan itirazlar de-

gerlendirmeye alinmaz.
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Serbest Muhasebeci Mali Misavitlik Mesleki Yetetlilik

sinavlarinda basarili olabilmek icin her bir sinav konu-

sundan 100 tzerinden en az 50 puan almak kosuluyla,
tim sinav konularindan alinan notlarin ortalamasinin 60
puan olmast gerekir. Yaninda veya gézetim denetiminde
staj yaptlan meslek mensubu tarafindan verilen staj de-
gerlendirme notu, not ortalamasinin hesaplanmasinda ay-

r1 bir ders gibi ortalamaya dahil edilir.

Stajverlerin ilk sinavda basarisiz olmalari halinde sinav
sonuclarinin odalarda ilan edildigi tarihten itibaren en cok

iki yil icerisinde basarisiz olduklari her dersten dért sinav
hakk: vardir.

Sinav konularinin timiinden basarili olundugu halde
ortalamanin 60 puanin altinda olmast durumunda stajyer-
ler ge¢mis olduklar derslerden istedikleri konularda not
yukseltmek icin tekrar sinava katilabilirler. Ancak not
yukseltmek i¢in sinavina girilecek olan derslerle ilgili staj-
yerlerin smnav haklarinin ve siiresinin bulunmast gerek-

mektedir. Not yviukseltmek amaciyla girilen sinavlar-

da; alinan notlardan en viiksek olan not gecerlidir.
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Uziilmeme gerek yok C
Grubu Staj Bitirmeye
girebilirim

Butin sinav haklarini kullandigr halde Mali Misavirlik
Mesleki Yeterlilik Sinavlarinda basarili olamayan stajyer-
ler isterlerse C Grubu Staj Bitirme Degerlendirmelerine
katilabilir. Bu sinavda da basarisiz olunmast halinde sinav
sonugclarinin odalarda ilan tarihinden itibaren en ¢ok 1 yil

icerisinde ti¢ Staj Bitirme Degerlemesine katilabilirler.

SINAV HAKLARININ DURDURULMASI

Sinav haklarini kullanirken isyerinin gérevlendirmesi

veya egitim amacl yurt disina giden adaylardan;

Isyeri gorevlendirmesi icin gidenlerden, bir dilekge
ekinde isyeri yazisi, pasaport, yurtdisinda bulunan sube-

den alinacak yazi, (asl ve Turkce terctimesi)

Egitim amach gidenlerden, kabul belgesi (yurtdisinda-
ki ilgili kurumdan), pasaport fotokopisi, sertifika veya
diploma sunulmak kosulu ile bu siireleri mtcbir sebep
olarak degerlendirilir. Sinav haklar ilgili Odaya ve/veya
TESMER’ e bilgi vermek kosulu ile Yoénetim Kurulu Ka-

rart ile dondurulur.
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Bu siireler bir yildan fazla olamaz. Adaylarin yazili

basvurulart halinde siirenin uzatilmas: ile ilgili talepleri
TESMER tarafindan yeniden degerlendirmeye alinacak-
tir. Aday yurtdisindan déndiikten hemen sonra smavlara

kaldig1 yerden devam edecektir.

Tlk sinav hakkint kullandiktan sonra, sinavlara yeniden
katilmak icin basvurup rapor géndermek suretiyle sinalara
katilmayan adaylar smnava girmemis kabul edilir, yatirmis
olduklart stnav bedeli iptal edilir. Ancak adayin sinav siiresi

devam eder. Rapordan dolay1 ek sinav hakk: verilmez.

SINAV KONULARI

Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Mesleki Yeterlik
Sinav konulart ilgili yonetmelik hiitkiimleri uyarinca 7 ayr

dersten olusmaktadir.

Sinav konularini olusturan dersler asagidadir;
1. Finansal Muhasebe

2. Finansal Tablolar ve Analizi

3. Maliyet Muhasebesi

4. Muhasebe Denetimi

5. Vergi Mevzuati ve Uygulamasi

6

. Hukuk (Ticaret Hukuku, Borclar Hukuku, Is Hu-
kuku, SSK ve Bag-Kur Mevzuati, Idari Yargilama
Mevzuatr)

7. Muhasebecilik ve Mali Misavirlik Meslek Hukuku
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Sinava hazirlik icin Egitim CD
setlerine ¢alisabilirim ayrica
seminet ve benzeri etkinliklere
katilmaliyim

Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Mesleki Yeterlik
stnav konulart lisans egitiminiz yaninda, staj stresince il-
gilendiginiz konulardan da olugmaktadir. Yine meslegini-
zin ilerleyen asamalarinda da sik sik karsilagacaginiz olay-
larin temelini olugturan bu konulara yalnizca sinavda ba-
sarili olmak icin calismis olmak yetmeyecektir. Basaril bir
staj, sinav ve meslek yasaminin temelini olusturmasi ba-
kimindan, stajin ilk giintinden itibaren stajyerlerin kendi-
lerini bu hedef dogrultusunda yetistirmeleri gerekir. Mes-
lek Odalarinda bu konularla ilgili hazirlik kurslari, semi-
nerler, konferanslar verildigi gibi, TURMOB ve
TESMER’in de bu konularla ilgili yayinladig1 kaynaklara

yine Odalariniz araciligi ile ulagabilirsiniz.

Resmi Gazete Tarihi 13/06/1989
Resmi Gazete No 20194
Kanun No 3568
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SERBEST MUHASEBECILIK, SERBEST
MUHASEBECi MALI MUSAVIRLIK VE

YEMINLiI MALI MUSAVIRLIK KANUNU

BiRINCi BOLUM

Genel Hukiimler

Amag:

Madde 1 — Bu Kanunun amaci, isletmelerde faaliyet-
lerin ve islemlerin saglkli ve giivenilir bir sekilde isleyisini
saglamak, faaliyet sonuclarini ilgili mevzuat cercevesinde
denetlemeye, degerlendirmeye tabi tutarak gercek duru-
mu ilgililerin ve resmi mercilerin istifadesine tarafsiz bir
sekilde sunmak ve yiiksek mesleki standartlari gercekles-
tirmek tzere, "Serbest Muhasebecilik", "Serbest Muhase-
beci Mali Musavitlik" ve "Yeminli Mali Musavitlik" mes-
lekleri ve hizmetleri ile Serbest Muhasebeci Mali Miisa-
virler ve Yeminli Mali Musavitler Odalari, Serbest Muha-
sebeci Mali Misavitler ve Yeminli Mali Misavitler Oda-
lar1 Birliginin kurulmasina, teskilat, faaliyet ve denetimle-

rine, organlarinin secimlerine dair esaslart diizenlemektir.

Bu Kanun hiikiimlerine gére meslek icrasina hak ka-
zananlara "Serbest Muhasebeci", "Serbest Muhasebeci
Mali Musavit", "Yeminli Mali Misavit" denir.
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Meslegin konusu:

Madde 2 — A) Mubasebecilik ve mali miisavirlik

mesleginin konusu:

Gergek ve tuzelkisilere ait tesebbis ve isletmelerin;

a)

b)

0

Genel kabul gérmts muhasebe prensipleri ve ilgili
mevzuat hitkiimleri geregince, defterlerini tutmak,
bilango kar-zarar tablosu ve beyannameleri ile diger

belgelerini diizenlemek ve benzeri isleri yapmak.

Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, islet-
mecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve bunla-
rin uygulamalari ile ilgili islerini dizenlemek veya

bu konularda musavirlik yapmak.

Yukaridaki bentte yazili konularda, belgelerine da-
yaniarak, inceleme, tahlil, denetim yapmak, mali
tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili g6-
ris vermek, rapor ve benzerlerini dizenlemek,

tahkim, bilirkisilik ve benzeri isleri yapmak.

Yukarida sayilan isleri; bir isyerine bagli olmaksizin

yapanlara serbest muhasebeci mali musavir denir.

B) Yeminli mali miisavirlik mesleginin konusu:

(A) fikrastnin (b) ve (c) bentlerinde yazil isleri yap-

manin yaninda Kanunun 12 nci maddesine gore ¢ikartila-

cak yonetmelik cercevesinde tasdik islerini yapmaktir.
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Yeminli mali misavirler muhasebe ile ilgili defter tu-

tamazlar, muhasebe biirosu acamazlar ve muhasebe bi-

rolarina ortak olamazlar.
Meslek unvanlarinin haksiz kullanilmasi:

Madde 3 — Kanunen kullanmaya yetkisi olmayanlar
tarafindan serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali
miigavir, yeminli mali muisavir unvanlarinin veya bu un-
van veya kavramlara karisacak veya onlara benzer her

tirli unvan, ibare veya remizlerin kullanilmast yasaktir.

Odalar, yukaridaki fikraya aykirt davranislart 6grendik-
lerinde Cumbhuriyet Savciligina bildirmek mecburiyetin-
dedirler. Cumhuriyet Savciliginca tahkikatin sonucu, oda-

ya ve ilgililere bildirilir.
Genel sartlar:

Madde 4 — Meslek mensubu olabilmenin genel sartla-

r1 sunlardir:

a) T.C. vatandasi olmak (yabanci serbest muhasebeci
mall misavitler hakkindaki htikiim saklidir).

b) Medeni haklarr kullanma ehliyetine sahip bulunmak.
¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

d) Taksirli suclar hari¢ olmak tzere; affa ugramis ol-
salar dahi agir hapis veya 5 yildan fazla hapis yahut

zimmet, ihtilas, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiri-
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cilik, sahtecilik, inanct kétitye kullanma, dolanl: iflas
gibi ylz kizartict suglar ile istimal ve istihlak kacake1-
lig1 disinda kalan kacakcilik suglari, resmi ihale ve
alim satimlara fesat karistirma veya Devlet sirlarint
agiga vurma, vergi kacakcihigr veya vergi kacakeiligi-
na tesebbis suglarindan dolayr hitkim giymis bu-

lunmamak.

Ceza veya disiplin sorusturmast sonucunda memu-

riyetten ctkarilmis olmamak.

Meslek seref ve haysiyetine uymayan durumlari bu-

lunmamak.

Serbest muhasebeci mali miigavir olabilmenin

Ozel gartlar1:

Madde 5 — A) Serbest mubasebeci mali miisavir

olabilmek icin asagidaki ozel sartlar aranar.

88

2)

Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankaci-
lik, kamu yOnetimi ve siyasal bilimler dallarinda
egitim veren fakilte ve yiiksekokullardan veya
denkligi Yiksekogretim Kurumunca tasdik edilmis
yabanci yiiksekogretim kurumlarindan en az lisans
seviyesinde mezun olmak veya diger 6gretim ku-
rumlarindan lisans seviyesinde mezun olmakla be-
raber bu fikrada belirtilen bilim dallarindan lisan-

sustli seviyesinde diploma almis olmak.
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b) Staj amaciyla serbest muhasebeci mali misavir veya

yeminli mali misavir yaninda iki yil ¢calismis olmak.

¢) Serbest muhasebeci mali misavitlik sinavint ka-

zanmis olmak.

Tirkiye genelinde mali denetim yapan kamu bankala-
rinin mifettigleri ile kanunlari uyarinca vergi inceleme
yetkisi almis olanlardan, bu yetkilerini aldiklart tarihten
itibaren kamu kurum ve kuruluslarinda 8 yillik hizmet sii-
resini dolduranlar ile (a) bendinde sayilan konularda en az
8 yil 6gretim tiyesi veya gorevlisi olarak ¢alismis bulunan-

lar icin stnav sartt aranmaz.

d) Serbest muhasebeci mali miisavirlik ruhsatini almis

olmak.
B) Serbest mubasebeci olmanin sartlar::

(A/a) bendinde belirtilen konularda 6n lisans seviye-
sinde 6grenim gormis olanlar ile ticaret liseleri ve maliye
meslek liselerinden mezun olanlar, staj sartini yerine ge-
tirmis olmalari halinde, stnav sartt aranmaksizin sadece
serbest muhasebeci unvani ile calisirlar. "Serbest muha-
sebeci mali musavir" unvaninin kullanamazlar ve Kanu-
nun (2/A) maddesinin (b) ve (c) bentlerinde belirtilen is-
leri yapamazlar. Staj siiresi 6n lisans seviyesinde mezun
olanlar i¢in 4 yil, ticaret liselerinden ve maliye meslek lise-

lerinden mezun olanlar icin 6 yildir.
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Staj stiresinden sayilan hizmetler:

Madde 6 — Asagida belirtilen hizmetlerde gecen stireler,
staj amactyla serbest muhasebeci mali miisavir veya yeminli

mali muisavir yaninda ¢alisilmis stire olarak kabul edilir.

a) Kanunlar uyarinca vergi incelemesine yetkili ola-
rak calisanlarin bu yetkiyi aldiktan sonra kamu

hizmetinde gecen stireleri.

b) Kamu kuruluslarinin veya bilango esasinda defter tu-
tan 6zel kuruluglarin muhasebe birimletinde birinci
derece imza yetkisini haiz, muhasebenin fiilen sevk
ve idare edilmesinden veya mali denetiminden so-

rumlu bulunanlarin bu hizmetlerinde gecen stireleri.

¢) Bu Kanunun 5 inci maddesinin (A/a) bendinde
sayilan konularda 6gretim tyesi veya gorevlisi ola-

rak calisanlarin bu gérevlerde gegen streleri.
Serbest muhasebeci mali miisavirlik sinavi:

Madde 7 — Serbest muhasebeci mall miisavirlik sinavi

Birlik tarafindan yazili olarak yapilir.

Sinav Komisyonu 7 tiyeden olusur. Uyelerin 2'si Mali-
ye ve Gumriik Bakanligini temsil eder. Diger 3 tiye Yik-
sek Ogretim Kurulunca teklif edilecek 5 aday arasindan
diger 2 iye ise Birlikce teklif edilecek 4 tiye arasindan

Maliye ve Glimriitk Bakani tarafindan segilir.
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Sinav komisyon tyeliklerine aday gosterileceklerin;

hukuk, iktisat, maliye, muhasebe, isletme, bankacilik, idari
bilimler dallarindan lisans veya lisansiistii seviyesinde
mezun olmalari ve bu konularda onbes yil calismis veya
bu kadar siire 6gretim tyeligi veya gorevliligi yapmus bu-

lunmalari sarttir.
Yabanci serbest muhasebeci mali miisavirler:

Madde 8 — Serbest muhasebeci mall misavirlik mes-
legini resmen diizenlemis olan yabanct bir devletin
tabiyetindeki kisilerin, T.C. tabiyetindeki serbest muhase-
beci mall misavirliklerde aranan nitelikleri tasimak sartry-
la, kendi memleketlerinde elde etmis olduklart haklardan
2 nci madde kapsamina giren hizmetleri, karsiliklilik sart:
ile serbest muhasebeci mali miisavir unvani altinda Ttr-
kiye'de de yapmalarina Maliye ve Gimrik Bakanliginin

teklifi tizerine Bagbakanin onay ile izin verilebilir.
Yeminli mali miisavir olabilmenin 6zel sartlar1:
Madde 9 — Yeminli mali musavir olabilmek icin:

a) En az 10 yil serbest muhasebeci mali musavirlik

yapmis olmak,
b) Yeminli mali miisavitlik stnavini vermis olmak,
©) Yeminli mall musavir ruhsatini almis olmak,

Sartlari aranir.
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Su kadar ki, kanunlari uyarinca vergi inceleme yetkisi
almus olanlarin, bu yetkiyi aldiklart tarihten itibaren kamu
kurum ve kuruluslarinda gegen hizmet siireleri ile hukuk,
iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yone-
timi ve siyasal bilimler dallarinda 6gretim tyeligi veya go-
revliligi yapmis olanlarin bu hizmetlerinde gecen stireleri
serbest muhasebeci mall misavirlikte gegmis stire olarak
kabul edilir.

Kanunlart uyarinca vergi inceleme yetkisi almis ve
mesleki yeterlilik sinavint vermis olanlar ile yukarida sayi-
lan konularda profesorlitk unvani almis bulunanlar icin

sinav sarti aranmaz.
Yeminli mali miisavirlik sinavi:

Madde 10 = Yeminli mali misavitlik sinavi bu Kanu-

nun 7 nci maddesinde belirtilen komisyon tarafindan yapilir.
Yemin:

Madde 11 — Yeminli mali misavirlik meslegine kabul
edilenler, gérevlerine fiilen baslamadan 6nce, Asliye Tica-

ret Mahkemesinde agagida yazili sekilde yemin ederler.

"Yeminli mali musavirlik mesleginin, bir kamu hizme-
ti oldugunu bilerek, Tirkiye Cumhuriyeti kanunlarina,
mesleki kurallara ve meslek ahlakina uyacagima, mesle-
gimi tam bir bagimsizlik, tarafsizlik ve diristlikle yerine
getirecegime, tzerime aldigim isleri dikkat ve 6zenle ya-

pacagima, namusum ve serefim tizerine yemin ederim."
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Tasdik ve tasdikten dogan sorumluluk:

Madde 12 — Yeminli mali misavirler gercek ve tiizel-
kisilerin veya bunlarin tesebbiis ve isletmelerinin mali
tablolarinin ve beyannamelerinin mevzuat hikimleri,
muhasebe prensipleri ile muhasebe standartlarina uygun-
lugunu ve hesaplarin denetim standartlarina goére incele-

digini tasdik ederler.

Yeminli mali misavirlerin tasdik edecekleri belgeler,
tasdik konulart ile tasdike iliskin usul ve esaslar; gercek ve
tizelkisilerin mukellefiyet sekilleri, is kollart ve cirolar,
déviz kazandiricr islemleri, ithalat ve ihracatlari, yatirimin
miktarlar ve nevileri ile belgelerin ibraz edilecegi merciler
esas alinmak suretiyle Maliye ve Gumrik Bakanhginca

ctkarilacak yonetmeliklerle belirlenir.

Kanunlart geregince, kamu kurum ve kuruluslarina
verilen tasdik edilmis mali tablolar, kamu idaresinin yetki-
li memurlarinca, tasdikin kapsami Sl¢iisinde incelenmis
bir belge olarak kabul edilir. Ancak, cesitli kanunlarla
kamu idaresine taninan teftis ve inceleme yetkilerinin kul-

lanilmasina ve gerektiginde tekrarina ait hususlar saklhdir.

Yeminli mali musavirler yaptiklart tasdikin dogrulu-
gundan sorumludurlar. Yaptiklar: tasdikin dogru olma-
mast halinde, tasdikin kapsami ile sinurli olmak tzere,
ziyaa ugratilan vergilerden ve kesilecek cezalardan miikel-
lefle birlikte mistereken ve miuteselsilen sorumlu olutlar.
Yeminli mali miisavirler yaptiklar tasdikin kapsamini di-

zenleyecekleri raporda agikea belirtirler.
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Bu Kanun hitkiimlerine gére meslek icra edenlerin ver-

gi kanunlari ve diger kanunlardaki sorumluluklart saklidir.
Meslekle ilgili konularda gahistirtlmayacak olanlar:

Madde 13 — Meslek mensuplari, kisisel veya ortak bi-
rolarinda meslegi yapmalart yasaklananlari calistiramaya-
caklart gibi, bunlarla her ne sekilde olursa olsun meslekle-

ri ile ilgili isbirligi yapamazlar.
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iKiNCi BOLUM

Serbest Muhasebeci

Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalan

Odalar, nitelikleri ve faaliyet siniri:

Madde 14 — Serbest muhasebeci mali miisavitler ve
yeminli mali misavirlerin odalari ayri ayri kurulur. Ser-
best muhasebeci mali miisavitler ve yeminli mali musa-
vitler odalari, bu Kanunda yazili esaslar uyarinca meslek
mensuplarinin ihtiyaclarint karsilamak, mesleki faaliyetle-
rini kolaylastirmak, bu mesleklerin genel menfaatlere uy-
gun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin
birbirleriyle ve is sahipleri ile olan iliskilerinde diristligu
ve gliveni hakim kilmak tizere meslek disiplini ve ahlakini
korumak maksadiyla kurulan, tizelkisilige sahip, kamu

kurumu niteliginde meslek kuruluslaridur.

Bu Kanunda kullanilan oda deyimi, ayr1 ayri kurulacak
olan serbest muhasebeci mall musavitler, yeminli mali

musavitler odalarini ifade eder.

Odalar kurulus amaclari ve kanunda belirtilenler di-
sinda hicbir faaliyet gésteremezler, kendilerine Kanunla
verilen gorevlerin yerine getirilmesiyle ilgili olmayan top-
lant1 ve gosteri yurtytsi diizenleyemezler, siyasetle ugra-

samazlar, siyasi partiler, sendikalar ve derneklerle ortak
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hareket edemezler, siyasi partilere maddi yardim yapa-
mazlar, onlarla siyasi iliski ve isbirligi icinde bulunamaz-
lar, milletvekili ve mahalli idarelerin secimlerinde, belli

adaylar1 destekleyemezler.
Odalarin kurulusu:

Madde 15 — Boélgesi icinde kendi meslegi konusunda
en az 25 meslek mensubu bulunan il merkezlerinde bir
oda kurulur. Ayri ayrt kurulan serbest muhasebeci mali
misavirler ve yeminli mali miisavitler odalart, bulunduk-

lar1 ilin adyla anilir.

Yeterli sayida meslek mensubu bulunmayan ve oda
kurulamayan yerlerin en yakin odaya baglanmasina veya
bélge odalart kurulmasina Birlikce karar verilir. Bu karar

Maliye ve Glimritk Bakanhgina bildirilir.

Odalar, kuruluslarint Birlik Yonetim Kurulu araciligiy-
la Maliye ve Gimriik Bakanligina bildirmekle tizelkisilik

kazanirlar.

Odalara tye olmayan meslek mensuplart mesleki faa-

liyette bulunamazlar.

14 tnct maddenin Gglinci fikrasinda belirtilen yasak-
lara uymayan odalarin sorumlu organlarinin gorevlerine
son verilmesine ve yerlerine yenilerinin se¢ilmesine Ada-
let Bakanliginin, Maliye ve Giimrik Bakanliginin teklifine
dayanarak veya dogrudan dogruya istegi uyarinca bu ku-

ruluslarin bulunduklart yer Cumhuriyet Saveiliginin aca-
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cagl dava tizerine o yerdeki Asliye Hukuk Mahkemesince

karar verilir. Yargilama basit usule gére yapilir ve en geg

t¢ ay icinde sonuclandirilir.

Mahkemece besinci fikrada yazili organlarin gérevle-
rine son verilmesi halinde kararda ayrica goérevlerine son
verilen organlart bu Kanunda yazili usullere gore sececek
organlart toplamak tizere, Oda Yonetim Kurulu i¢in Oda
Genel Kurulu dyeleri arasindan, Birlik Yoénetim Kurulu
icin Birlik Genel Kurulu tyeleri arasindan bes kisi gorev-
lendirilir. Secim, gorevlendirilen bu bes kisi tarafindan bir
ay icinde sonuclandirilir. Gorevlendirilen bu bes kisi bu
fikrada yazili siire icinde gorevlerine son verilen organlar
gibi gbrevli ve yetkili olup ayn1 sekilde sorumludurlar. Bu
tikra hitkmine gore secilecek yeni organlar eski organla-

rin gorev siirelerini tamamlarlar.

Maliye ve Gumritk Bakanliginin bu Kanun uyarinca
Oda organlarinin islemleri hakkinda onay mercii olarak
verdigi kararlar1 gérevli oda organlari aynen yerine getir-
mekle yiikiimlidirler. Bakanlik kararini, idari yargt merci-
inin yiritmenin durdurulmasina veya esasina ait karari
veya kanuni bir sebep olmaksizin yerine getirmeyen veya
eski kararda direnme niteliginde yeni bir karar veren veya
kanunun mecburi kildigr islemleri Bakanligin uyarisina
ragmen yerine getirmeyen oda organlar hakkinda da yu-

karidaki fikralar hitkiimleri uygulanir.
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Gorevlerine son verilen organlarin yerine en ge¢ bir
ay icersinde yenileri secilir. Yeni secilenler eskilerin stire-
sini tamamlarlar.

Gorevlerine son verilen organ tyelerinin kanunda ya-
zili cezal sorumluluklari saklidir. Bu organlarin yukaridaki
fikra geregince gorevlerine son verilmesine sebep olan ta-

sarruflart hikiimstzdr.

Tirk Devletinin varlik ve bagimsizhiginin, ilkenin ve
milletin bélinmez butinliginin, toplumun huzurunun
korunmasit ve Devletin Anayasada belirtilen temel nitelik-
lerini tehdit edici faaliyetlerin 6nlenmesi bakimindan ge-
cikmesinde sakinca bulunan hallerde valiler secilmis oda
organlarint gegici olarak gérevden uzaklagtirabilirler. G6-
revden uzaklastirma karari, dayanaklar ile birlikte G¢ glin
icinde dordunci fikrada s6zii edilen mahkemeye bildirilir.
Mahkeme gorevden uzaklagtirma kararinin yerinde olup
olmadigint dosya tizerinde inceleyerek bu konudaki kesin
kararini en ge¢ on gin icinde verir. Gérevden uzaklag-
trmanin yerinde olduguna mahkemece karar verilmesi

halinde besinci fikra hiikiimleri uygulanir.

Goreve son verme ve gorevden uzaklagtirma hitkiim-

leri oda genel kurulu hakkinda uygulanmaz.
Odalarin gelirleri:
Madde 16 — Odalarin gelirleri asagida gosterilmistir.

a) Odaya giris ticreti,
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b) Yillik tye aidatlari,

¢) Yardim ve bagislar,
d) Cesitli gelirler.
Odalarin organlar::

Madde 17 — Odalarin organlart asagida gosterilmistir.
a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu,
¢) Disiplin Kurulu,

d) Denetleme Kurulu.

Oda Genel Kurulunun tegekkiilii:

Madde 18 — Genel Kurul, Odanin en yiiksek organi
olup odaya kayitl biitin meslek mensuplarinin katilma-

styla meydana gelir.
Oda Genel Kurulunun goérevleri:

Madde 19 — Genel Kurulun gorevleri asagida goste-

rilmistit.

a) Odalarin amaclarinin gerceklestirilmesi icin gere-

ken karar ve tedbirleri almak.

b) Oda Yénetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Denet-
leme Kurulu tiyeleri ile Birlik temsilcilerini segmek.

¢) Oda igin gerekli tasinmazlarin satin alinmasi veya
mevcut taginmazlarin satilmast hususunda Yone-
tim Kuruluna yetki vermek.
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d)

9

2

h)

Yonetim Kurulunca yapilacak teklifleri incelemek
ve karara baglamak.

Meslek mensuplarinca uyulmast zorunlu mesleki
kararlar alinmast konusunda Birlige tekliflerde bu-
lunmak.

Yillik biitceyi ve kesin hesaplar tasdik etmek.

Yonetim Kurulunu ibra etmek, gerektiginde so-
rumlu gorilenler hakkinda disiplin sorusturmasina
karar vermek.

Odaya yazilacak adaylarin giris Gcretlerini ve odaya
yazili yelerin yillik aidatlarini tespit etmek ve bun-
larin 6denecegi tarihleri belirlemek.

Oda Yo6netim Kurulunun galisma raporunu ince-
lemek, kabul etmek.

j) Odanin gorevlerine giren diger isleri glindeme da-

k)

yanilarak veya iiyelerin teklifi Gzerine inceleyip ka-
rara baglamak.

Kanunlarla verilmis diger gbrevleri yapmak.

Oda Genel Kurul toplantisi:

Madde 20 — Genel Kurul yilda bir defa Mayis aymnin
icinde baskanin daveti tizerine biitceyi ve glindemdeki di-

ger maddeleri goriismek ve gereken segimleri yapmak

tizere toplanir.

Oda Yoénetim Kurulu Bagkani, Yénetim veya Denet-

leme Kurulu gerekli gérdiigti hallerde Genel Kurulu top-

lantiya ¢agirabilir.
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Oda Yoénetim Kurulu Bagkani, Odaya kayitli tyelerin

beste birinin goriisme konularint belirten yazili talebi ile
en ge¢ 15 giin icinde Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak

zorundadir.

Genel Kurul toplantisina, odaya kayitl tiyeler yazi ile
cagirilir. Cagri mektubunun toplanti giiniinden en az 10
giin Once taahhitlii olarak postaya verilmis veya tyeye
tevdi edilmis olmast gereklidir. Davetiyede toplantinin
yeri, ginl ve saati ile giindemi ve ilk toplantda yeterli
cogunluk olmadig: takdirde yapilacak ikinci toplantinin

yeri, giinii ve saati ile glindemi yazilir.

Oda Genel Kurulu iye tam sayisinin salt ¢cogunlugu
ile toplanir. Tlk toplantida yeterli cogunluk saglanamazsa
ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, ikinci toplan-
tiya katillan tye sayis;; Yonetim, Disiplin ve Denetleme
Kurullar1 asil tyelerinin toplaminin iki katindan asagi

olamaz.

Gerek olagan, gerekse olagantistii Genel Kurul top-
lantilarinda ilk is olarak toplantiya bir baskan, bir bagkan-
vekili ile iki katip tyeden kurulu bir baskanlik divani seci-
lir. Secim ayr1 ayr1 ve Genel Kurulca aksine karar alinma-
dikca isari oyla yapilir ve kullanilan oylarin en cogunu

alanlar secilir.

Genel Kurul toplantilarinda kararlar hazir bulunanla-

rin salt cogunlugu ile alinir.
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Oda Yoénetim Kurulu Bagkani, yonetim ve denetleme

kurulu dyeleri baskanlik divanina secilemezler.
Oda Yo6netim Kurulunun tegekkiilii:

Madde 21 — Yonetim Kurulu, Genel Kurulca kendi
tyeleri arasindan iki yil i¢in secilen 5 asil ve 5 yedek tye-

den olusur.

Yonetim Kurulu kendi tyeleri arasinda gizli oyla bir
baskan, bir bagkan yardimcisi, bir muhasip ile oda sekre-

terini secet.
Odanin hukuki temsilcisi Yonetim Kurulu Baskanidir.

Yonetim Kurulu asil tyeleri arasinda bosalma olursa
yedeklerden sirastyla en fazla oy alanlar getirilirler. Yeni

tye ilk toplantiya ¢cagrilir.

Yonetim Kurulunun toplu olarak gorevinden ayrilma-
st veya asil iye sayisinin yaridan asagiya dismesi ve ye-
deklerinin de kalmamasi halinde Oda, genel kurulu, oda
denetcileri veya Maliye ve Giimritk Bakani tarafindan
olaganiistii toplantiya cagirilir ve disen kurullarin gérev

stresini tamamlamak tizere secimler yapilir.
Se¢ilme yeterligi ve se¢imin gekli:

Madde 22 — Yo6netim Kurulu tyeleri, Odaya kayitl
en az bes yil kidemli olan iiyeler arasindan segilir. Uye sa-
yist yiizden az olan odalarda bes yillik kidem sart1 aran-

maz. Siiresi biten tiye yeniden segilebilir.
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Oy pusulasina, secilecek asil tiye tamsayisinin yarisin-

dan en az bir fazla isim yazilmasi zorunludur. Bundan
noksan isim yazilmigsa oy pusulalari gegerli degildir. Oy
pusulasina segilecek asil tiye sayisindan fazla ad yazildig

takdirde, sondan baslanarak fazla adlar hesaba katilmaz.

Adaylar aldiklart oylarin sayisina gére siralanir ve en
cok oy alandan baslanmak tizere 6nce asil, sonra yedek
tye secilmis olanlar bu siraya gore tespit edilir. Adaylarin
aldiklart oylarda esitlik halinde atralarinda kur'a cekilir.
Yedek tyeler aldiklart oy sayisina gére bulunduklart sira

g6z oniinde tutularak Kurulda goreve ¢agrilir.

Secim yetetligini kaybeden Yonetim Kurulu Uyeleri-

nin gorevi kendiliginden sona erer.
Oda Yonetim Kurulunun goérevleri:

Madde 23 — Oda Yoénetim Kurulunun goérevleri

sunlardir:

a) Odanin bitce teklifini dizenlemek ve bunu Genel

Kurulun onayina sunmak.

b) Oda Genel Kuruluna ¢alismalari hakkinda rapor

vermek ve Genel Kurul kararlarini yerine getirmek.

¢) Oda adina tasinir ve tasinmaz mal almak, satmak,
ipotek etmek ve bunlar tizerinde her tiirlii ayni hak
tesis etmek, kaldirmak gibi konularda Yo6netim
Kurulu Bagkanina veya bir Yonetim Kurulu tiyesi-

ne yetki vermek.

d) Kanunlarla verilmis diger isleri yapmak.
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Toplantilar:

Madde 24 — Yonetim Kurulu normal olarak ayda bir
defa toplanabilecegi gibi Oda Yonetim Kurulu Baskant
tarafindan, dogrudan dogruya veya tyelerden en az ikisi-
nin gorisme konusunu tastyan yazili istegi tizerine top-

lantiya cagirilir.

Yonetim Kurulu salt ¢cogunlukla toplanir ve iiye tam
sayisinun salt cogunlugu ile karar verir. Oylarda esitlik ha-
linde, Baskanin bulundugu taraf Gstiin tutulur. Oda Yo6-
netim Kurulu Bagkani veya Yonetim Kurulu tyeleri, ilgili

olduklari islerin gorisiilmesine katilamazlar.

Yonetim Kurulu kararlart hakkinda duzenlenen tuta-

nak Baskan ve tyeler tarafindan imzalanir.

Yonetim Kurulu Uyeleri mektup ile toplantiya cagrilir.
Ardr ardina tg olagan toplantiya mazeretsiz olarak katilma-
mus olan tiye, Yonetim Kurulu karart ile istifa etmis sayilir.

Bu karara karsi, teblig tarihinden itibaren onbes giin

icinde Birlige itiraz olunabilir.
Oda Disiplin Kurulu:

Madde 25 — Oda disiplin Kurulu, tye sayist 50'e ka-
dar olan Odalarda tg, 50'den fazla olan Odalarda bes
tyeden kurulur. Ayrica, Disiplin Kurulu tyesi 3 olan
Odalarda bir, 5 olan Odalarda 3 yedek tiye segilir.
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Disiplin Kurulu iki yil i¢in segilir. Stiresi dolan iye ye-

niden secilebilir.

Uyeler kendi aralarindan bir bagkan segerler. Uyelerin
ayrilmalari halinde yerlerine en ¢ok oy alan yedek tyeler
getirilir.

Disiplin Kurulu en az ¢ kisinin hazir bulunmasiyla
toplanir. Kararlar tiye tam sayisinin salt cogunlugu ile ve-

rilir. Oylarda esitlik halinde Baskanin bulundugu taraf ts-

tin tutulur.

Baskanin bulunmadigi zamanlarda meslekte en ki-

demli tiye Kurula baskanlik eder.

Oda Disiplin Kurulunun kararlarina karst teblig tari-
hinden itibaren otuz giin i¢inde Birlik Disiplin Kuruluna

itiraz edilebilir.
Oda Disiplin Kurulunun goérevleri:

Madde 26 — Disiplin Kurulunun gérevleri, Oda Yo6-
netim Kurulunun disiplin sorusturmasi agilmasi karari
tzerine uyeler hakkinda disiplin sorusturmasi yaparak di-
siplinle ilgili kararlar1 ve cezalar1 vermek ve Kanunla veri-

len diger yetkileri kullanmaktir.

Oda Denetleme Kurulu:

Madde 27 — Denetleme Kurulu, Genel Kurul tyeleri

arasindan iki yil icin secilecek t¢ tyeden olusur. Ayrica
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bir yedek tye secilir. Yonetim Kurulu tyeleri ile Disiplin

Kurulu tyeleri Denetleme Kuruluna segilemezler.

Denetleme Kurulu tyeleri ilk toplantilarinda kendi

aralarindan bir baskan secerler.

Denetleme Kurulu, Odanin islem ve hesaplarint de-
netlemek ve bu hususta Genel Kurula rapor vermekle

gorevlidir.
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ucunNciu BOLUM

Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar Birligi

Madde 28 — Serbest muhasebeci mali musavirler ve
yeminli mali misavirlere ait butin Odalarin katilacagt
Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Miigavirler ve Yeminli
Mali misavirler Odalari Birligi kurulur.

Bu Kanunda kullanilan Birlik deyimi, Tturkiye Serbest
Muhasebeci Mali misavitler ve Yeminli Mali Musavirler

Odalar Birligini ifade eder.

Birlik, tuzelkisilige sahip kamu kurumu niteliginde

meslek kurulusudur.
Birligin merkezi Ankara'dadir.

Birlik organlart kurulus amagclari ve bu kanunda belir-
tilenler disinda hi¢ bir faaliyet gésteremez, kendilerine
Kanunla verilen gorevlerin yerine getirilmesiyle ilgili ol-
mayan toplanti ve gosteri yiriylisi diizenleyemezler, si-
yasetle ugrasamazlar, siyasi partiler, sendikalar ve dernek-
lerle ortak hareket edemezler, siyasi partilere maddi yar-
dim yapamazlar, onlarla siyasi iliski ve isbirligi icinde bu-
lunamazlar, milletvekili ve mahalli idarelerin secimlerinde

belli adaylari destekleyemezler.
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Yukaridaki fikrada belirtilen yasaklara uymayan Birlik

Sorumlu organlari hakkinda 15 inci maddenin dérdinct

ve miteakip fikralart hitkiimleri uygulanir.

Birligin gérevleri:

Madde 29 — Birligin gorevleri asagida gosterilmistir.

2)
b)

d)

2

h)

108

Meslegin gelistirilmest ile ilgili calismalar yapmak.

Meslek mensuplarinin menfaatlerini, mesleki ahlak,

diizen ve geleneklerini korumak.

Odalari ilgilendiren konularda yetkili mercilere go-

rus bildirmek.

Odalar arasinda cikacak mesleki anlasmazliklart ke-
sin olarak ¢6ziimlemek, uyulmast zorunlu meslek

kurallarini belirlemek.

Bu Kanuna gore cikarilacak yonetmelikleri hazir-

lamak.

Milli ve milletlerarast mesleki kuruluglara tye ol-

mak, milletlerarasi mesleki toplantilara katilmak.

Maliye ve Giimritk Bakanliginca verilecek gorevleri

yerine getirmek.

Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak ve mes-
leki konularda resmi makamlarca istenen bilgi ve

gorisleri vermek.
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Birligin gelirleri:

Madde 30 - Birligin gelirleri, birlige dahil odalarin ge-
lirlerinden alinacak paylar ile birlige ait mal varhigindan sag-
lanan gelirler, ruhsatname ticretleri ve genel hiikiimler cer-

cevesinde elde edilen bagis ve yardimlardan meydana gelir.
Birligin organlarz:

Madde 31 — Birligin organlart asagida gosterilmistir.
a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu,

c) Disiplin Kurulu,

d) Denetleme Kurulu.
Birlik Genel Kurulu:

Madde 32 — Birlik Genel Kurulu Odalarin tyeleri
arasindan segecekleri temsilcilerden meydana gelir. Her
oda, tyelerinin yirmibeste biri oraninda temsilci ile ayni
oranda yedek temsilci seger. Bu oranin yarisindan az

olanlar nazara alinmaz, fazla olanlar ise time tamamlanir.

Temsilciler, her odanin olagan genel kurul toplanti-
sinda iki yil icin secilir. Yeniden se¢ilmek miimkiindtir.

Birlik Genel Kurulunun gérevleri:

Madde 33 — Genel Kurulun gorevleri asagida goste-
rilmistit.

a) Birlik Yonetim, Disiplin ve Denetleme Kurulu

tyelerini secmek.
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b)

d)

f

2

h)

Birlik Yonetim Kurulunca hazirlanacak yonetmelik

ve raporlart incelemek ve onaylamak.

Odalar arasinda isbirligi kurmak ve bunlarin gelis-

melerini saglayict lizumlu tedbir ve kararlart almak.

Birlik biitce ve kesin hesabint goriiserek karara
baglamak, odalardan alinacak pay miktarin tespit

etmek.

Birlik i¢in gerekli tasinmazlarin satin alinmasi veya
mevcut tasinmazlarin satilmast hususunda Yoéne-

tim Kuruluna yetki vermek.
Uyulmasi mecburi mesleki kararlari almak.

Yonetim Kurulunu ibra etmek, sorumlu goriilenler

hakkinda disiplin sorusturmasina karar vermek.

Kanunla verilen diger gérevleri yapmak.

Birlik Genel Kurul toplantisi:

Madde 34 — Genel Kurul her yil Eyltl ayinda Birlik

Yonetim Kurulu Baskaninin daveti tizerine toplanir.

Birlik Yonetim Kurulu Bagkani, Birlik Yonetim veya

Denetleme Kurulunun gerekli gordigii hallerde Genel

Kurulu olaganiisti toplantiya cagirabilir. Ayrica mevcut

temsilcilerin beste birinin yazili talebi ile Genel Kurulun

olagantsti toplantiya ¢agrilmast mecburidir.
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Toplantilarin giind, yeri, saati ve giindemi toplant1 tari-

hinden en az yirmi giin 6nce tiraji ylizbinin tizerinde olan
bir gazete ile ilan edilir ve ayrica taahhiitlii bir mektupla
delegelere bildirilir. Bu ilan ve mektupta, cogunluk sagla-
namamast nedeniyle toplanti yapilamazsa, yapilacak ikinci

toplantinin giind, yeri, saati ve giindemi de belirtilir.

Genel Kurul, temsilcilerin tamsayisinin salt cogunlugu
ile toplanir. Ilk toplantida yeterli cogunluk saglanamazsa
ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplan-
tiya katilan temsilci sayist Birlik Yonetim, Disiplin ve
Denetleme kurullart asil dyeleri toplaminin iki katindan

az olamaz.

Genel Kurul toplantilart ilanda belirtilen giin, yer ve
saatte yapilir. Temsilciler Birlik Yoénetim Kurulunca di-
zenlenen listedeki adlart karsisina imza koyarak toplanti
yerine girerler. Toplanti, Birlik Yénetim Kurulu Bagkant
veya gorevlendirecegi bir kurul tiyesi tarafindan acildiktan
sonra toplanttyr yonetmek tizere bir Divan Baskani, bir

Baskan vekili ve iki katip tiye segilir.

Genel Kurul toplantilarinda 6énceden bildirilen gtin-
demdeki konular gorisilir. Ancak Birlik Genel Kurulu
Temsilcilerinin beste ikisinin imzast ile teklif edilen konu-
lar da giindeme ilave edilir. Toplantida hazir bulunan

temsilcilerin beste birinin imzast ile de gindeme yeni
madde ilavesi teklif edilebilir.
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Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunanlarin salt

cogunlugu ile karar verilir.

Toplantiyr Divan Baskani yonetir, katipler toplant1 tu-

tanagini duzenler ve Bagkanla birlikte imzalar.
Birlik Yonetim Kurulu:

Madde 35 — Birlik Yénetim Kurulu, Birlik Genel Ku-
rulu tyeleri arasindan iki yil icin segilen dokuz asil ve do-
kuz yedek tyeden kurulur. Yonetim Kurulu dyelerinden
besinin yeminli mali miisavir olmast zorunludur. Uyeler
arasinda yonetim kuruluna segilecek yeminli mali miisavir
yoksa, onlara ait noksan serbest muhasebeci mali mtsa-

virden tamamlanir.

Yonetim Kurulu Baskan1 ve tyeleri, Genel Kurul top-

lantilarina katilma ve oy kullanma hakkina sahiptitler.

Yonetim Kurulu kendi dyeleri arasindan bir baskan,
bir genel sekreter ile bir muhasip seger. Yonetim Kurulu
Bagkant yeminli mali miisavirler arasindan secilir. Bagka-
nin bulunmadigr hallerde Baskanin tevkil edecegi kisi
Baskanlik yapar.

Birligin hukuki temsilcisi Yonetim Kurulu Bagkanidir.

Yoénetim Kurulu asil dyeleri arasinda bogalma olursa
yedeklerden sirastyla en fazla oy alanlar getirilir. Yeni tye

ilk toplantiya ¢agrilir.
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Birlik Yénetim Kurulunun gorevleri:

Madde 36 — Birlik Yonetim Kurulunun gorevleri asa-

g1da gosterilmistir.

a)
b)

d)

2

h)

)

Genel Kurul kararlarini yerine getirmek.

Birlik adina kanunla taninan yetkiler dairesinde ik-

tisap ve ylklenmelerde bulunmak.

Bitlik adina tasinir ve tasinmaz mal almak, satmak,
ipotek etmek ve bunlar tizerinde her tirlii ayni hak
tesis etmek, kaldirmak; bu konularda Yoénetim Ku-
rulu baskani veya bir Yonetim Kurulu tyesine yet-

ki vermek.
Bitceyi yapmak ve uygulamak.

Odalarca tespit edilen giris ve yillik aidatlarin listesini
Maliye ve Gumriik Bakanliginin tasdikine sunmak.

Odalarin gorislerini almak suretiyle hazirlayacagt
asgari ticret tarifelerini Maliye ve Gimrik Bakanli-

ginin tasdikine sunmak.

Bu Kanun hiitkiimlerine gére yapilmast gereken si-

navlari yapmak.
Mesleki ruhsatlart vermek.

Kanunlarla verilen diger isleri yapmak.
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Toplantilar:

Madde 37 — Yonetim Kurulu, bitlik baskani tarafin-
dan dogrudan dogruya veya tyelerden en az ikisinin go-
risme konusunu tastyan yazili istegi Uzerine toplantiya

cagrilir.

Yonetim Kurulu salt cogunlukta toplanir ve tye tam-
sayisinun salt cogunlugu ile karar verir. Oylarda esitlik ha-
linde, Baskanin bulundugu taraf Gistin tutulur. Birlik bas-
kant veya Yonetim Kurulu tyeleri, ilgili olduklar islerin

gorisulmesine katilamazlar.

Yonetim Kurulu kararlart hakkinda dizenlenen tuta-

nak Baskan ve tyeler tarafindan imzalanir.

Yonetim Kurulu dyeleri mektup ile toplantiya ¢agrilir.
Ardr ardina tg olagan toplantiya mazeretsiz olarak katilma-
mus olan tiye, Yonetim Kurulu karart ile istifa etmis sayilir.

Birlik Disiplin kurulu:

Madde 38 — Birlik Disiplin Kurulu, Genel Kurul tye-
leri arasindan iki yil icin secilecek bes asil ve bes yedek
tyeden meydana gelir. siiresi dolan tiye, yeniden secilebilir.
As1l dyelerin ti¢inin yeminli mali musavir olmast mecbu-
ridir. Genel Kurulda bu sayida yeminli mali musavir yoksa
bulunanlarla yetinilir. Disiplin Kurulu kendi tyeleri arasin-

dan bir baskan ve bir baskan yardimcist seger.
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Birlik Disiplin Kurulu, Oda Disiplin kurullarinin ka-

rarlarina kargt yapilacak itirazlar incelemek ve bu konu-

larda gerekli kararlart vermekle gorevlidir.
Yonetim Kurulu tyeleri, Disiplin Kuruluna secilemezler.

Birlik Disiplin Kurulunun itirazlarin reddine ait karar-
lar1 Maliye ve Giimritk Bakanliginin tasdiki ile kesinlesir.
Birlik Disiplin Kurulu tiye tamsayisinin salt cogunlugu ile
toplanir ve tamsayisinin salt ¢cogunlugu ile karar verir.
Oylarda esitlik halinde Baskanin bulundugu taraf Gstiin

tutulur.
Bitlik Denetleme Kurulu:

Madde 39 — Birlik Denetleme Kurulu; Genel Kuru-
lun tiyeleri arasindan iki yil igin segilecek, biri yeminli ma-
li misavir, ikisi de serbest muhasebeci mali misavirden
olmak tizere Gi¢ tiyeden olugur. Ayrica ii¢ yedek tye segi-
lir. Yeniden segilmek miimkiindiir. Uyeler arasinda yeterli
sayda yeminli mali misavir yoksa, eksiklik serbest muha-

sebeci mali misavirden tamamlanir.

Yonetim Kurulu dyeleri ile Disiplin Kurulu tyeleri

Denetleme Kuruluna segilemezler.

Denetleme Kurulu, Birligin islem ve hesaplarini de-
netlemek ve bu hususta Genel Kurula rapor vermekle
gorevlidir. Denetciler Birlik Yonetim Kurulu toplantiari-

na katilabilirler, ancak oy kullanamazlar.
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DORDUNCU BOLUM

Cesitli Hiikiimler
Oda ve Birlik Organlarinin Secim Esaslari:

Madde 40 — Odalarin ve birligin organ se¢imleri gizli
oyla yapilir ve secim islemleri agagidaki esaslara gore yargi

gozetimi altinda gerceklestirilir.

Secim yapilacak Genel Kurul toplantisindan en az 15
glin 6nce oda ve birlik secimleri icin tyeleri belirleyen lis-
te, toplantinin glindemi, yeri, giindi, saati ile cogunluk ol-
madig1 takdirde yapilacak ikinci toplantiya dair hususlar
belirten bir yaziyla birlikte i¢ niisha olarak o yer ilge se-
¢im kurulu baskanina tevdi edilir. Bir yerde birden fazla
ilce secim kurulu bulundugu takdirde gorevli ilge segim
kurulu, Yiksek Se¢im Kurulunca belirlenir. Toplanti ta-
rihlerinin, giindemde yer alan diger konular gézéniinde
bulundurularak, goriismelerin, bir cumartesi giini aksa-
mina kadar sonuglanmasint ve se¢imlerin ertesi glint olan
pazar giiniiniin dokuz-onyedi saatleri arasinda yapilmasi-

nt saglayacak sekilde diizenlenmesi zorunludur.

Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip
incelemek suretiyle varsa noksanlart tamamlattirdiktan
sonra secime katilacak tyeleri belirleyen liste ile yukarida-

ki fikrada belirtilen diger hususlari onaylar. Onaylanan
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liste ile toplantiya ait diger hususlar oda ve birlik ilan yer-

lerinde asilmak suretiyle ti¢ giin siire ile ilan edilir.

Tlan siiresi iginde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafin-

dan incelenir ve en gec iki gin iginde kesin karara baglanur.

Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya ait diger

hususlar onaylanarak ilgili oda veya birlige génderilir.

Hakim, kamu gorevlileri veya aday olmayan uyeler
arasindan bir bagkan ile iki tiyeden olusan bir se¢im san-
dik kurulu tayin eder. Aynt sekilde ayrica ti¢ yedek tye de
belirler. Se¢im sandik kurulu baskaninin yoklugunda ku-

rula en yasl tye baskanlik eder.

Secim sandik kurulu, secimlerin kanunun 6ngérdigi
esaslara gore yuritiilmesi, yonetimi ve oylarin tasnifi ile
gorevli olup bu gorevleri se¢im ve tasnif isleri bitinceye

kadar araliksiz olarak devam eder.

Dortytiz kisiden fazla tye bulunmast halinde her
dortytiz kisi icin bir oy sandigt bulunur ve her se¢im san-
dig1 i¢in ayr1 bir kurul olusturulur. Secimlerde kullanilacak
ara¢ ve geregler ilce se¢im kurulundan saglanir ve sandik-

larin konacagy yerler hakim tarafindan belitlenir.

Secim siiresinin sonunda se¢cim sonugclari tutanakla
tespit edilip secim sandik kurulu bagkan ve tuyeleri tara-
findan imzalanir. Birden fazla sandik bulunmasi halinde
tutanaklar, hakim tarafindan birlestirilir. Tutanaklarin bi-

rer Ornegi secim yerinde asilmak suretiyle gecici se¢im
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sonuglart ilan edilir. Kullanilan oylar ve diger belgeler tu-
tanagin bir 6rnegi ile birlikte ti¢ ay siireyle saklanmak

tzere ilge se¢im kurulu baskanligina tevdi edilir.

Secimin devami sirasinda yapilan islemler ile tutanak-
larin diizenlenmesinden itibaren iki giin iginde se¢im so-
nuglarina yapilacak itirazlar, hakim tarafindan ayni giin
incelenir ve kesin olarak karara baglanir. Itiraz siiresinin
gegesi ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra
hakim yukaridaki hitkiimlere goére kesin sonugclart ilan

eder ve ilgili oda ile birlige bildirir.

Oy verme islemi, gizli oy actk tasnif esaslarina gore
yapilir. Listede adt yazili bulunmayan meslek mensubu oy
kullanamaz. Oylar oy verinin kimligini oda veya resmi
kurulusca verilen belge ile ispat etmesinden ve listedeki
isminin karsisindaki yerin imzalanmasindan sonra kulla-
nilir. Opylar, tzerinde ilce se¢im kurulu mithird bulunan
ve oy verme strasinda sandik kurulu bagkani tarafindan
her se¢cim igin ayri ayrt verilecek kagitlara yazilmak ve
miihiirli zarflara konulmak suretiyle kullanilir. Bunlarin
disinda yazilan veya miihiirstiz zarflara konulan oylar ge-

gersiz sayilir.

Hakim, se¢cim sonugclarini etkileyecek 6lctide bir usul-
stizlik veya kanuna aykirt uygulama sebebiyle secimlerin
iptaline karar verdigi takdirde, stiresi bir aydan az ve iki
aydan fazla olmamak tizere secimin yenilecegi pazar glini-

ni tespit ederek oda ve birlige bildirir. Belitlenen giinde
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yalniz secim yapilir ve secim islemleri bu madde ile kanu-

nun 6ngordigi diger hiikiimlere uygun olarak yiiriitalir.

Ilce secim kurulu baskani hakime ve secim sandik ku-
rulu bagkan: ile dyelerine, Secimlerin Temel Hukumleri
ve Secmen Kitikleri Hakkinda Kanunda belirtilen esas-
lara gore ticret 6denir. bu tcret ve diger secim giderleri

birlik ve ilgili odalarin buitcelerinden karsilanir.

Secimler sirasinda sandik kurulu bagkan ve tyelerine
karst islenen suclar, devlet memurlarina karst islenmis gi-

bi cezalandirilir.

Secimlerin diizen icerisinde ve saglikli bicimde yuiri-
tiilmesi amactyla hakimin ve sandik kurulunun aldig: ted-
birlere uymayanlara eylemin agirligina gére bu Kanunda

yazil disiplin cezalar verilir.
Oda ve birlik organlarinin denetimi:

Madde 41 — Maliye ve Gumriik Bakanligi oda ve bir-
lik organlarinin goérevlerini kanun hikimlerine uygun
olarak yapip yapmadiklarini ve mali islemlerini hazirlaya-
cagl yonetmelikte belirlenecek esaslara gore denetlemeye
yetkilidir.

Odalarin ve birligin yurt disinda temsili:

Madde 42 — Odalar1 veya birligi temsil etmek tizere
milletlerarast toplantt ve kongrelere katilmak, Maliye ve

Giimritk Bakanhginin iznine tabidir.
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Meslek sitlari:

Madde 43 — Meslek mensuplart ve bunlarin yanlarin-
da calisanlar, isleri dolayistyla 6grendikleri bilgi ve sirlart
ifsa edemezler, cesitli kanunlarla muhbitlere taninan hak

ve menfaatlerden faydalanamazlar.

Ancak, sug teskil eden hallerin yetkili mercilere duyu-

rulmast mecburidir.

Adli veya idari her tiirli inceleme veya sorusturma bi-

rinci fikra hikminin disindadir.
Taniklik, sirrin ifsast sayilmaz.

Yukaridaki hitkiimler oda ve birlik personeli hakkinda

da uygulanir.
Reklam yasag:

Madde 44 — Meslek mensuplart is elde etmek icin

reklam sayilabilecek faaliyetlerde bulunamazlar.

Tabela veya basili kagitlarinda ruhsatname ile belirle-

nen mesleki unvanlart disinda bagka sifat kullanamazlar.
Yasaklar:

Madde 45 — Serbest muhasebeciler, serbest muhase-
beci mall miisavirler bu unvanlarla, yeminli mali musavir-
ler ise bu unvan ve tasdik yetkisiyle; 2 nci maddede yazili
islerin yiiriitiilmesi amaciyla gercek ve tiizelkisilere tabi ve

onlarin isyerlerine bagh olarak hizmet akdi ile ¢alisamaz-
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lar, ticarl faaliyette bulunamazlar, meslekle ve meslek

onuru ile bagdasmayan islerle ugrasamazlar.

Yeminli mali misavirler, esi (bosanmis dahi olsa) usul
ve furuundan biri ve 3 tinct dereceye kadar (bu derece da-
hil) kan ve sthri hisimlarinin veya bunlarin ortak olduklar
firmalarin islerine bakamazlar, yukarida sayilan yakinlktaki
akrabalar1 olan serbest muhasebecilerin ve serbest muha-

sebeci mali musavitlerin baktig1 isleri tasdik edemezler.

Bilirkisilik, tasfiye memuru, hayti ve ilmi kuruluslarin
yonetim kurulu dyeligi goérevleri meslekle bagdasmayan

isler sayilmaz.

Birden c¢ok meslek mensubu calismalarini; serbest
muhasebecilik, serbest muhasebeci mali misavirlik veya
yeminli mali musavirlik ortaklik biirosu veya sirket sek-
linde birlestirebilirler. Bu burolarda yapilan faaliyetler ti-
cari faaliyet sayilmaz. Sirket seklinde calisiimasi halinde,
yapilan islerden dogacak cezai sorumluluk isi yapan mes-

lek mensubuna aittir.
Ucret:

Madde 46 — Ucret meslek mensuplarinin hizmetleri-
ne karsilik olan meblag: ifade eder. Ucretin asgari miktar

tarife ile belirlenir.

Tarifedeki asgari miktar altinda ticret karsihiginda is ka-

bulii yasak olup, aksine hareket disiplin cezasini gerektirir.
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Her odanin yénetim kurulu, her yil ocak ayindan ge-
cerli olmak tzere serbest muhasebeciler, serbest muha-
sebeci mali misavitler ve yeminli mali misavitlerin yapa-
caklari is ve islemler karsiliginda alacaklari ticretleri goste-

rir birer tarife hazirlayarak Birlige gonderir.

Birlik yonetim kurulu, oda yonetim kurullarinin teklif-
lerini de g6zoniine almak suretiyle cesitli odalart igine
alacak gruplar tespit ve gruplarda uygulanacak tarifeleri

hazirlayarak Maliye ve Glimrik Bakanligina génderir.

Maliye ve Gumrik Bakanligi tarifeyi aynen veya ge-
rekli gordigt degisikliklerle tasdik eder. Tarifeler Resmi

Gazete'de yayimlanarak yirtrlige girer.

Yeni tarifenin tasdikine kadar mevcut tarife hukmu

uygulanir.
Gorevle ilgili suglar:

Madde 47 — Meslek mensuplari, gorevleri sirasinda
veya gorevleri sebebiyle isledikleri suclardan dolayz, fiille-
rinin niteligine gore Tirk Ceza Kanununun devlet me-

murlarina ait hitkimleri uyarinca cezalandirilirlar.
Disiplin cezalar1:

Madde 48 — Meslegin vakar ve onuruna aykir fiil ve
hareketlerde bulunanlarla, gérevlerini yapmayan veya ku-
surlu olarak yapan yahut da gbrevinin gerektirdigi giiveni

sarsict hareketlerde bulunan meslek mensuplart hakkinda,
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muhasebe ve musavirlik hizmetlerinin geregi gibi yiiri-

tiilmesi maksadi ile durumun niteligine ve agithk derece-

sine gore agagidaki disiplin cezalart verilir.
Disiplin cezalar1 sunlardir:

a) Uyarma; meslek mensubuna mesleginin icrasinda
daha dikkatli davranmas1 gerektiginin yazi ile bildi-

rilmesidir.

b) Kinama; meslek mensubuna gérevinde ve davrani-

sinda kusurlu sayildiginin yaz1 ile bildirilmesidir.

¢) Gegici olarak mesleki faaliyetten altkoyma; mesleki
sifatt saklt kalmak sartiyla altt aydan az, bir yildan

cok olmamak tizere mesleki faaliyetten alikoymadir.

d) Yeminli sifatin1 kaldirma; yeminli mali miisavitlerin

yeminli sifatinin kaldirilmasidir.

e) Meslekten cikarma; meslek mensubunun ruhsat-
namesinin geri alinarak bir daha bu meslegi icra

etmesine izin verilmemesidir.

Mesleki Kurallara, meslegin vakar ve onuruna aykirt
fiil ve harekette bulunanlarla, gérevin gerektirdigi gtiveni
sarsict harekette bulunan meslek mensuplart hakkinda, ilk

defasinda uyarma, tekrarinda ise kinama cezast uygulanir.

Gorevini bagimsizlik tarafsizlik ve diiristlikle yapma-
yan veya kusurlu olarak yapan veyahutta bu Kanunda yer

alan meslegin genel prensiplerine aykiri harekette bulu-
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nan meslek mensuplart icin gegici olarak mesleki faaliyet-

ten alikoyma cezast uygulanir.

Tasdik yetkisini gercege aykirt olarak kullandigi Maliye
ve Gumrik Bakanliginca ilk defa tespit edilen ve rapora
baglanan yeminli mali miisavirler hakkinda gecici olarak
mesleki faaliyetten altkoyma, bu husus tekerrir edip bu-
nun mahkeme karartyla kesinlesmesi halinde de yeminli

sifatint kaldirma cezasi verilir.

Miikellefle birlikte kasten vergi ziyanina sebebiyet
verdikleri mahkeme karari ile kesinlesen meslek mensup-

larina, meslekten c¢tkarma cezast verilir.

Ug yillik bir dénem iginde iki veya daha fazla disiplin
cezasint gerektiren davranista bulunan meslek mensubu-
na, her yeni sucu icin bir 6ncekinden daha agir ceza uy-

gulanabilir.

Bes yillik donem icinde iki defa mesleki faaliyetten ali-
koyma cezasi ile cezalandirilmasindan sonra bu cezay: ge-
rektiren fiili yeniden isleyen meslek mensuplar hakkinda

meslekten ¢tkarma cezast uygulanir.

Disiplin kurullart bir derece agir veya bir derece hafif

disiplin cezasinin uygulanmasina karar verebilitler.

Takibat ve hukim tesisi disiplin sorusturmast yapil-

masina ve disiplin cezast uygulanmasina engel degildir.
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Meslek mensubu hakkinda savunmasi alinmadan di-

siplin cezast verilemez. Yetkili disiplin kurulunun 10
giinden az olmamak tizere verdigi siire i¢inde savunma

yapmayanlar, savunma hakkindan vazgecmis sayilirlar.
Disiplin cezalart kesinlesme tarihinden itibaren uygulanr.
Ceza hiikmii:

Madde 49 — 3 tncii maddenin 1 inci fikrasina aykiri
davrananlar hakkinda alti aydan bir yila kadar hapis ve bir
milyon liradan on milyon liraya kadar agir para cezasina

hikmolunur.

12/4, 13, 15/4, 43/1, 43/2, 44, 45 inci maddenin 1
inci fikrast hitkiimlerine aykirt davranista bulunanlar hak-
kinda su¢ daha agir bir cezay1 gerektirmiyorsa bir milyon
liradan on milyon liraya kadar agir para cezasina ve 12/4
fikrast hukmt icin bu cezaya ilaveten alti aydan bir yila

kadar hapis cezasina hiikmolunur.
Yonetmelikler:

Madde 50 — Bu Kanunla ilgili olarak asagida belirtilen

hususlar ¢ikarilacak yonetmeliklerle diizenlenir.

a) Serbest muhasebeci mali musavirlik ve yeminli ma-

li misavirlige ait ¢calisma usul ve esaslari.

b) 7 nci maddeye gbre sinav icin tesekkil ettirilecek
komisyonun ¢alisma usulleri, sinav esaslart, sinavin

konulari, serbest muhasebeci mali musavir veya
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2
h)

)
)

k)

D

yeminli mall misavir yaninda calisma sekli, stiresi

(staj) ile ilgili diger hususlar.

Yeminli mali miisavitlerin tasdik islerine dair islemler.
Miracaat usulleri.

Ruhsat verilmesi ve unvanin kullanilmast.

Uye kayit defteri, meslek kiitiigii ve meslek sicil
numarast.

Uye aidatlart.

Tasinmaz mallara sahip olma.

Musavirlik ve muhasebecilik iicretinin esaslari.

Meslek mensuplarinca tutulacak defter ve kayitlar

ile bunlarin bildirim mecburiyeti.

Disiplin kovusturmast yapilmasi konusunda karar
verecek merci, disiplin cezalarini vermeye yetkili
merciler, disiplin cezalarina karsi yapilacak itirazin

usul ve sartlari ve disiplinle ilgili diger hususlar.

Oda ve birlik personelinin istthdami ve 6zlik hak-

lar1 ile ilgili hususlar.

m) Kanunun uygulamast ile ilgili diger hususlar.

)
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olusacagl, nerelerde ve ne zaman ¢alismaya basla-

yacaklari ve diger hususlar.

a, b, ¢, j, k, I, m bentlerinde belirtilen yonetmelikler

Odalar Birligince birligin kurulmasindan itibaren bir yil

icinde hazirlanir. Maliye ve Giumriik Bakanliginin uygun

gorusi alindiktan sonra Resmi Gazete'de yayimlanir.

(n) bendinde belirtilen yonetmelik en geg alt1 ay iginde

Maliye ve Giimritk Bakanliginca, diger yonetmelikler Bir-

likge, Birligin kurulmasindan itibaren alt1 ay icinde ¢ikarilir.

Gegici Madde 1—1 Mart 1989 tarihi itibariyle;

2)

b)

Kanunun 2 nci maddesinin (A) fikrasinda yazilt is-
leri bir isyerine bagll olmaksizin yapanlar veya

yapmis olanlar,

Kanunlart uyarinca vergi inceleme yetkisi almis
olanlar ile kamu kuruluglarinin veya bilanco usuliin-
de defter tutan 6zel kuruluslarin muhasebe birimle-
rinde birinci derecede imza yetkisini haiz ve muha-
sebenin fiilen sevk ve idare edilmesinden veya mali

denetiminden sorumlu olarak calismus olanlar,

Kanunun 4 tnci maddesinde yazili nitelikleri ta-
stmalari kaydiyla Kanunun 5 inci maddesinin (A/a)
bendinde yer alan 6grenim sartt aranmaksizin ser-
best muhasebeci olmaya hak kazanirlar. Bunlar
mall miisavir olarak faaliyette bulunamazlar ve bu

unvant kullanamazlar.
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Serbest muhasebeci olmak isteyenler, daha 6nceki ¢a-
lismalarini, baglt olduklari vergi dairelerinden veya calis-
mus olduklart kurum ve kuruluslardan alacaklari belgelerle
gecici kurulca uygun gorillecek mercie ibraz etmek ve

Serbest Muhasebecilik 1zin Belgesi almak zorundadirlar.

Kanunun yayimindan itibaren maddenin (a) bendinde
belirtilenler 6 ay icinde, (b) bendinde belirtilenler ise 5 yil
icinde Serbest Muhasebecilik 1zin Belgesi veya ruhsati
almak icin ilgili mercie belgelerini ibraz etmek zorunda-
dirlar. Bu siirelerden sonra miiracaat edilmesi halinde bu

haktan yararlanilamaz.

Serbest Muhasebecilik 1zin Belgesi, Birligin teskilin-
den sonra Serbest Muhasebecilik Ruhsati ile degistirilir.

Gegici Madde 2 — Bu kanunun yirirlige girdigi ta-
rihte, Kanunun 4 tncli maddesindeki sartlari tasimalari
ve hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik,
kamu yonetimi ve siyasal bilimler dallarindan lisans sevi-
yesinde veya diger yiiksek 6gretim kurumlarindan lisans
seviyesinde mezun olmakla beraber, sayilan bu bilim dal-

larindan lisansiistii seviyesinde mezun olmalart sartiyla;

a) Tirkiye genelinde mali denetim yapan kamu banka-
lart mifettisleri ile kanunlari uyarinca vergi inceleme
yetkisi almis olanlardan; bu yetkilerini aldiklari tarih-
ten itibaren en az 3 yil kamu hizmetinde ¢alismis ve
kamu hizmetinden ayrilmis olanlar ile hukuk, iktisat,

maliye, muhasebe, isletme, bankacilik, kamu yone-
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timi ve siyasal bilimler dallarinda en az 3 yil 6gretim

tyeligi veya gorevliligi yapmis olanlar,

b) Kanunun 2 nci maddesinin (A) fikrasinda yazili is-
leri bir isyerine bagli olmaksizin en az 5 yil yapan-

lar veya yapmus olanlar,

¢) Kamu kuruluslarinin veya bilanco usuliinde defter
tutan 6zel kuruluslarin muhasebe birimlerinde bi-
rinci derece imza yetkisini haiz olarak muhasebe-
nin fiilen sevk ve idare edilmesinden veya mali de-
netiminden sorumlu olarak en az 5 yil calismis

olanlar,
Serbest muhasebeci mali miisavir olmaya hak kazanutlar.

Serbest muhasebeci mali misavir olmaya hak kaza-
nanlardan (a) ve (b) fikrasinda sayilanlar, ilgili vergi daire-
lerinden veya ilgili kuruluslardan alacaklart calisma strele-
rini tevsik eden belgeleri Kanunun yirtrlik tarthinden
itibaren 6 ay icerisinde, (c) fikrasinda sayianlar ise 5 yil

icerisinde yetkili mercie ibraz etmek zorundadirlar.

Bu maddede yazili sartlar1 tastyanlara gecici 4 tnci
maddede belirtilen gegici kurul tarafindan Serbest Muha-
sebeci Mali Miisavirlik Izin Belgesi diizenlemek suretiyle,

Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik unvant verilir.

Izin belgesi, Birligin kurulmasindan sonra, Serbest

Muhasebeci Mali Misavirlik Ruhsati ile degistirilir.
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Gegici Madde 3 — Bu kanunun yirirlige girdigi ta-

rihte,

Kanunun 4 tncti maddesindeki sartlari tasimalari

ve 5 inci maddesinde belirtilen konularda lisans seviye-

sinde veya diger yiiksekégretim kurumlarindan lisans se-

viyesinde mezun olmakla beraber, sayilan bu bilim dalla-

rindan lisansistd seviyesinde mezun olmalart sartiyla;

2)

b)

130

Kanunlar1 uyarinca vergi inceleme yetkisi almis ve
yeterlik sinavi vermis olanlarda, inceleme yetkisi
aldiklar tarihten itibaren kamu hizmetlerinde ge-
cen stireleri ile kamu hizmetinden ayrildiktan sonra
Maliye, Muhasebe ve Isletme konularinda gegen

calisma streleri toplami 8 yil olanlar,

Hukuk, Tktisat, Maliye, i§letme, Bankacilik, Kamu
Yonetimi ve Siyasal Bilimler dallarindan birinden

profesor unvani almis olanlar,

En az 12 yildan beri; Kanunun 2 nci maddesinin
(A) fikrasinda yazili isleri, bir isyerine baglh olmak-
sizin yapanlardan ve kamu kuruluslarinin veya bi-
lanco esasinda defter tutan 6zel kuruluslarin mu-
hasebe birimlerinde birinci derecede imza yetkisini
haiz olarak sorumlu bulunanlardan, son t¢ yillik
dénemde duzenledikleri beyannamelerle ilgili mi-
kelleflerin bilangolarinin aktif toplamlart yillik orta-

lamasi 10 milyar lirayt agsmus olanlar,

Yeminli mali musavir olmaya hak kazanirlar.
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Bunlara gecici 4 tincii maddede belirtilen gegici kurul

tarafindan Yeminli Mali Miisavirlik Izin Belgesi duizen-
lemek suretiyle yeminli mali misavir unvan verilir. Izin
belgesi Birligin tegkilinden sonra Yeminli Mali Misavirlik
Ruhsati ile degistirilir.

Gegici Madde 4 — Odalarin ve Birligin teskiline kadar
bu kuruluslara verilen gérevler Maliye ve Gumritk Baka-

ninca olusturulacak Gegici Kurul tarafindan yiritilir.

Gegici Kurul; Maliye ve Giimritk Bakaninca secilecek
on dyeden olusur. Kurul dyelerine verilecek huzur hakki

Maliye ve Glimritk Bakaninin onayz ile belitlenir.

Gegici Kurul Odalarin ve Odalar Birliginin organlari-
nin tesekkiiliine kadar Maliye ve Giimritk Bakani tarafin-
dan uygun goriilecek il veya bolgelerde en az ti¢ tyeden

olusacak Degerlendirme Komisyonlar: kurar.

Gegici madde hikiimleri geregince sinavsiz Serbest
Muhasebeci Mall Misavir olacaklar ile Serbest Muhase-
beci Mali Misavirlik sinavina girmek isteyenler, kurulacak
Degerlendirme Komisyonlarina miiracaat ederler. Deger-
lendirme Komisyonlarinin verdigi karar tizerine sinava
girmeye hak kazananlarin sinavlari, Odalarin ve Odalar
Birliginin kurulusu tamamlanincaya kadar Maliye ve
Giimritk Bakani tarafindan kurulacak Sinav Komisyonlari
tarafindan yapilir. Sinav Komisyonu, biri Maliye ve Giim-
riuk Bakanligi temsilcisi, ikisi de Gniversite 6gretim Uyesi
olmak tzere t¢ tyeden olusur. Birden fazla Sinav Ko-

misyonlari kurulabilir.
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Gecici Madde 5 — Gegici 1, 2 ve 3 inct maddelere
gore hak sahibi olup da bu Kanunun yiiriirlige girdigi ta-
rihte T.B.M.M. Uyesi veya Belediye Baskant olduklart i¢in
bu goérevleri nedeniyle ilgili meslek mensubu unvanini
alamayanlarin bu goérevlerinin bitiminden itibaren 1 yil

icinde ilgili odaya basvurmalari halinde unvanlari verilir.

Gegici Madde 6 — Tlgili Devletlerce karsiliklilik sarti
saglanincaya kadar 8 inci madde hikmiinden faydalana-
mayan yabanct serbest muhasebeci mali musavitler, bu
kanunun yurirlik tarihini takibeden yilin sonuna kadar

islerine devam edebilitler.

Gegici Madde 7 — Birlik kurulup faaliyete geginceye
kadar bu Kanunun uygulanmasi ile ilgili giderler Maliye

ve Gumrik Bakanligi biitcesinden karsilanir.

Gegici Madde 8 — Bu kanunun 22 nci maddesine g6-
re secilecek Yonetim Kurulu tyelerinde odalarin kurul-

masindan itibaren 6 yili igin, 5 yillik kidem sart1 aranmaz.
Yirirluk:
Madde 51 — Bu Kanun yayimu tarihinde yirtrliige girer.
Yiiriitme:

Madde 52 — Bu Kanun hiitkiimlerini Bakanlar Kurulu

yurutar.
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Maliye ve Giimriik Bakanlhigindan :
Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali

Miigavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Caligma

Usul ve Esaslar1t Hakkinda Yénetmelik

Amag ve Kavramlar
Amag

Madde 1 - Bu Yo6netmeligin amaci, serbest mu-
hasebeci, serbest muhasebeci mali miigavir ve ye-
minli mali miisavirlerin ¢aligma usul ve esaslarini
belirlemektir.

Hukuki Dayanak

Madde 2 - Bu Yonetmelik, 3568 sayih Kanunun 50
nci maddesi ve Gegici 4 tincti maddesi hikmiine dayani-

larak hazirlanmistir.

Kavramlar

Madde 3 - Bu Yénetmelikte gecen:

Kanun: 3568 sayii Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik

Kanunu'nu,

Bakan : Maliye ve Gumriik Bakani'ni,

Gegici Kurul: Kanunun Gegici 4 tincii maddesi ile il-

gili Yonetmelik uyarinca kurulan Gegici Kurul'u,
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Odalar : Serbest Muhasebeci Mali Misavitler Odalari
ile Yeminli Mali Misavitler Odalarint,

Birlik: Tturkiye Serbest Muhasebeci Mali Migavirler ve
Yeminli Mali Misavirler Odalar Birligi'ni,

Meslek Mensubu : Serbest Muhasebeci, Serbest Mu-
hasebeci Mali Misavir ile Yeminli Mali Musaviti,

Mesleki Faaliyet : Kanun hitkiimleri uyarinca, Serbest
Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Musavir ve Ye-

minli Mali Migavir invani ile faaliyette bulunmayz,

Serbest Muhasebeci : Kanunun 2/A-a maddesinde

belirtilen isleri yapan meslek mensuplarini,

Serbest Muhasebeci Mali Misavir : Kanunun 2/A-a-b-

¢ maddesinde belirtilen isleri yapan meslek mensuplarin,

Yeminli Mali Musavir : Kanunun 2/B maddesindeki

isleri yapan meslek mensuplarini,

Ortaklik Biirosu veya sirket : Kanunun 45. maddesi-
nin dordunci fikrasinda belirtilen ayni tinvana sahip bir-
den ¢ok meslek mensubunun kurdugu adi ortakliklar ve-

ya sirketleri,

Ruhsat: Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci
Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Ruhsatlarin

veya Izin Belgelerini,

ifade eder.
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iKiNCi BOLUM

Meslek Mensuplarinin Calisma
Usul ve Esaslari

A - GENEL MESLEKI STANDARTLAR
Meslek Unvani ile Yeterlilik ilkesi

Madde 4 - Mesleki invanlari alarak, Kanunun belirt-
tigi mesleki yeterliligi kanitlamis olan meslek mensuplari
meslek tnvanlarinin gerektirdigi saygt ve givene yakigir
bir sekilde.hareket etmek zorundaditlar.

Mesleki Egitim ve Bilgi

Madde 5 - Mesleki bilgi, mesleki konularda egitim
yapilarak gelistirilir.

Bu egitim ¢alismalart Birlik ve Odalarca yuritalir.

Diirustliik, Giivenilirlik ve Tarafs1zlik

Madde 6 - Diristlik, givenilirlik ve tarafsiz ol-
ma.sartt meslegin temelini olusturur.

Meslek mensuplarinin, mesleki konulardaki ¢alismala-
rinda basartya ulasmalar diristliik, givenilirlik ve taraf-
stz olmalart ile mimkuindir.

Meslek mensuplart ¢alismalari sirasinda ¢ikar ¢atisma-
larindan uzak kalirlar ve gorevlerini surdiiriirken gereken

mesleki 6zen ve titizligi gosterirler.
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Sir Saklama

Madde 7 - Meslek mensuplart ve bunlarin yanlarinda
calisanlar mesleki faaliyetleri dolayisiyla 6grendikleri bilgi ve
silart mesleki faaliyetlerine son verseler bile ifsa edemezler,
cesitli kanunlarla muhbitlere taninan hak ve menfaatlerden
faydalanamazlar; ancak adli yargiya gore sug teskil eden hal-

lerin yetkili mercilere duyurulmast mecburidir.

Adli veya idari her tirli inceleme veya sorusturma bi-

rinci fikra hikminin disindadir.
Taniklik sirrin ifsast sayilmaz.

Yukaridaki hitkiimler Odalar ve Birlik personeli hak-
kinda da uygulanir.

Sorumluluk
Madde 8 - a) Sosyal Sorumluluk:

Meslek mensuplart; meslegi ifa ederken toplum ve
Devlete karst sorumluluk tasirlar.

b) Isletme sahip ve yoneticilerine karst sorumluluk:

Meslek mensuplari, isletme sahip ve yoneticilerine, isabetli
karar alabilmeleri i¢in dogru ve glivenilir bilgiler saglarlar.

¢) Meslektaslara karst sorumluluk:

Meslek mensuplari, ilgili yonetmelikler cercevesinde
ve mesleki egitimde birbirlerine her tiirli bilgiyi vermek
ve aktarmak sorumlulugunu tagirlar. Meslegin gelismesi
ve saglam temellere oturtulmast igin aralarinda gerekli

dayanismay1 kurarlar.
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Bagimsizlik

Madde 9 - Meslek mensuplari, calismalarini kendi so-
rumluluklarr altinda tam bir bagimsizlikla yuratirler. Ba-

gimsizlik meslegin temeli ve vazgegilmez bir unsurudur.

Meslek mensuplart bagimsizliklarina golge distirecek

iligskilerden ve davranislardan kaginmalidirlar.
Haksi1z Rekabet

Madde 10 - Meslek mensuplari, mesleki dayanigma
sorumlulugunun bilincinde olarak haksiz rekabete neden
olacak durum ve davranislardan kacinitlar.

Meslek mensuplari, baska bir meslek mensubu ile
mesleki s6zlesmesi devam eden gercek ve tiizel kisilere
mesleki hizmet vermeye girisemezler.

Ayni sekilde tcret ve eleman temini gibi konularda
meslek mensuplari birbitlerine zarar verecek davranislar-
da bulunamazlar.

B - BASVURMA USUL VE ESASLARI
Bagvurma ve Eklenecek Belgeler

Madde 11 - Ruhsat almis olan meslek mensuplari;
bagimsiz olarak tek basina veya ortaklik veyahut sirket
kurarak mesleki faaliyette bulunmak istedikleri takdirde;
"calisanlar listesine" kayit olmak tzere isyetlerinin baglh

oldugu ilgili odaya basvurutlar.

Bagvurma dilekge ile olur. Bagvuru dilekgesi 2 niisha

duzenlenir.
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Dilekgenin, kayit ve tarih numarasini havi niishast ilgi-
liye verilir, diger niisha dosyada saklanir ve dilekceye asa-
gidaki belgeler eklenir.

1- (Ornek 1)'de gosterilen sekilde diizenlenmis bildi-

rim formu.

2- Ruhsatin verildigi tarihten, ruhsatin verildigi tarihte
kamu gorevlisi ise kamu gérevinden ayrildig tarih-
ten itibaren 12 ay gectikten sonra yapilacak basvu-
rular icin Cumbhuriyet Savciligindan alinacak sabika

kayd: belgesi.

3- Yeminli mali migavirlerin yemin ettiklerine dair

yemin belgesi.
Dosyanin Getirilmesi

Madde 12 - Ruhsat aldigi odadan baska bir odaya
basvuranlarin dosyast getirtilerek incelenir. Noksan belge

varsa tamamlattirilir.
Kurulan Ortaklik Biirosu veya girketin Bildirilmesi

Madde 13 - Meslek Mensuplart ortaklik blirosu veya
sitket kurduklari takdirde;

a) Ortaklik burolarinda; ortaklik sézlesmesinin no-

terden tasdikli bir 6rnegi,

b) Sirketlerde; sirket sozlesmesinin yayinlandigr Tir-

kiye Ticaret Sicil Gazetesinin bir niishasi,
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Bu ortaklik burosu veya sirketlerin merkez ve subele-

rinin baglt oldugu odalara ortaklar tarafindan bir ay icin-
de bir dilekce ekinde verilir.

Biiro Edinme Zorunlulugu

Madde 14 - Her meslek mensubu mesleki faaliyetine
baslamadan 6nce baglt oldugu oda bilgisinde is yeri ag-
mak zorundadir.

Ortaklik biirosu veya sirket kurulmast halinde de isye-
ri agilmast mecburidir. Mesleki faaliyette bulunmayan
meslek mensuplart ikametgahlarinin bulundugu bélgenin
odasina kaydolurlar.

Isyerini veya ikamet adresini degistiren meslek men-
suplart ile bunlarin kurduklart ortaklik birolar ve sirket-
ler onbes giin icinde yeni adreslerini bagl olduklart oda-
lara bildirmek zorundadirlar.

Tabela Asilmas1 Zorunlulugu

Madde 15 - Her meslek mensubu; isyerinin bulundu-
gu binanin herkesin kolaylikla gérebilecegi bicimde bir
yerine, sadece adt ve soyadi ile meslek invanini tagtyan
bir tabela asmak zorundadir.

Birden ¢cok meslek mensubu calismalarint ortaklik biiro-
su veya sirket seklinde birlestirdikleri takdirde; tabelaya ayri-
ca ortaklik biirosu veya sirket invani yazilir. Ayrica ortaklar
ad ve soyadlari ile tinvanlarim da tabelaya yazabilitler.

Kimlik Ciizdanm1 Alinmasi ve Degistirilmesi

Madde 16 - Ruhsat1 olup da bagimsiz calismak iste-

yenlere bagl olduklart odalar tarafindan kimlik ctizdani
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verilir. Isyeri nakli halinde yeni kimlik ctizdani verilir es-
kisi iptal edilir.

Meslek unvanindan baska niifus hiiviyet clizdaninda
belirtilen bilgiler ile is ve ikamet adreslerini iceren bu

kimlik ctzdanlart oda baskani tarafindan imzalanir ve

mithtrlenir.
Kimlik ctizdanlari, tek tip olarak Birlik tarafindan bastirilir.
C - CALISMA KONULARI
Serbest Muhasebecilerin Caligsma Konulari

Madde 17 - Gergek ve tiizel kisilere ait tesebbiis ve
isletmelerin; genel kabul gérmiis muhasebe prensipleri ve
ilgili mevzuat hitkiimleri geregince defterlerini tutmak, bi-
lango, kar-zarar tablosu ve beyannameleri ile diger belge-

lerini diizenlemek ve benzert isleri yapmaktir.

Serbest Muhasebeci Mali Migavirlerin ¢aligma

Konulari

Madde 18- Serbest muhasebeci mali misavitlerin ¢a-

lisma konulart sunlardir:

a) Gergek ve tiizel kisilere ait tesebbiis ve isletmele-
rin, genel kabul gérmis muhasebe prensipleri ve
ilgili mevzuat hikiimleri geregince defterlerini
tutmak, bilanco, kar-zarar tablosu ve beyannamele-
ri ile diger belgelerini diizenlemek ve benzeri isle-
rini yapmalk,
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b)

Gergek ve tiizel kisilere ait tesebbiis ve igletmele-
rin, muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, is-
letmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve bun-
larin uygulamalari ile ilgili islerini dizenlemek veya
bu konularda misavirliklerini yapmak,

Yukaridaki bentte yazili konularda, belgelerine da-
yanilarak, inceleme, tahlil, denetim yapmak, mali
tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili g6-
ris vermek, rapor ve benzerlerini dizenlemek,
tahkim, bilirkisilik ve benzert isleri yapmaktir.

Yeminli Mali Miigavirlerin Calisma Konular:

Madde 19 - Yeminli Mali Misavitlerin Calisma Ko-

nulart sunlardir:

2)

b)

Gercek ve tuzel kisilere ait tesebbis ve isletmele-
rin, muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, is-
letmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve bun-
larin uygulamalar ile ilgili islerini diizenlemek veya
bu konularda musavirliklerini yapmak,

Yukaridaki bentte yazili konularda, belgelerine da-
yanilarak inceleme, tahlil, denetim yapmak, mali
tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili g6-
ris vermek, rapor ve benzerlerini dizenlemek,
tahkim, bilirkisilik ve benzeri isleri yapmak,

Mali tablolarin ve beyannamelerin mevzuat hi-
kiimleri, muhasebe prensipleri ile muhasebe stan-
dartlarina uygunlugunu ve hesaplarin  denetim
standartlarina uygunlugunu ve hesaplarin denetim
standartlarina gére incelendigini tasdik etmek,
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d) Ilgili mevzuat ile Maliye ve Giimritk Bakanlgi ve
resmi mercilerce verilecek gérevleri yapmaktir.

D - BILDiRIM MECBURIYETI

Madde 20 - Meslek mensuplart hizmet verdikleri
musterilerini kayith olduklari odalara 6 ayda bir ilisikteki

form ile bildirmek zorundadirlar.

Serbest muhasebeciler, serbest muhasebeci, mali mu-
savirler tesebbiis veya isletme sahiplerinin defterlerini

kendi blirolarinda tutatlat,

Serbest muhasebeciler ve setbest muhasebeci mali
musavirler tesebbiis veya isletme sahiplerinin defterlerini

kendi buirolarinda tutarlar.

Serbest muhasebeci mali misavitler Kanunun 2 nci
maddesinin (a) ve (b) fikralarinda belirtilen isleri brola-
rinda yapabilecekleri gibi tesebbiis veya isletme sahipleri-

nin isyerlerinde de yapabilirler.

Serbest muhasebeciler ve serbest Muhasebeci mali
miigavirler tuttuklari defterleri ve bunlarla ilgili belgeleri

itinalt sekilde muhafaza altina almak zorundadirlar.
Hukuki Sorumluluk

Madde 21 - Meslek mensuplart verdikleri hizmet sira-
sinda Vergi Usul Kanununda yer alan istirak, tesvik ve
yardim hitkiimlerine uyan fiilleri sebebiyle sorumludurlar.
Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ceza hitkiimleri ayri-

ca uygulanir.
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Isyerlerinde Calistirilabilecek Kisiler

Madde 22 - Meslek mensuplar; yalniz mesleki faali-
yetlerini yapabilmek icin gerekli olan yardimci elemanlari

calistirabilitler,

Yetkili mercilerce bu meslegi yapmalart yasaklananlari,

yanlarinda calistiramazlar.
Is Kabulii

Madde 23 - Meslek mensuplart getirilen is teklifini
gerekee gostermeden reddedebilitler, red karart is sahibi-
ne gecikmeden bildirilir.

Iki meslek mensubu tarafindan reddedilen is sahibi il-
gili odaya miiracaat eder. Oda kendisine meslek mensubu

belirler.
Sozlesme Yapilmasi

Madde 24 - Taraflar, mesleki konularda yapilacak is-

ler icin s6zlesme yapabilitler.

Asagidaki calisma konularinda s6zlesme yapilmast zo-

runludur.
a) Defter tutmak,
b) Sireklilik arz eden miisavirlik hizmetinde,

c) Inceleme, tahlil ve denetim yapmak ve bunlarla il-

gili, rapor ve benzerlerini diizenlemek,

d) Yeminli Mali Misavitlerin tasdik islemleri.
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Sozlesmede Bulunmasi Gereken Asgari Bilgiler

Madde 25 - Sozlesmelerde, en az asagidaki yazili hu-

suslara yer verilir;

a) Taraflarin agik adresleri, vergi daireleri ve vergi da-

ireleri sicil numaralari,
b) Yapilacak islerin amaci, kapsamu,
¢) Taraflarin karsilikli sorumluluk ve yikiimlilikleri,
d) Ucret tutart ve 6deme sekli,
e) Sozlesme yeri, tarihi ve stresi.
Soézlesmenin Feshi

Madde 26 - Taraflar hakli nedenlerle veya kargsilikli
rizalar ile, aralarindaki sézlesmeyi her zaman feshedebi-

lirler.

Bu takdirde alinmus olan defter ve belgeler sahiplerine

geri verilir.

Taraflarin tazminat haklar genel hukuk kurallarina ta-

bidir.
Defter ve Belgelerin Saklanmasi ve Iadesi

Madde 27 - Meslek mensuplart kendilerine tevdi edi-
len defter ve belgeleri islerinin gerektirdigi siire icinde iyi
niyetle muhafaza etmek ve isin bitiminde iade etmek zo-
rundadirlar. su kadar ki, defter ve belgelerin geri alinmast,
sahibine yazi ile bildirilmis oldugu hallerde saklama mi-
kellefiyeti bildirme tarihinden itibaren bir ay icinde sona
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erer. Isin bitiminden itibaren bir ay i¢inde sahipleri tara-

findan alinmayan defter ve belgeler bir yazi ile ilgililerin

bagli oldugu vergi dairesine teslim edilir.
Dosya Diizeni

Madde 28 - Meslek mensuplart islerini yaptigt gercek
ve tiizel kisiler icin diizenli dosya tutmak zorundadirlar.
Bu dosyalarda calisma kagitlari, yazismalar ve diger li-

zumlu bilgileri kapsayan belgeler saklanir.

Meslek Mensuplarinin Yapabilecegi Isler ve Un-

vanlarin Kullanilmasi

Madde 29 - Kanunun 2 nci maddesindeki meslegin
konusuna giren isleri, serbest meslek faaliyeti olarak yal-

niz mesleki faaliyette bulunan meslek mensuplart yapabi-
lirler.

Kanun ve ilgili yonetmelik hiitkiimlerine gore yetkili
olmayanlar, meslek mensuplarinin ¢alisma konularina gi-

ren isleri yapamazlar.

Kanunen kullanmaya yetkisi olmayanlar tarafindan
meslek unvanlarinin veya bu unvan veya kavramlara kari-
sacak veya onlara benzer her tiirlii unvan, ibare veya re-

mizlerin kullanilmasi yasaktir.

Ortaklik Biirosu veya sirket Kurarak Mesleki
Faaliyette Bulunma

Madde 30 - Birden cok meslek mensubu, ortaklik bii-
rosu veya sirket kurarak mesleki faaliyette bulunabilirler.
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Bu takdirde;

)

b)

)

d)

¢)

2

h)

Meslek mensuplarinin bu biiro veya sirketlerde

surdiirdikleri faaliyetler ticari faaliyet sayilmaz.

Ortaklik burosu veya sirket ancak ayni unvana sa-

hip meslek mensuplari arasinda kurulabilir.

Kanunda belirtilen kendi faaliyet konular1 disinda

baska islerle ugrasamazlar.

Sirket veya ortaklik biirosu, meslegin icrasina taal-
luk eden islerde ancak ortak veya ortaklar tarafin-
dan temsil edilebilir.

Varislere intikal eden hisselerin en ge¢ bir yil icinde
tasfiye edilmeleri gerekir. Bu miiddet i¢cinde miras-
cilar meslek mensubu sayilmaz ve mesleki faaliyet-

te bulunamazlar.

Ortaklik biirosu veya sirketlerde yapilan islerden
dogacak cezai sorumluluk isi yapan meslek men-

subuna aittir.

Ortaklik biirosu veya sirketlerin unvaninda meslek

unvaninin acik sekilde kullanilmasi zorunludur.

Ortaklik btrosu veya sirketlerin unvanlarinda ya-
banci isim ve unvanlar kullanilmaz. Kanunun 8 in-

ci madde hikmu saklidir.

Gérevle Ilgili Suglar

Madde 31 - Calisan meslek mensuplart gorevleri sira-

sinda veya gorevleri sebebiyle isledikleri suglardan dolay:
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fiillerin niteligine goére Tirk Ceza Kanununun Devlet

Memurlarina ait hitkiimleri uyarinca cezalandirilirlar.
Bagka Odaya Nakil

Madde 32 - Mesleki faaliyette bulunan meslek men-
suplart nakil icin yeni isyeri merkezinin, mesleki faaliyette
bulunmayan meslek mensuplari ise yeni ikametgahlarinin
bulundugu oda yonetim kuruluna yazi ile basvurutlar.

Basvurma yazisinda, istekte bulunan meslek mensu-
bunun kayitli oldugu odanin ads, sicil numarasi, ruhsat-
name numarasi ve guind, nakletmek istedigi oda bolgesi
icindeki isyeri ve ikamet adresi bildirilir.

Inceleme ve Nakil Talebinin Kabulii

Madde 33 - Basvurulan oda yonetim kurulu nakil bag-
vurusu tzerine gerekli incelemeleri yapar. Talebin kabuli
halinde meslek mensubunu odaya kayit eder. Kayit giinii
Gegici Kurul'a ve meslek mensubunun 6nceden kayitlt ol-
dugu odaya bildirilir. Eski oda bu bildiri tizerine meslek
mensubunun adini kayitlardan siler ve dosyasint naklettigi
odaya gonderir. Varsa, devam eden disiplin sorusturmasi

eski odaca stirduriliir. Sonuglart ayrica bildirilir.

Basvurulan oda yonetim kurulu nakil talebinin odaya
varts tarihinden itibaren 1 ay icinde bir karar vermezse
nakil talebi kabul edilmis sayilir.

Nakil Talebinin Reddi

Madde 34 - Nakil talebinin, bagvurulan odaca reddi
halinde, meslek mensubu kararin kendisine tebliginden

itibaren onbes giin icinde gecici Kurul'a itiraz edebilir.
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Gegici Kurul bu itirazt 15 giin iginde karara baglar.
Gegici Kurul'un kararina karst itiraz mercii Bakan'dur. Tti-
raz suresi Gegici Kurul'un kararinin ilgiliye teblig tarihin-
den itibaren 15 gtndir.

Bakan'in verecegi karar nihaidir.
Calisanlar Listesinden Silinmeyi Gerektiren Haller

Madde 35 - Asagidaki hallerde meslek mensubunun

adr ¢alisanlar listesinden silinir.

a) Meslek mensubunun, mesleki faaliyette bulunma-
yacagint yazilt olarak bildirmesi veya ¢alisma btiro-

sunu kapatmis olmast,

b) Calisma biirosunu oda bélgesi disina nakletmis bu-

lunmast,

¢) Kanuna goére meslekten ¢ikarmayr gerektiren ceza-

lara carptirilmast,

d) Meslek mensubu olmak i¢in Kanunun aradig sart-

larin sonradan kaybedilmis olmast,

e) Ruhsatnamenin verildigi tarihte, verilmemesini ge-
rekli kilan sebeplerin varliginin sonradan tespit

edilmis olmast.
Caliganlar Listesinden Silinme

Madde 36 - calisanlar listesinden, silinmeyi gerektiren
hallerin sona erdigini ispat eden meslek mensubu bu lis-

teye yeniden yazilir.
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Karar yazili olarak ilgiliye teblig edilir.

Bu Yoénetmeligin 35. maddesinin ¢, d ve e bentlerine
gore verilen calisma listesinden silme karari, gerekeeli
olmak zorundadir. Meslek mensubu kendisine teblig edi-
len karara karsi, kararin tebligi tarihinden itibaren onbes
gtn icinde Gegici Kurul'a bagvurabilir. Gegici Kurul bu
itiraz1 15 gun icinde karara baglar. Gegici Kurul'un Kara-
rina karst itiraz mercii Bakandir. Ttiraz siiresi Gegici Ku-
rul'un kararinin ilgiliye teblig tarihinden itibaren 15 giin-

dur. Bakan'in verecegi karar nihaidir.

Meslek mensubu, silme karari kesinlesinceye kadar
meslegini yapma hakkina sahiptir, ancak, karar kesinles-
tikten sonra mesleki faaliyette bulunamaz. su kadar ki;
oda disiplin kurulu, kamu yarar1 bakimindan gerekli gor-
digt hallerde, yonetim kurulunun calisanlar listesinden
silme karari Gzerine, meslek mensubunun gecici olarak

mesleki faaliyette bulunmasini yasaklayabilir.
Calisanlar Listesine Yeniden Yazilma

Madde 37 - Calisanlar listesinden silinmeyi gerektiren
hallerin sona erdigini ispat eden meslek mensubu, bu lis-

teye yeniden yazilmaya hak kazanur.
E- YEMINLI MALI MUSAVIRLERE ILISKIN
HUKUMLER

Tasdike Iligkin Usul ve Esaslar

Madde 38 - Yeminli mali misavirlerin tasdik edecek-
leri belgeler, tasdik konulart ile tasdike iligkin usul ve
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esaslar, gercek ve tiizel kisilerin miikellefiyet sekilleri, is
kollart ve cirolart, d6viz kazandirict islemleri, ithalat ve ih-
racatlari, yatirrm miktarlart ve nevileri ile belgelerin ibraz
edilecegi merciler esas alinmak suretiyle Maliye ve Giim-

ritk Bakanligi'nca ¢ikarilacak Yonetmeliklerle belirlenir.
Tasdik Edemeyecegi Isler

Madde 39 - Yeminli mali musavirler kendisinin, egi-
nin (bosanmis dahi olsa) usul ve fiiruundan birinin ve 3
tnci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sthri hisim-
larinin veya bunlarin yonetici olduklart veya yonetimde
gorev alarak ortak olduklart firmalarin islerine bakamaz-
lar. Yukarida sayilan yakinliktaki akrabalar olan serbest
muhasebecilerin ve serbest muhasebeci mali miisavirlerin

baktig1 isleri tasdik edemezler.
Yeminli Mali Migavirlik Miihriiniin sekil ve Temini

Madde 40 - Yeminli mali misavitler tasdik islerinde
muhir kullanirlar. Muhirler ¢alisma izni olan yeminli
mali musavirlere Gecici Kurul tarafindan verilir. Mthr-
ler i¢ ice iki daireden miitesekkil olup en iste "T.C." ru-
muzu ay ve yildiz ile 1923 tarihini ve Yeminli Mali Musa-

vir ibaresini ve mihlr numarasint tastt.
Meslekten ayrilanlar miihris Gegici Kurul'a iade edetler.
Sorumluluk

Madde 41 - Yeminli mali musavirler, ilgili Kanunlar,
yonetmelikler ve tebliglere gore yaptiklari tasdikin dogru-

lugundan sorumludutlar.
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Yaptiklar: tasdikin dogru olmamas: halinde, tasdikin

kapsamu ile sinirlt olmak tzere, ziyaa ugratilan vergilerden
ve kesilecek cezalardan miikellefle birlikte miistereken ve

muteselsilen sorumlu olutlat.

Yeminli mali miigavirler yaptiklari tasdikin kapsamini
raporda acikga belirtirler.

F - YASAK HALLER VE ISTISNALARI
Meslekle ve Meslek Onuru fle Bagdagmayan Haller

Madde 42 - Meslek mensuplarinin asagida belirtilen
davranislarda bulunmalari meslekle ve meslek onuruyla

bagdasmayan hallerden sayilir.

a) Yaninda cahistirdigr kisilere karst uygunsuz davra-

niglarda bulunmak,
b) Asirticki ve kumar diskiinligi ile taninmak,

¢) Meslektaslarina, musterilerine ve kanunlara gore
bilgi vermek zorunda oldugu kisi ve kuruluslara

bilgi vermemek veya kasten yaniltict bilgi vermek,

d) Kanunlara gére yapilmasit yasak olan islerden her-

hangi birini yapmak.
Ticari Faaliyette Bulunamama

Madde 43 - Meslek mensuplari, Tiirk Ticaret Kanu-
nuna gore (Tacir) veya (esnaf) sayllmalarini gerektirecek

bir faaliyette bulunmazlar.
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Meslek mensuplart kendi mesleki faaliyetleri disinda
serbest meslek faaliyetinde bulunamazlar. Ticari mtimessil-
lik, ticari vekillik ve acentelik yapamazlar. Adi ve kolleklif
sitketlerde ortak veya komandit sirketlerde komandite or-
tak olamazlar. Limited ve anonim sirketlerin yonetim ku-

rulu tyeligi ve baskanligr gérevinde bulunamazlar.
Hizmet Akdi ve calisamama

Madde 44 - Serbest muhasebeciler, serbest muhase-
beci mali misavitler ve yeminli mali misavirler gercek ve
tiizel kisilere tabi ve onlarin isyetlerine bagl olarak hiz-

met akdi ile calisamazlar.
Reklam Yasagi

Madde 45 - Meslek mensuplars; is elde etmek icin,
acik ve kapali dolayl veya dolaysiz yontemlerle reklamla-

rin1 yapamazlar ve yaptiramazlar.

Meslek mensuplarinin; tabelalarina, kartvizit, rapor ve
bunlara benzer diger yazisma kagitlarina; meslek unvanla-
ring, iletisim araclarinin numaralaring, actk adreslerini

yazmalari reklam sayilmaz.

Bunlardan baska hususlarin yazilmasi reklam sayilir ve

yasaktir.

Meslek mensuplari, unvanlarini kullanarak mesleki
konularda ve bilimsel nitelikte, gazete ve dergilerde de-
vamlilik arz etmemek Uzere yazi yazabilirler. Yayincilik

yapamazlar.
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Sadece is tekliflerinde kullanilmak ve yazili, s6zli ve

gorintill yayin araclart ile yaymnlanmamak tizere kendile-
rinin, ortaklik veya sirket kuruluslarinda gérev yapan di-
ger meslek mensuplarinin 6z ge¢mislerini kapsayan tani-
tict brostr bastirabilirler. Bu brosiitlerde evvelce veya ha-
len is yaptiklart misteriler agiklanamaz.

Kendileri veya mesleki ortaklik veyahut sirketleri adi-
na isin gerektirdigi ciddiyet ve boyutta eleman arama ilan

verebilirler.

Is iliskisinde bulundugu firmalar adina bu ilanlart ve-

remezler.
En az iicretin Altinda Is Kabul Edememe

Madde 46 - Meslek mensuplarinin hizmetlerine karsi-
lik alacaklar ticretin en az miktarinin tespitine dair usul ve
esaslar ayri bir yonetmelikle belirlenir. Bu miktarin altinda
is kabulii yasak olup, bunun tizerindeki ticret, meslek men-

subu ile is sahipleri arasinda serbestce belirlenebilir.
Meslekle Bagdagan Igler

Madde 47 - Asagida belirtilen isler meslekle bagdasan
islerden olup yapilmasinda bir sakinca yoktur.
a) Bilirkisilik, tasfiye memurlugu, hayti ve ilmi kuruluslarin
yonetim kurulu tyeligi gorevlerinde bulunmak,
b) Limited ve anonim sirketlerde ortak, komandit sirket-
lerde komanditer ortak olmak veya murakiplik yap-
mak.

¢) Meslek mensuplarinin, tyesi olduklart ve kurumlar

vergisinden muaf olan yapi, kalkinma ve titketim
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kooperatifleri ve yardim sandiklarinin yénetim ve

denetim kurullart tyelikleri gérevlerinde bulunmak,

d) Kadrolu olarak calismamak sartiyla 6gretim ve egi-

tim amaci ile ders vermek,

e) Devamlilik arz etmemek kayd: ile gazete ve dergi-

lerde yazi ve makale yazmak,

f) Seminer ve konferanslara katilmak.

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ile Yeminli

Mali Miigavirlerin Yapacaklar1 Denetimlerle Ilgili

Calisma Usul ve Esaslari

Denetimin Tanimi

Madde 48 - Muhasebe; kurum ve kuruluslarin eko-
nomik faaliyetlerinin rakamsal kayitlarini diizenler, bu
bilgileri faaliyetler ve sonuglart ile ilgililere dogru ve agik
sekilde iletit.

Denetim ise; bu bilgilerin ilgili mevzuat ve Genel ka-
bul gérmiis muhasebe prensiplerine uygun olarak eko-
nomik olaylarin ger¢ek mahiyetinin kayitlarda yer alip al-
madigint tarafsiz olarak kanitlari ile arastirarak sonuglan-

diran ve onaylayan sistematik ¢alismadir.
Denetimin Amaci
Madde 49 - Firma, kurum ve kuruluglarin sahip ve

ortaklarina, alacaklilari ile kredi kuruluslarina, isci ile isve-
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ren kuruluslarina, Devletin ekonomik ve idari birimleri

ile ayrica vergi idaresine bunlarin mali tablolarinda yer
alan kayitlarin gercege uygun, dogru ve giivenilir oldugu-

nu ortaya koymaktir.
Denetim Faaliyetleri

Madde 50 - Kurum ve kuruluslarin ilgililere sunduk-
lar1 bilgilerin gercege uygun, dogru ve givenilir oldugu
tarafsiz meslek mensubunca;

a) Kurum ve kuruluglarin varliklarinin kurum ve ku-

ruluslarin yararina kullanilip kullanilmadiginin,

b) Varliklarin adet ve deger olarak kayitlarda gosteri-
lip g6sterilmediginin,

¢) Varliklarin ilgili mevzuat ve muhasebe prensipleri-
ne uygun ve dogru olarak degerlendirilip, deger-
lendirilmediginin,

d) Varliklara giren ve ¢tkan degerlerin kayitlarda tam
ve dogru olarak yer alip almadiginin,

e) Isletmenin borg ve alacaklarindaki artis ve azalislarin
tam ve dogru olarak gosterilip gosterilmediginin,

f) Kurum ve kuruluslarin ekonomik faaliyetleri sonu-
cu varlik artis ve azalislarinin kayitlar ile mali tablo-
larda tam ve dogru olarak hesaplanip hesaplanma-
diginin,

@) Mali tablolarin ilgili mevzuat ve genel kabul gor-
mils muhasebe prensiplerine uygun diizenlenip

diizenlenmediginin,
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h) Mali tablolara dayali vergi beyannameleri ile diger
beyanname ve belgelerinin ilgili mevzuata uygun

olup olmadiginin tespiti ile gerceklesir.
Denetim So6zlesmesi

Madde 51 - Firma, kurum ve kuruluslarin serbest
muhasebeci mali musavirler ile yeminli mali misavirlere
yaptiracaklart denetim, yazili sézlesme ile belirlenir. Bu
sOzlesmenin yapildigi tarih ile s6zlesmede yer alan ve
Gegici Kurul'ca lizum gorilen hususlar, bagl olduklar

odalara bilgi formu ile 15 glin iginde bildirilir.

Yeminli mali misavitlerce sézlesmelerde denetimin tas-
dik islemine bagh olup olmadig denetime baslamadan 6nce
tespit edilir ve her husus sézlesmede acik olarak belirtilir.

Sozlesmede en az agagidaki hususlarin gosterilmesi

mecburidir.
Sozlesmeyi yapan ilgililer,
Denetimin kapsamu,
Hazirlanacak tablolar,
Hesaplanan insan/saat,
Denetimin yapilacagi yerler,
Denetim kapsamina alinacak siire ve donem,
Varsa 6nceki dénem denetim yapan meslek mensubu,

Denetimin baglama ve bitis tarihleri,
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Raporun teslim edilecegi tarih,

Denetimde gorev alacak elemanlar.
Denetim Oncesi Saptanacak Hususlar

Madde 52 - Meslek mensuplari, uzmanlik deneyimle-
rini ve yeteneklerini gézéntinde bulundurarak, teklif edi-
len isi kabul edip etmemekte serbesttirler. Bunun igin de-
netlenecek kurum ve kurulug hakkinda arastirma yaparak

asagidaki bilgilerden yararlanirlar.

a) Genel bilgi;
aa) sirketin Gnvani,
bb) Hissedarlar ve hisse nispetleri,
cc) Faaliyet konusu,
dd) Isyerlerinin adresleri,
ee) Ozetlenmis mali bilgiler (Bir 6nceki yil),
Sermaye
Thtiyatlar
Vergi 6ncesi kar
Cirolar
ff) Organizasyon semasi,
b) Personel Durumu;
aa) Odeme metodu,
bb) Yan 6demeler,
cc) Personel sayist ve dagilimu,
c) Muhasebe departmani;
aa) Calisan muhasebe personel sayist,

bb) Muhasebe organizasyon semast,
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cc) Idari ve muhasebe prosediirleri,

dd) Hesap plany,

ee) Muhasebe uygulama araglarinin tespiti (elle yazim
veya bilgisayar),

tf) Yonetime verilen raporlar,

gg) ¢ kontrol organizasyonunun durumu.

d) Sauglar;

aa) Satis cirosunun mamullere gére dagilimu,

bb) Satis ve tahsil metodlart,

cc) Satis s6zlesmeleri ile ihracat dosyalarinin diizeni,
dd) Ortalama misteri sayisi,

ee) Kendi grubuna dahil sirketlere satislar,

Satin alma;

aa) Yillik satin almanin parasal degeri,

bb) Saticilarin adet olarak miktari,

cc) Satin alma departmaninin ¢alisma usuli,

dd) Ithalat dosyalarinin diizeni,

ee) Kendi grubuna dahil sirketlerden satin almalar,
Envanter;

aa) Envanter sayimi metodu,

bb) Fiziki sayimin siiresi,

cc) Fiziki sayimin denetimi,

g) Uretim faaliyetlerinin muhteviyat1.

h) Maliyet sisteminin saptanmasi.

i)

Sabit kiymetlerin durumu;
aa) Yillara gére dagilimu,
bb) Deger kayiplari,
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cc) Sayimlarin kontrold,

j) Sirket borg ve alacaklarinin durumu.
k) Vergi idaresi ve diger resmi kuruluslarla iligkileri.

1) Son iki yil bilanco ve kar/zarar tablolarinin foto-
kopileri.

m)Ozel bilgiler.

Meslek mensuplart yukarida belirtilen bilgilerin 1s181n-
da denetim tcretini, denetiminin kapsami ve planlamasini

tespit ederler.
Denetimin Planlamasi1

Madde 53 - 52 nci maddede belirlenen hususlar bu
degerlendirmede dikkate alinarak planlama yapilir. Dene-
timin zaman sirecini, denetimde gorevlendirilecek ele-
man sayisint ve is boliimiind, i¢ kontrol organizasyonun-
dan yararlanip yararlanilmayacagini, denetimde agihk ve-
rilecek hususlart iceren yazili bir denetleme programi yet-
kili meslek mensubu tarafindan hazirlanir ve ¢alisma dos-

yast actlarak denetime baslanir.
Denetim Kontroli

Madde 54 - Meslek mensuplart denetimin her safha-
sinda planlama ve kontroli etkin ve yeterli sekilde yerine
getirmelidirler. Denetim faaliyetinde gbrev alan elemanla-
rin galismalarin yonlendirilmesi ve denetimin amacina
uygun bitirilmesi, denetim sorumlulugunu tstlenen mes-

lek mensubunun gérevidir.
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Bilgi ve Belgelerin Toplanmasi

Madde 55 - Meslek mensubu, kurum ve kuruluslarin

mali tablolarinda yer alan; varlik, kaynak, gelir ve giderle-

rinin gercegi yansitip yansitmadiginin ve kayitlara dogru

gecirilip gecirilmediginin tespiti icin gerekli bilgi ve belge-

leri toplamak ve degerlendirmek amaci ile asagidaki ¢a-

lismalart yerine getirmelidir.

a) Muhasebe denetimi;

aa)
bb)

CC)

dd)

ee)

Muhasebede kayit ve matematiksel hatalarin tespiti,
Muhasebe hesaplarinda hata ve hilelerin tespiti,
Muhasebe hesaplarina intikal etmeyen kayit dist
islemlerin tespiti,

Muhasebe kayitlarinin genel kabul gérmis muha-
sebe prensipleri ile mevzuata uygunlugunun tespiti,

Mubhasebe yontem ve politikalarinin gecmis yillar ile
mukayesesi ve degisikliklerin nedeninin arastirlmast.

b) Bilanco denetimij;

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

Aktif ve pasif hesaplarin denetimi,

Dénem ici mizanlar ile hesaplarin bilangoya

dogyu yansitilip yansitilmadiginin kontroli,

Bilango giintinden 6nce meydana gelen ve sonra-

dan tespit edilen islemlere ait kayitlarin kontrold,
Envanter islemlerinin yapilmas: ve kontrold,

Kapanis kayitlarinin kontroli.

c) Gelir tablosunun denetimij

aa)
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bb) Gelitlerle bu gelirlerin elde edilmesinde yapilan

giderlerin kargilastirilmasi,

cc) Gelir ve gider hesaplarinin ilgili mevzuata uygun-

lugunun kontrold.

d) Vergi Denetimi;

aa) Muhasebe belgelerinin mevzuata uygunlugu,

bb) Muhasebe defterleri ve kayitlarinin mevzuata uy-
gunlugu,

cc) Muhasebe kayitlarina gecmeyen islemlerin ve bel-
gelerin tespiti,

dd) Aktif ve pasif hesaplarin degerlemelerinin mev-
zuata uygunlugu,

ee) Als, satig, dis ticaret, gelir ve giderlerde hata ve
hilelerin tespit,

ff)  Vergi matrahinin dogrulugunun tespiti,

gg) Vergi beyannamelerinin (yilik, munferit ve 6zel)

mevzuata uygunlugunun tespiti.
e) Tablolarin mali analizleri.

f) Bilangolarin muhasebe kayitlarina uygunlugunun
kontrolii.

g) Bilango kalemlerinin standart sekle uygunlugu-

nun kontrolii.

h) Dénem sonuglarinin yillik beyannameye intikali-

nin mevzuata uygunlugunun kontrolii.
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Kurum ve kuruluslarca istenilecek denetim hizmetle-
rinde yukarida belirtilen denetim ilkelerinden, ilgili olan-

lar1 uygulanr.
Denetim Caligma Kagitlar: ve Caligma Dosyasi

Madde 56 - Meslek mensubu, denetimini duzenli bir
kayit sistemi iginde yapmalidir. Bu kayit diizeni, ¢alisma ka-
gitlart ve bunlari toplayan ¢alisma dosyast ile yerine getirilir.

Calisma kagitlar;; meslek mensuplarinin denetleme
yontem ve teknikleri ile toplanan kanit ve degerlendirme-
leri sonucu ulasilan kanaatt ihtiva eden kagitlar olup uy-

gulamada kullanilmast mecburidir.

Ayrica, yeminli mali musavirlerin yaptigi tasdik islemi
ile ilgili denetimlerde, resmi defterler ile gerekli goriilen

belge ve kayitlar tarih ve imza atillarak mithiitlenir.

Calisma kagitlarinin formu, en az asagidaki bilgileri ih-
tiva etmesi sarti ile; meslek mensubunca serbestce dizen-

lenebilit.

a) Denetlenen miusteri, denetimin dénemi, hazirlan-
dig1 tarih, hazirlayan meslek mensubunun adi ile

sorumlu meslek mensubunun imzasi yer almalidir.

b) Ileride denetim faaliyeti arastirildiginda; meslek
mensubunun savunmasint temin edecek sekilde;
yapilan denetim ¢alismalarinin tim safhalarint ve
sorumluluk safhalarini géstermelidir. Bir yili kap-
sayan denetimlerde denetimin en az her ay yapil-
mast ve ¢alisma kagitlarinin aylik denetim faaliyet-

lerini g&stermesi zorunludur.
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¢) Hesaplarin tetkikinde kullandan 6zel isaretlerin

aciklanmast, hesap teyitleri, meslek mensubunun i¢
kontrol sisteminden yararlanip yararlanmadigr veya
distinceleri actkga gosterilmelidir.

d) Denetim programina gore denetimi yapilan husus-

lar ile aksayan denetim faaliyeti konulart nedenleri
ile belirtilmelidir.

Calisma kagitlart calisma dosyast icinde on yil siire ile
yetkililerin istegi ile ibraz edilmek tizere saklanmalidir.

Calisma dosyast: ¢alisma kagitlarinin, dogruluk testleri-
nin, yazismalarin, denetlenen kurulusa ait mukavelelerin, ta-
limatlarin, yonetim karar suretleri gibi meslek mensubunun
denetlenen kurum ve kurulustan ibrazini istedigi belgelerin
muhafaza edilmesi amaciyla kullanilan denetim dosyasidir.

Kanunsuz Islemleri Bildirim Yiikiimliiliigii

Madde 57 - Meslek mensuplari; mesleki sorumlulu-
gunun bilincinde, denetim faaliyeti sirasinda mevzuat hi-
kiimlerine aykir1 hatali ve hileli islemleri tespit ettikleri
takdirde, miusterilerine hata ve hilelerin dizeltilmesini
teklif ederler. Bu teklife ragmen, hata ve hilelerin diizel-
tilmemesi halinde durum Yonetmeligin 59. maddesinin
(c) bendinde belirtilen olumsuz raporla ilgili mali mercile-
re aksettirilir. Adli yargtya, intikali gerekli olan ve sug tes-
kil eden hallerin yetkili mercilere duyurulmast mecburidir.

Denetim Raporu

Madde 58 - Denetim Raporu;
a) Genel bilgi bolimt; ilgililerin belirtildigi,
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b)

d)

©)

Denetim kapsam boélimi; dénemi belirtilen mali
tablolarin genel kabul gérmis denetim standartlari-
na gore diizenlenip dizenlenmediginin belirtildigi,

Meslek mensubunun agiklama ve goris bolimi,
denetiminin sonucunda meslek mensubunda olu-
san kanaatinin belirtildigi,

Rapor tarihi boliimi; denetimin bittigi tarihin gos-
terildigi,

Meslek mensubunun imzasi; sozlesmeyi imzalayan
denetimin sorumlulugunu yiiklenen meslek mensu-
bu tarafindan raporun imzalandig béliimleri icerir.

Denetim Raporu Cesitleri

Madde 59 - Denetim raporlart meslek mensubunun

denetim sonucu olusan gorisiine gore;

2)

b)

Olumlu rapor; denetim faaliyetinin bitiminde meslek
mensubunun olumlu goriistnii ihtiva eden raporudur.

Sartlt denetim raporu; meslek mensubunun dene-
tim sirasinda karsilastigi denetim kapsamindaki si-
nirlamalar ile denetlenmesini istedigi halleri ihtiva
eden rapordur.

Olumsuz rapor; meslek mensubunun, denetim si-
rasinda incelenen yerlerin ve kuruluslarin gercek
durumunu yansitmadigr kanaatina varmasi sonucu
diizenledigi rapordur.

Denetleme Raporu ile Ilgili Diger Hususlar

Madde 60 - Serbest muhasebeci mali misavirlerce di-

zenlenen rapotlar ile yeminli mali musavirlerce tasdiki ihtiva

etmeyen rapotlarda "ilgili mevzuata uygundur" ibaresi kul-

lanilmaz. Bunun yerine ilgili olan mevzuat hiikiimlerinin
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acikca yazilmast zorunludur. Bu ibare ancak yeminli mali

miisavitlerce tasdiki ihtiva eden raporlarda kullaniir.

Tasdik islemine bagl olsun olmasin denetim raporla-
rinin denetimden sorumlu meslek mensubunca bizzat
imzalanmasi esastir.

Imzalari yaninda meslek unvani, baglt oldugu oda ve
oda sicil kayit numarast belirtilir.

DORDUNCU BOLUM
Ruhsat Alan Meslek Mensuplarinin

Hak ve Odevleri

Haklar

Madde 61 - Ruhsat almis olan meslek mensuplari ba-
gimli veya meslek konusu disinda baska islerde calistikla-
11, ya da mesleki faaliyette bulunmadiklari hallerde;

a) Meslek kiitiigiindeki kayitlari, kanunlarinda ma-
ni bir durum yoksa veya kendi istekleri diginda
silinemez.

b) Meslek kiitiigiine kayitli olmalar: halinde;
aa) Odalar ve birligin faaliyetlerine katilirlar,

bb) Uyelikten dogan haklarini kullanitlar.
Odevler
Madde 62 - Ruhsat alan meslek mensuplari bagiml

veya meslek disinda calistiklart ya da mesleki faaliyette
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bulunmadiklar1 takdirde unvanlarint ve tasdik yetkilerini
kullanamazlar. Oda ve Gegici Kurul'a karst tyelikten do-

gan 6devlerini yerine getirirler.

Ruhsat Alan Meslek Mensuplarinin Meslek Kii-
tiginden Silinmesi

Madde 63 - Ruhsat alan meslek mensuplar asagidaki

hallerde meslek kutigtinden silinir.

a) Bu Yonetmeligin 35. maddesinin b, ¢, d ve e bent-
lerinde yazilt hallere goére meslek mensuplarinin ¢a-

lisanlar listesinden silinmesi,
b) Ruhsatin herhangi bir sebeple iptal edilmesi,
¢) Kendi istegi ile kaydini sildirmesi,
d) Olimd,
e) Diger sebepler.

Yeniden miuracaat edenlerden istenecek belgeler kaydin
silinme nedenleri dikkate alinarak ilgili odaca belirlenir.

BESINCi BOLUM

Tebliglerle Uygulama Birligini Saglamak

Madde 64 - Kanunun 2 nci maddesinde belirtilen
mesleki konularla ilgili olarak yapilacak calismalar hak-
kinda, meslek mensuplari arasinda uygulama birligini sag-
lamak icin Gegici Kurul tebligler ¢tkarmak suretiyle du-
zenlemeler yapabilir.
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Madde 65 - Kanunun 2 nci maddesinin (a), (b) ve (c)
fikralarinda sayilan igleri, meslek mensubu unvanini ka-

zanmaksizin birden fazla muessese veya kurulusta yapan-
larin faaliyetleri, Kanunun 3 tnci maddesinde hitkme
baglanan meslek unvanlarinin haksiz kullanilmasi sayilir.

Gegici Madde 1 - calismalart Maliye ve Gumrik Ba-
kanlgr disindaki Bakanlik, kurum ve kuruluslarca diizen-
lenen bagimsiz denetleme kuruluslart ve denetgiler
30/6/1990 tarihine kadar Kanun ve bu Yonetmelik hi-
kiimlerine gore gerekli diizenlemeleri yapmalari halinde
mesleki faaliyetlerine devam edebilirler.

Gegici Madde 2 - Bu Yonetmeligin yurtrlige girdigi
tarihe kadar, serbest muhasebeci ve serbest mali misavir
gibi cesitli sifatlarla Kanunun 2 nci maddesinde belirtilen
mesleki faaliyetlerde bulunan kisiler Gegici Kurul'dan izin
almadikea; kuruluslar ise Kanun ve bu Yo6netmelik hi-
kiimlerine gore ortaklik biirosu veya sirket olarak calis-
mak Uzere gerekli dizenlemeleri yapmadik¢a 1/1/1990
tarihinden itibaren hicbir mesleki faaliyette bulunamazlar.

Gegici Madde 3 - Birlik kurulup, Yonetmeligi yayin-
lanincaya kadar, bu Yénetmelik hiikiimleri uygulanir.

Yururlik

Madde 66 - Gegici Kurul tarafindan hazitlanan bu
Yonetmelik yayimi tarihinde ytrtrlige girer.

Yirutme

Madde 67 - Bu Yonetmelik hitkiimlerini Maliye ve
Gumrik Bakani yuratir.
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SERBEST MUHASEBECiI
MALiI MUSAVIRLIK VE SERBEST
MUHASEBECILIK STA] YONETMELIGI

(23.08.1997 Tarih ve 23089 Sayili R.G.)
BiRiNCi BOLUM

Genel Hukiimler

Amag

Madde 1- Bu Yonetmelik; Serbest Muhasebeci Mali
Misavirler ve Serbest Muhasebecilerin, aday meslek
mensubu olarak yetistirilmeleri ve meslege hazirlanmalar
icin staj programlarini, staj strelerini, stajlarda uygulana-
cak degerlendirme yontemlerini ve ilgili diger hususlari
belirtmek amactyla diizenlenmistir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yo6netmelik hukimleri; Serbest Muhase-
beci Mali Misavitlerin ve Serbest Muhasebecilerin tabi ola-
caklart stajin baslamasi, uygulamasi, sonuglanmasi, denet-
lenmesi ve 3568 sayili Kanunun 6'nct maddesine iliskin uy-
gulamalarin diizenlenmesine yonelik diger hususlart kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik, 3568 sayili Serbest Muha-
sebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli
Mali Musavirlik Kanunu'nun 50/b maddesi geregince

duzenlenmistir.
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Tanimlar

Madde 4- Bu Yonetmelikte gecen,

Kanun : 3568 sayilt Serbest Muhasebecilik,
Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik
ve Yeminli Mali Musavirlik Kanu-

nu'nu

Birlik : Turkiye Serbest Muhasebeci Mali
Musavirler ve Yeminli Mali Misa-
virler Odalar Birligini,

Odalar : Serbest Muhasebeci Mali Musavir-
ler ve Yeminli Mali Musavirler
Odalarini,

Temel Egitim ve Staj Merkezi

(TESMER) : Egitim ve staj programlarinin hazir-
lanmast ve denetlenmesi ile gorevli
BIRLIK binyesinde olusturulan
merkezi,

Yeminli Mali

Miigavir : Kanunun 2/B maddesi ile 12. mad-
desinde belirtilen isleri yapan ve 4
tncti maddesindeki genel sartlar ile
9 uncu maddesindeki 6zel sartlart ta-
styan meslek mensuplarin,

Serbest Muhasebeci

Mali Mugavir : Kanunun 2/A maddesinde belirti-
len isleri yapan ve 4 incii madde-
sindeki genel sartlar ile 5/A madde-
sindeki 6zel sartlart tasiyan meslek
mensuplarin,
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Serbest Muhasebeci: Kanunun 2/A-a maddelerinde be-

Meslek Mensubu

Aday Meslek
Mensubu

Staja Baglama
Degerlendirmesi

Staj Ara Donem

lirtilen isleri yapan ve 4'incti mad-
desindeki genel sartlar ile 5/B
maddesindeki 6zel sartlari tasiyan
meslek mensuplarini,

:Yeminli Mali Miusavir, Serbest

Muhasebeci Mali Misavir ile Ser-
best Muhasebecileti,

: Kanunun 6ngérdigi sartlart tagi-

yan ve Serbest Muhasebeci Mali
Misavirlik veya Serbest Muhase-
becilik meslegini ifa icin meslege
hazirlayict temel bilgileri edinmek
tizere bir meslek mensubu yaninda
veya denetim ve gozetiminde mes-
leki calismalar yapan kimseyi,

: Odalarca kurulan Komisyonlarca

yapilan degerlendirmeleri,

Degerlendirmeleri : TESMER tarafindan yapilan ve bu

Staj Bitirme
Degerlendirmesi
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iKiNCi BOLUM

Staja iligkin Esaslar

Ilkeler

Madde 5- Aday meslek mensuplarinin stajiyla ilgili il-

keler asagida belirtilmistir :

2)

b)

d

Stajin amaci, mesleki disiplin, bilgi, deneyim ve ye-
terlilige sahip meslek mensubu yetistirmektir.

Aday meslek mensuplarinin kendilerini yetistirme-
lerine imkan saglayacak ve yaninda veya gdzetim
ve denetiminde staj yapilan meslek mensubunun
mesleki faaliyetlerini aksatmayacak bir staj uygula-
masi esastir.

Aday meslek mensuplarinin kendilerini yetistirme-
lerine imkan saglayacak ve yaninda veya gozetim
ve denetiminde staj yapilan meslek mensubunun
mesleki faaliyetlerini aksatmayacak bir staj uygula-
mast esastir.

Stajin tamamlanan bilmesi i¢in aday meslek men-
subunun ara donem ve staj bitirme degerlendirme-
leri ile yaninda staj yapilan meslek mensubunun
tezkiyesinin olumlu olmasi gerekir.

Stajlar; Serbest Muhasebeci Mali miisavitler ve Ser-
best Muhasebeciler icin ayrr diizenlenir ve yirttilir.

Staj TESMER tarafindan hazirlanan program cer-
cevesinde fiillen tamamlanir.
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Stajin Hedefleri

Madde 6- Stajin hedefleri :
a) Meslegin gerektirdigi ahlaki nitelikler ve meslek bi-

lincini yerlestirmek,
b) Tlgili mevzuati ve uygulamayt dogru ve etkili bir bi-
cimde 6gretmek ve mesleki bilgileri gelistirmek,

¢) Yabanci dil ve bilgisayar egitimine imkan saglamak,

d) Meslekte standartlasmay: temin etmektir.
Aday Meslek Mensubu Olma Sartlar:

Madde 7- Setbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve
Serbest Muhasebecilik Staji'na baslamak icin Kanunun
4'ncti maddesindeki genel sartlar ile 5/A-a ve 5/B mad-
desindeki 6grenim sartlarina haiz, staja baslama deger-
lendirmesinden en az 60 puan almis olmak ve Birlik tara-

findan belirlenen staj giderlerini yatirmis olmak gerekir.
Staj Stiresi

Madde 8- Serbest Muhasebeci Mali Misavir adaylari
icin staj stiresi 2 yildir. Serbest Muhasebeci adaylar: icin
staj sliresi ise On lisans seviyesinde mezun olanlar icin 4
yil, Ticaret Liseleri ile Maliye Meslek Liseleri mezunlar

icin 6 yildir.

Miicbir sebepler, stajin fiilen yapilmasina engel olacak
derecede agir kaza, agir hastalik ve tutukluluk hali ile
yangin, yer sarsintisi, su basmast gibi afetler ve kisinin
iradesi disinda meydana gelen gaygubetler (askerlik v.b.)
gibi hallerdir. Staj miicbir sebepler disinda kesintisiz ola-
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rak yapilir. Ancak, micbir sebeplerden dolay: eksik kalan

staj stiresi Oda Yonetim Kurulu Kararr ile tamamlatilir.
Stajdan Sayilan Siireler

Madde 9- Kanunun 6. maddesinde belirtilen sureler

staj stiresinden sayilir ve siire bu kadar kisalir.
Buna gore;

a) Kanunlar uyarinca vergi inceleme yetkisine sahip
olanlarin bu yetkiyi aldiktan sonra kamu hizmetle-

rinde gecen stireleri staj stiresinden sayilir.

Bu kapsamda Maliye Miufettislerinin, Hesap Uzmanla-
rinin, Gelirler Kontrolétlerinin, Bankalar Yeminli Mura-
kiplarinin ve bunlarin yardimcilarinin veya stajyerlerinin,
1T Defterdarlarinin, Vergi Dairesi Miidirlerinin, Vergi
Denetmenlerinin, Bagimsiz Vergi Dairesi bulunmayan il-
celerde Mal Miditlerinin, kamu hizmetlerinde gegen sii-
releri kurumlarinca diizenlenen hizmet cetveli ile belge-

lendirilmek kaydiyla dikkate alinir.

b) Kamu kuruluslarinin veya bilanco esasinda defter
tutan kuruluslarin muhasebe birimlerinde bitinci
derece imza yetkisini haiz, muhasebenin fiilen sevk
ve idare edilmesinden veya mali denetiminden so-
rumlu bulunanlarin bu hizmetlerinde gecen strele-

11 staj siiresinden sayilir.

Kamu kuruluglarinin muhasebe birimlerinde birinci
derece imza yetkisini haiz, muhasebenin sevk ve idatre

edilmesinden veya mali denetiminden sorumlu bu-

173



m Temel Egitim ve Staj Merkezi

lunanlar bu hizmet surelerini kurumlarindan alacaklart

hizmet cetveli, imza sirkiileri ve yaz1 ile belgelendirirler.

Bilanco esasinda defter tutan 6zel kuruluslarin muha-
sebe birimlerinde birinci derece imza yetkisini haiz, mu-
hasebenin fiilen sevk ve idare edilmesinden veya mali de-
netiminden sorumlu bulunanlar ise calistiklart miiessese-
de bu sartlarla sorumlu olarak yeterli siireyi kapsayacak
sekilde calistiklaring, Ticaret Sicili Gazetesi, imza sirkiileri,
SSK, ise giris bildirgesi ve 4 aylk dénem bordrosu ile
mali denetimden sorumlu olunduguna iliskin belge ile
belgelendiritler. Birlik'ce gerekli gérilen hallerde baskaca
belgelerde istenebilir.

¢) Hukuk, Iktisat, Maliye, Isletme, Muhasebe, Banka-
clik, Kamu Yoénetimi ve Siyasal Bilgiler dallarinda
egitim veren fakiilte ve yliksekokullarin bu alanla-
rinda Ggretim tyesi veya gorevlisi olarak calisanla-
rin calisma siireleri staj siirelerinden sayiir. Bu

hizmetler ilgili kurumlardan alinacak belgelerle tev-
sik edilir.

d) Resmi tatil ve izinlerle, Birlik ve TESMER 'ce ya-
pilan egitim veya degerlendirmelerde gecen sireler
stajdan sayilir. Ayrica, bilgisayar, yabanci dil kursla-
r1 ile lisansistii ve doktora egitiminde gecen stireler
asagidaki sartlarla stajdan sayilir.

1- Birlik tarafindan uygun gorilen programlara
gbre 6 ayt asmamak Uzere yabanct dil veya 3 ay1
asmamak tzere bilgisayar egitiminde gecen sii-
reler (Her iki programin stajdan sayilan sireleri
toplami 6 ay1 gecemez.),
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2_

Lisansiisti diploma ve tezinin ibraz edilmesi
sartiyla Tktisat, Maliye, Isletme, Muhasebe, Fi-
nansman, Denetim ve Vergi ile ilgili alanlarda
lisansiistii egitim gorenlerin bu egitimde gecen
strelerinin 1 yili (bu bentteki haktan yararlanan-
lar 1. bentteki haktan yararlanamazlar.),

Doktora diplomasi ve tezinin ibraz edilmesi
sarti ile Tktisat, Muhasebe, Denetim, Finans-
man, Maliye, Vergi ve Isletmecilik ile ilgili alan-
larda doktora yapanlarin (18) ay1. (Bu bentteki
haktan yararlananlar yukaridaki 1 ve 2. bentteki
haklardan yararlanamazlar.)

Staj Programi

Madde 10- Serbest Muhasebeci Mali Musavir ve Set-
best Muhasebeci adaylarinin staj konulari, calisma prog-

ramlart ve staja iliskin "Zorunlu Egitim Programlar"
TESMER tarafindan standart olarak hazirlanir.

TESMER Subeleri ve Odalar staj konulari, calisma

programlari ve Zorunlu Egitim Programlarint mensupla-

rina duyurur ve uygulanmasint denetler.

Zorunlu Egitim Programlari; teorik ve uygulamal ola-

rak her staj yilt hazirlanir ve uygulanur.
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ucunNciu BOLUM

Stajla ilgili i;lemler

Basvurma

Madde 11- Aday Meslek Mensuplart; staj yapacaklar

ilin ya da bolgenin ilgili Meslek Odasina bagvuruda bulu-

nurlar. Basvuru dilekgesine agagidaki bilgi ve belgelerin

eklenmesi gereklidir.

2)

b)

9

Kanunun aradigi sartlara uygunlugu gosterir Birlik
tarafindan belirlenen belgeler,

Adayin Kanunun 4'unci maddesinde belirtilen
suglart islemedigine dair savciliktan alinacak adli si-
cil belgesi,

Yaninda staj yapacagi meslek mensubunun muva-
fakat yazis1 veya meslek mensubunun ilgili Odaca
belirlenmesine iliskin yazili talebi,

Aday hakkinda bilgi alnabilecek iki kisinin adresi (Bu
kisiler adayimn 1. ve 2. derecede yakin hismi olamaz).

Staj giderlerinin 6dendigini gosteren belge.

Her basvuru igin ilgili Odaca bir dosya acilir ve aday

meslek mensubunun tiim staj stiresince yapilacak islemle-

rine ait belge ve yazismalari bu dosyada saklanir. Bu dos-

yalar, meslegin ifasi sirasinda, her tirli islem ve yazisma-

nin saklanmasi icin kullanilmaya devam edilir.

Igili Oda staja baslayanlar igin, aday meslek mensubu

kiitig tutar. Aday meslek mensubu kiitigl; Serbest
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Muhasebeci Mali Musavirler ve Serbest Muhasebeciler

icin ayrt ayrt diizenlenir. Meslek mensubu olanlarin bu
kayitlar1 kapatilir ve meslek kiitigiine kaydr yapilir.

Staj bagvurulars; Nisan, Agustos ve Aralik aylarinda yapilir.
Aday Meslek Mensuplarinin flani

Madde 12- Staja baslama degerlendirmelerine katila-
caklar, basvuru tarihlerinden itibaren iki ay icinde, staja
baslama hakkini elde edenler ise staja baslama degerlen-
dirmelerinden itibaren 1 ay icinde ilan edilir.

Itiraz

Madde 13- Aday Meslek Mensubu; aleyhine verilmis
Oda kararinin teblig tarihinden itibaren onbes giin icinde
Birlige itiraz edebilir.

Itiraz tizerine otuzgun icinde Birligin verecegi karar
kesindir.

Bagvurularin Incelenmesi

Madde 14- Tigili Oda Yénetim Kurulu adayimn gerekli ni-
telikleri tastyip tastmadigini ve meslekle bagdasmayan islerle
ugrasip ugrasmadigini arastirarak bir rapor dizenlemek tze-
re Yonetim Kurulu tiyelerinden birini gérevlendirir.

Ancak, aday bagvuru sayist bir yilda bini agsan Oda'lat-
da bu arastirma meslek mensuplarindan olusan 5 kisilik
bir inceleme komisyonu tarafindan yapilir. Bu komisyon
Uyelerine calismalart karsiligl, 6denecek tcret Yonetim
Kurulunca belitlenir. Tlgili Oda Yénetim Kurulu bagvu-
rulart iki ay icinde inceler ve varsa eksiklikleri tamamlatir.
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Yaninda Staj Yapilacak Meslek Mensuplari
Madde 15

1- Serbest Muhasebeci adaylart stajlarini Yeminli Mali
Musavir, Serbest Muhasebeci Mali Musavir veya
Serbest Muhasebeciletin yaninda ve/veya onlatin
denetim ve gézetiminde yapabilirler.

2- Serbest Muhasebeci Mali Misavir adaylart ise staj-
larint Yeminli Mali Misavir veya Serbest Muhase-
beci Mali Miusavitlerin yaninda ve/veya onlarin
denetim ve gozetiminde yapabilitler.

Stajin Yapilmasi ve Yéntemi

Madde 16- Staja her yilin Mayis, Eylil ve Ocak ayla-
rinda baglanir. Staj kesintisiz yapilir. Yapilan denetleme-
lerde 1 yilda 3 defa mucbir sebep olmaksizin staj ma-
hallinde bulunmayanlarin staji iptal edilir.

Staj sirasinda meslegin icrasina ait tim konularin staj
mahallinde, aday meslek mensubuna gosterilmesi ve 6g-
retilmesi esastir.

Staja Devam Zorunlulugu

Madde 17- Staja devam zorunludur. Staj siiresi higbir
sekilde kisaltilamaz. Aday meslek mensubu yaninda veya
gozetim ve denetiminde staj yaptigt meslek mensubunun
gosterdigi isleri zamaninda yapmaya mecburdur.

Staj programina uyulmadig ya da yaninda veya goze-
tim ve denetiminde staj yapilan meslek mensubunun uy-
gun olmayan davranislarda bulundugu kanaatine varan
aday meslek mensubu kendiliginde staji kesemez. Aday
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bu durumu, bir dilekce ile Oda Yonetim Kuruluna bildi-
rerek tedbir alinmasini isteyebilir.

Yaninda veya gbzetim ve denetiminde staj yapilan mes-
lek mensubunun Sliimd, isi terki, disiplin ya da ceza uygu-
lamasi dolaysiyla meslekten ayrilmast durumunda; kalan
staj stiresinin yaninda gegirilecegi meslek mensubunu ilgili
Serbest Muhasebeci Mali Musavitler Odast belitler.

Temel Egitim ve Staj Merkezi

Madde 18- Ttrkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavir-
ler ve Yeminli Mali Musavirler Odalar1 Birligi staj prog-
ramlarinin hazirlanmasi, uygulanmast ve denetlenmesi ile
gorevli bir " Temel Egitim ve Staj Merkezi" kurar. Bu
merkez; staj programlarinin her yil yenilenmesine, stajlarin
diizenli ve disiplinli yapilmasina ve stajlarin denetlenmesi-
ne yonelik tedbirleri hazirlar ve odalara bildirir.

Odalar, bu merkezin taleplerine uygun staj uygulama-
larinin yapilmasini saglamakla ytkiimlidirler.

Temel Egitim ve Staj Merkezi aday meslek mensupla-
rinin mesleki yayinlardan yararlanabilmesi icin gerekli
tedbirtleri alir.

Temel Egitim ve Staj Merkezi; Birlik Yonetim Kuru-
lunca meslek mensuplart arasindan segilen bes tiye tara-
findan yonetilir. Uyelerin iicret veya huzur haklari Birlik
Yonetim Kurulu tarafindan belitlenir.

TESMER Yonetim Kurulunca gerekli gorilen illerde
Temel Egitim ve Staj Merkezi Subeleri agilir. Temel Egitim
ve Staj Merkezi Subelerinin ¢alisma usul ve esaslarina iliskin
Yonerge TESMER Yoénetim Kurulunca ytirtrlige konulur.
TESMER, stajyetlerle ilgili staj kiitiigtinii olusturur.
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DORDUNCIU BOLUM

Aday Meslek Mensuplan ile ilgili i;lemler

Staja Baglama

Madde 19- Staja baslama degerlendirmesini basaran
aday meslek mensubunun, hangi meslek mensubunun
yaninda veya gbzetim ve denetiminde staja baslayacagi
Serbest Muhasebeci Mali Musavitler Odasi'nca ilan edilir

ve yaninda staj yaptlan meslek mensubuna bildirilir.

Aday meslek mensubu, ilgili staj déneminin ilk on gu-
ni icinde stajina baslamak zorundadir. Yaninda staja bas-
lanan meslek mensubu; durumu bir yaziyla ilgili Odaya
bildirir ve bu yazi aday meslek mensubunun dosyasinda

saklanir.

Aday meslek mensubunun herhangi bir nedenle baska
bir Oda faaliyet alanina nakli halinde, kalan stire icin staja
baslama ile ilgili hiikiimler uygulanir.

izin Durumu

Madde 20- Aday Meslek Mensubu'na 1475 sayilt Is
Kanunu'na gére izin kullandirilir. Staj degerlendirmeleri ve

Odalar arasinda nakil icin ayrica yediser giin izin verilir.
Disiplin

Madde 21- Kanunun ve ilgili yonetmeligin meslek
mensuplart hakkinda diizenlenmis oldugu disiplin esaslari

aday meslek mensuplarina da uygulanir.
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Ozliik Haklar

Madde 22- Aday meslek mensuplar staja illerindeki
TESMER Subeleri biinyesinde baglarlar.

Aday meslek mensubuna staj siiresince bu Yonetme-
ligin 15'inci maddesinde belirtilen meslek mensubu tara-
findan ticret 6denir.

Aday meslek mensubu ile TESMER arasinda yapila-
cak sozlesme geregi aday meslek mensubunun sigorta
primleri TESMER tarafindan 6denir. Meslek mensubu
s6z konusu sigorta primlerini ilgili ayin 10'una kadar
TESMER'e 6demek zorundadir.

Meslek mensubunca primi 6denmeyen aday meslek
mensubunun staj yeri degistirilir. Bu maddeye iliskin uy-
gulama TESMER Merkez Yonetim Kurulunca onaylana-
cak Stajyer Sozlesmesi ile diizenlenir.

Aday meslek mensuplarinin TESMER tarafindan di-
zenlenen egitim programlarina katilmalari durumunda,
giderleri kendileri tarafindan kargilanir.

Bagdagmayan Isler

Madde 23- Kanunda belirtilen meslek ve meslek onu-
ru ile bagdasmayacak isler; aday meslek mensuplart igin de
gecerlidir. Ayrica; aday meslek mensuplari, yaninda staj
yaptiklari kisilerin disindaki meslek mensuplart nam ve he-
sabina calisamazlar; kendi nam ve hesaplarina da, meslek
mensuplarinin yapabilecekleri isleri yapamazlar.
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Staj Sirasinda Iligik Kesme

Madde 24- Asagidaki hallerde; aday meslek mensup-
larinin staji tamamlamalarina izin verilmez ve Oda Yone-
tim Kurulu karari ile meslekle ilisikleri kesilir.

a) Bu yonetmeligin 7. maddesindeki sartlart tasima-

diklart sonradan anlasilanlar,

b) Yoénetmeligin 10'uncu maddesindeki egitim prog-

ramlarina katilmayanlar,

¢) Yonetmeligin 11'nci maddesine gore verilen belge-

leri dogru olmayanlar veya bu belgelerinde tahrifat
yapildigt anlagilanlar,

d) Yonetmeligin 16'nct maddesine gore staji iptal

edilmis olanlar,

e) Yonetmeligin 22'nci maddesinde belirtilen sézles-

me hiikiimlerine aykirt davrananlar,

f) Yonetmeligin 23"tinci maddesine aykirt davrandig

tesbit edilenler,

2) Yonetmeligin 26'nc1 maddesindeki sartlari saglaya-

mayanlar.

Oda Yonetim Kurullarinin bu konulardaki kararlart 7
gln icinde aday meslek mensubuna ve yaninda son olarak
staj yapilan meslek mensubuna teblig edilir. Bu kararlara
teblig tarihinden itibaren 15 glin i¢inde Birlik nezdinde itiraz
edilebilir. Birligin 60 giin icinde verecegi karar kesindir.

Staj Sonunda Iligik Kesme

Madde 25- Staj bitirme degerlendirmesinde basarili
olamayan aday meslek mensubu ile yaninda staj yaptigt
meslek mensubuna Oda Yénetim Kurulu tarafindan 7
gtin icinde ilgilinin adaylikla iliskisinin kesildigi yazili ola-
rak bildirilir.
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BESINCi BOLUM

Cesitli Hiikiimler

Serbest Muhasebecilik Staj Ara ve Bitirme Deger-
lendirmeleri

Madde 26- Serbest Muhasebeci adaylart iki yilda bir
yazilt Staj Ara Dénem Degerlendirmeleri ve staj sonunda
Staj Bitirme Degerlendirmesine tabi tutulurlar. Staj Ara
Dénem Degerlendirmesi ve Staj Bitirme Degerlendirmesi
t¢ grup halinde yapilir.

A ve B grubu, staj ara dénem degerlendirmeleri, C
grubu ise staj bitirme degerlendirmesidir.

A Grubu
Staj Ara Dénem

Degerlendirmesi : Ticaret Lisesi veya Maliye Meslek
Lisesi mezunu olup, Serbest Muhasebecilik stajint yapan
aday meslek mensuplarinin 2 yillik staj stiresi sonundaki
degerlendirmesidir.

B Grubu
Staj Ara Donem

Degetlendirme : Onlisans seviyesinde mezun olup,
Serbest Muhasebecilik stajini tamamlayanlar ile A Gru-
bunda belirtilen okullarda egitim gorip, A Grubu de-
gerlendirmesini bagaran ve 4 yillik staj stiresini tamamla-
yanlara uygulanan ara donem degerlendirmesidir.

C Grubu
Staj Bitirme

Degerlendirme : Ticaret Lisesi veya Maliye Meslek
Lisesi mezunu olup, 6 yillik veya Onlisans seviyesinde
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mezun olup, 4 yillik serbest muhasebecilik stajint ta-
mamlayan ve B grubu staj ara donem degerlendirmesini
basaranlar ile lisans veya daha istl egitim programlarin-
dan mezun olup, 2 yillik stajin1 tamamladiktan sonra Ser-
best Muhasebeci Mali Misavirlik sinavlarinin tim hakla-
rinda basari gbsterememis aday meslek mensuplarina uy-
gulanan staj bitirme degerlendirmesidir.

Serbest Muhasebeci adaylari kattlmak zorunda oldukla-
11 staj ara donem degerlendirmelerine katilmadiklars ya da
basarisiz olduklart takdirde staj bitirme degerlendirmesine
alinmazlar ve basarisiz bulunduklari grup seviyesinde staj-
lar kesilir.

Serbest muhasebeci adaylarinin, stajlarinin bitimindeki
ilk staj bitirme degerlendirmelerine katilmalart esastir. An-
cak gegerli mazeretlerinin bulunmasi halinde bu mazeretle-
rinin ortadan kalktig1 tarihten itibaren 1 yil icinde yapilacak
staj bitirme degerlendirmelerini basarmak zorundadirlar.

Adaylarin staj ara dénem ve bitirme degerlendirmele-
rinde bagarili sayilmalari icin 100 tizerinden en az 60 pu-
an almalart gerekir. {1k degerlendirme basaristz olan aday-
lara izleyen bir yilda 3 staj ara dénem ve bitirme deger-
lendirmesine katilma hakk: taninir. Bu degerlendirmeler-
de de bagsarisiz olanlar ile bu haktan yararlanmayanlar staj
sartint yerine getirmemis sayilir.

Staj ara donem ve bitirme degerlendirmeleri TESMER
tarafindan yapilr.

Tezkiyeler

Madde 27- Yaninda veya gozetim ve denetiminde staj
yapilan meslek mensuplart adaylar igin 100 puan tzerinden
not vermek suretiyle her yil gizli tezkiye diizenlerler ve aday
meslek mensubunun dosyastna konulmak tizere ilgili Odaya
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gonderirler yaninda veya gézetim ve denetiminde 3 aydan
az staj yapan adaylar icin tezkiye diizenlenmez. Tezkiye
formunun sekli ve icerigi TESMER tarafindan belitlenir.

Denetim
Madde 28- Birlik, Odalar ile TESMER staj islemleri-
nin yuritilmesini mahallinde denetleyebilir.

TESMER Subeleri, Oda Yonetim Kurullar; her yil
staj programlari ile ilgili uygulamalari gosterir bir raporu
TESMER'e gonderirler.

Madde 29- TESMER, staj programlarinin uygulan-
masinda, Universiteler, diger meslek kuruluslar ve benze-
ri yabanct meslek kuruluslari ile isbirligi yapabilir.

Yiriirlikten Kaldirma

Madde 30- 01.08.1992 giin ve 21302 sayili Resmi
Gazete'de yaymnlanan "Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Migsavirlik Staj Yonetmeligi" yi-
rurliikten kaldirilmistit.

Gegici Madde 1- Bu yonetmeligin yiirtrlik tarihin-
den 6nce staja baslayan meslek mensuplart hakkinda yi-
rurlitkten kaldirilan yonetmelik ile bu yonetmeligin lehe
olan htkiimleri birlikte uygulanur.

Yururliuk

Madde 31- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurtrlige
girer.

Yuriitme

Madde 32- Bu Yo6netmelik hikiimlerini, Birlik Yone-
tim Kurulu Baskani ytritir.
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YEMINLiI MALI MUSAVIRLIK VE SERBEST
MUHASEBECI

MALi MUSAVIRLIK SINAV YONETMELIGI

(04.10.1997 Tarih ve 23130 sayih R.G.)

BiRINCI BOLUM

Genel Hukiimler

Amag Madde 1-

Bu Yonetmeligin amaci, Yeminli Mali Musavirlik ve
Serbest Muhasebeci Mali Miusavitlik sinavlarina iliskin
esaslar ile sinav konulart ve sinav komisyonunun calisma

usullerini duzenlemektir.
Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelikle; yeminli mali miisavirlik
ve serbest muhasebeci mali musavirlik sinavlar ile ilgili
sinav komisyonunun ¢alisma usul ve esaslari, sinavlarin
hazirlanma, yapilma ve degerlendirme usulleri ile sinavla-

ra iliskin diger hususlar diizenlenmistir.
Hukuki Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik; 3568 sayili Serbest Muha-
sebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli
Mali Misavirlik Kanunu'nun 50'nci maddesinin (h) bendi

geregince dlizenlenmistir.
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Tanimlar

Madde 4- Bu Yonetmelikte gecen;

Kanun : 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik

Kanunu'nu

Birlik : Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavitler
ve Yeminli Mali Miisavirler Odalart Birligi (TURMOB)'ni

Odalar: Yeminli Mali Misavitler Odalari ile Serbest
Muhasebeci Mali Misavitler Odalarini,

Yeminli Mali

Misavir: Kanunun 2'nci maddesinin (B) bendi ile
12'nci maddesinde belirtilen isleri yapan ve 4'tnct mad-
desindeki genel sartlari ile 9'uncu maddesindeki 6zel sart-

larint tastyan meslek mensuplarini,
Serbest Muhasebeci

Mali Migavir : Kanunun 2'nci maddesinin (A) ben-
dinde belirtilen isleri yapan ve 4'incti maddesindeki genel
sartlar ile 5'inci maddesinin (A) bendindeki 6zel sartlar

tastyan meslek mensuplarini,
Serbest

Muhasebeci : Kanunun 2'nci maddesinin (A) bendi-
nin (a) alt bendinde belirtilen isleri yapan ve 4'tincti mad-
desindeki genel sartlar ile 5'inci maddesinin (B) ben-

dindeki 6zel sartlart tasiyan meslek mensuplarini,
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Sinav

Komisyonu : Kanunun 7'nci ve 10'uncu maddelerin-

de belirtilen komisyonu,

Sinav : Mesleki yeterliligin 6l¢iilmesi amaciyla, yeminli
mali miisavir ve serbest muhasebeci mali musavir aday-

lar1 i¢in sinav komisyonunca yapilan sinavlari, ifade eder.

iKiNCi BOLUM

Sinavlara lligkin Esaslar

Temel Esaslar
Madde 5- Sinavlarla ilgili temel esaslar sunlardir:

a) Yeminli Mali Musavir ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir adaylarinin yeterliliginin Slctilmesinde sinava
tabi tutulmalari ve sinavlarda bagarili olmalatt esastir.

b) Sinavlar; Yeminli Mali Misavir ve Serbest Muha-
sebeci Mali Miisavir adaylar1 icin genel ve 6zel sart-
lar ile mesleklerin gerektirdigi diger nitelikler
gbzo6ntne alnarak yapilir.

¢) Yazili olarak yapilacak sinavlarda gizlilik esastir.
d) Smavlarla ilgili diger hususlar Birlikge belirlenir.
Sinava Tabi Olmayanlar

Madde 6- Kanunun;

a) 5'inci maddesinin (A) bendinin (c) alt bendinde be-
lirtilen Serbest Muhasebeci Mali Miisavir adaylari,
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b) 8'inci maddesindeki yabanci Serbest Muhasebeci
Mali Misavitler,

¢) 9'uncu maddesinin son fikrasindaki Yeminli Mali
Misavir adaylari, sinava tabi olmazlar.

Sinav Thrleri

Madde 7- Sinavlar asagidaki sekilde olur;

a) Yeminli Mali Musavirlik sinavi; en az 10 yillik Ser-
best Muhasebeci Mali Misavirlik dénemi sonun-
da, bu Yonetmeligin 14'inct maddesinin (a) ben-
dinde belirtilen konulardan ayrt ayrt olmak tzere
yapilan sinavdir.

b) Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik sinavi; Serbest
Muhasebeci Mali Misavir adaylart igin staj sonun-
da, bu Yonetmeligin 14'anct maddesinin (h) ben-
dinde belirtilen konulardan ayri ayri olmak tzere
yapilan smavdir.

Sinav Zamanlar1

Madde 8- Birlik; Yeminli Mali Musavirlik sinavlarint
yilda iki kez, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik sinavla-
rint ise staj donemlerini gbzeterek yilda ti¢ kez yapar. Si-
nav gunleri ve yerleri, sinav giiniinden en az bir ay 6nce
Resmi Gazete'de yayimlanarak ve Odalatin ilan tahtalati-

na asilmak suretiyle ilan edilir.
Sinava Kabul Sartlar1

Madde 9- Sinavlara girecek adaylarin; Kanunun
4'inct maddesindeki genel ve 5, 8, 9'uncu maddelerinde-

ki 6zel sartlart tagimalart yaninda 45 ve 48'inci maddenin
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c, d, e bentleri ile 48/c-d-e ve 49'uncu maddesinde be-

lirtilen durumlarin bulunmamast gerekir.

Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik sinavina girebil-
mek icin, aday meslek mensubunun staji tamamlamis ve
yaninda veya denetim ve gbzetiminde staj yaptgi meslek
mensubundan staj degerlendirme notu olarak en az 100

tzerinden 60 almis olmast gerekir.
Aranacak Belgeler

Madde 10- Sinav komisyonunca, olusturulacak sinav
dosyalarina konulmak iizere; sinava girecek adaylardan
miiracaat formuna ek olarak asagidaki belgeler istenir.

a) Ilgili vergi dairesinden alinacak miikellefiyet tesis

tarihi ile affa ugramis olsalar dahi vergi kacakeiligt

ve kagakeiliga tesebbis suglarindan dolayr hikim
giymis olunmadigini gosterir belge,

b) Cumbhuriyet Savciligindan alinacak adli sicil belgesi,

¢) Serbest Muhasebeci Mali Misavir adaylarinin staji
tamamladigina dair belge

d) Yeminli Mali Misavir adaylar icin Kanunda belir-
tilen 10 yillik calisma stiresini kanitlayan belgeler

e) Birlik Yonetim Kurulunca gerekli gorilen diger
belgeler.

Sinav Bagvurusu

Madde 11- Sinava iliskin bagvurular, sinav ilaninda
belirtilen siirelerde Birlige dilekge ile bu Yonetmeligin
10'uncu maddesinde sayilan belgeler eklenmek suretiyle

dogrudan veya taahhttlii mektupla yapilir. Postadaki ge-
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cikmeler dikkate alinmaz. Odalar araciligiyla yapilacak

basvurularda belgelerin Birlige ulasma tarihi esastir.
Bagvurularin Incelenmesi

Madde 12- Basvurular; Birlik tarafindan sinava gire-
bilmek icin gerekli sartlarin mevcut olup olmadigt baki-
mindan incelenir ve sinava girmeye hak kazananlar Oda-

larin ilan tahtast yolu ile ilan edilir.
Sinava girecek adaylara Bitlike sinava giris belgesi verilir.
Sinav Komisyonu

Madde 13- Sinav Komisyonu, Kanunun 7 ve 10'uncu

maddelerine gére olusturulur.

Sinavlarin hangi illerde yapilacagr Birlikce belirlenir.
Bu illerde sinav, Birlik tarafindan belirlenecek yetkililerin
denetim ve gézetiminde yapilir. Sinav komisyonu tyeleri,
stnavdan o6nce bir araya gelerek sinav sorularini hazirlar

ve soru kagitlarini imzalarlar.

Sinav sorulart tyelerin gbzetiminde yeterince ¢ogalti-
lip, her bir konuya ait muthitrli zarflara konularak sakla-

nir ve mahalline yollanir.

Sinav komisyonu uyelerinin tcretleri Birlik Yonetim

Kurulu tarafindan her yil Ocak ayinda belirlenir.

Birlik, sinavlarin giivenlik icinde yapilmasi icin gerekli

onlemleri alir ve uygular.
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Sinav Konulari

Madde 14- Sinavlar, meslek mensubunun teorik ve
uygulama bilgisini 6l¢mek tzere meslek unvanlar itiba-

riyle, asagida belirtilen konulardan ayrt ayrt yapilir.

a) Yeminli Mali Migavirlik sinav konulari;
1) lleri Diizeyde Finansal Muhasebe,
2)  Finansal Yonetim,
3)  Yonetim Muhasebesi,
4)  Denetim, Raporlama ve Meslek Hukuku, 5) Re-
vizyon,
6) Vergi Teknigi,
7)  Gelir Uzerinden Alinan Vergiler,

8) Harcama ve Servet Uzerinden Alinan Vergiler, 9)
Dis Ticaret ve Kambiyo Mevzuati,

10) Sermaye Piyasast Mevzuati.

b) Serbest Muhasebeci Mali Miisavitlik sinav konulari;
1) Finansal Muhasebe,
2)  Finansal Tablolar ve Analizi,
3) Maliyet Muhasebesi,
4) Muhasebe Denetimi,
5) Vergi Mevzuati ve Uygulamasi,

6) Hukuk (Ticaret Hukuku, Borglar Hukuku, Ts
Hukuku, SSK ve Bag-Kur Mevzuati, Idari Yargi-
lama Hukuku)

7)  Muhasebecilik ve Mali Misavitlik Meslek Hukuku.
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Sinavlarin Yapilmasi

Madde 15- Sinav listelerinde yer almayanlar ve sinav

giris belgesi olmayanlar sinava giremezler.
Sinavlar, duyurulan saatlerde baslar ve biter.

Sinav sorulari, adaylarin huzurunda yetkililerce sinav
mahallinde muhitrli zarflardan ctkarilir ve adaylara oku-
nur veya dagitilir. Durum bir "Sinav Baglama Tutanag:"

ile tespit edilir.

Sinavlarda, kosesi kapanabilir ve mihiirlenmis 6zel
kagitlar kullanilir. Sinavlarda kopya c¢ekenler ve verenler
hakkinda tutanak diizenlenerek ilgilinin sinavi gecersiz
sayilir ve bu kisiler sinav mahallinden ¢tkarilir. Bunlar, si-

navlara bir yil siireyle alinmazlar.

Sinav bitiminde, bitis saatini, sinava girenlerin sayisini,
ka¢ kagit kullandigini gosteren bir tutanak diizenlenir ve
sinav yetkilileri ile sinavi son terk eden iki aday tarafindan

imzalanir.
Sinav Notlar

Madde 16- a) Yeminli Mali Misavirlik sinavinda ba-
sarth sayilmak icin sinav konularinin her birinden 100
tzerinden en az 50 alinmast sartiyla, alinan notlarin arit-

metik ortalamasinin en az 65 olmasi gerekir.

b) Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik sinavinda ba-
sartlt olmak icin her konudan 100 tzerinden en az 50 al-
mak sartiyla, sinavin tiim konularinin notlari toplanir ve

aritmetik ortalamast alinir. Bagarili sayilmak icin bu orta-
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lamanin en az 60 olmast gerekir. Yaninda staj yapilan
meslek mensubu tarafindan verilen tezkiye not ortalamasi

ayr1 bir ders gibi ortalamaya dahil edilir.
Sinavlarin Degerlendirilmesi

Madde 17- Sinav Komisyonu, bu Yonetmeligin
16'nc1 maddesinde belirtilen notlama yéntemine gore ce-

vap kagitlarini ve sonucunu notlandirir ve degerlendirir.

Sinav kagitlarinda her sorunun notunun ayri ayr ve-
rilmesi esastir. Bunlarin toplamindan o konudaki yazili

sinav notu ortaya cikar.

Sinav komisyonu, adaylarin her sorudan aldiklart notlart
ve toplam smnav notunu liste halinde, tutanakla tespit eder
ve bu tutanaklar sinav evraki ile birlikte saklanir. Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlik sinavlarinda staj sirasmndaki
tezkiye not ortalamast ayri bir ders gibi tutanakta gosterilir.
Sinav sonuglari, smavin bitiminden itibaren iki ay iginde
Odalarda ilan tahtasina asilmak suretiyle ilan edilir.

Sinav Sonu Islemleri

Madde 18- Birlik, sinav sonugclarint Odalara ilan edil-
mek tizere gonderir. Birlik, sinavda bagarili olanlara so-
nucu yazi ile bildirir ve ilgilinin 6zlik dosyasina konul-

mak tzere baglt oldugu Odaya ayrica gbnderir.
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ucunci BOLUM

Cesitli Hiikiimler

Sinavlarin Gegersiz Sayilmasi

Madde 19- Sinava katilanlardan genel ve 6zel sartlari
tasimadiklart sonradan anlasilanlarin sinavlari gecersiz sa-
yilarak, haklarinda sinava dayali olarak yapilmis islemler
iptal edilir. Bu durumda olanlar hi¢ bir hak talebinde bu-

lunamazlar.

Gergege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenler
hakkinda ayrica, Tirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri-
nin uygulanmast i¢in Cumhuriyet Savciligina su¢ duyuru-

sunda bulunulur.

Sinavlarda sorulacak sorunlarin 6nceden bilindiginin
tespiti halinde, katillanlarin timi i¢in gecerli olmak tzere

sinav iptal edilir.
Sinav Sonuglarina Itiraz

Madde 20- Sinava katilanlar, sinav sonuglarina yazil

olarak itiraz edebilirler.

Itirazlar, sonuclarin Odalarda ilan tarihinden itibaren
15 giin icinde bir dilekge ile Birlige yapilir. Bu itirazlar,
Birlik¢e en gec 30 giin icinde incelenip karara baglanir ve

sonug itiraz edene yazili olarak bildirilir.
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Tekrar Sinava Girebilme

Madde 21- Yeminli Mali Misavirlik Mesleki Yeterlilik
sinavinda bagarili olamayanlar, sinav sonuglarinin ilan ta-
rihinden itibaren en ¢ok 2 yil icinde t¢ sinava daha gi-
rebilitler. Bu sinavlar 100 izerinden 65 den az not alinan

konulart kapsar.

Serbest Muhasebeci Mali Misavitlik Mesleki Yeterlilik
sinavinda basarili olamayanlar ise sinav sonuglarinin ilan
tarihinden itibaren en ¢ok 2 yil icinde dort sinava daha
girebilirler. Bu sinavlar 100 tizerinden 60 dan az not ali-

nan konulari kapsar.

Bu sinav haklarini stiresi i¢inde kullanamayanlar veya ba-

saril olamayanlar bir daha meslek simnavlarina alinmazlar.
Sinav Belgelerinin Saklanmasi

Madde 22- Basarili olanlarin belgeleri, ilgililerin Birlik
meslek kitigiindeki dosyasinda saklanir.

Basarisiz olanlarla ilgili stnav belgeleri ise Birlikce 3 yil

stre ile saklanir.
Sinav Giderleri

Madde 23- Sinava gireceklerden miktar1 Birlikge be-
lirlenecek bir meblag sinav gider karsilig olarak alinur.
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DORDUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Yururliikten Kaldirilan Mevzuat

Madde 24- 20.09.1989 giin ve 20288 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan "Serbest Muhasebeciler, Serbest
Mubhasebeci Mali Misavitler ve Yeminli Mali Misavitler
Smav Komisyonlarinin Calisma Usulleri, Sinav Esaslar
ve Sinav Konulart Hakkinda Yoénetmelik" yurtrlikten

kaldirilmustir.

Gegici Madde 1- Bu Yonetmeligin yurtrlik tarihin-
den 6nce sinava girmeye baslayanlar icin yurarlikten kal-

dirilan Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.
Yirarlak

Madde 25- Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yirirlige

girer.
Yiiriitme

Madde 26- Bu Yonetmelik hukimlerini Birlik Yone-
tim Kurulu Bagkani yuritir.
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YEMINLi MALi MUSAVIRLIK VE SERBEST
MUHASEBECI MALi MUSAVERLIK
SINAV YONETMELIGININ BiR
MADDESINDE DEGISIKLIK YAPILMASI VE

BiR GECiCi MADDE EKLENMESINE
iLiSKiN YONETMELIK

(5 Mayis 2000/ 24040 Sayili Resmi Gazete)

Madde 1- 4/10/1997 tarihli ve 23130 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yeminli Mali Misavirlik ve Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik Smav Yonetmeliginin 21.
maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 21- Yeminli mali musavirlik sinavinda baga-
rili olamayanlar, sinav sonuglarinin ilant tarihinden itiba-
ren en ¢ok 2 yil icinde 3 sinava daha girebilitler. Bu si-
navlar 100 tGzerinden 65 puandan az not alinan konulart

kapsar.

Serbest muhasebeci mali musavitlik sinavinda bagarilt
olamayanlar sinav sonuglarinin ilani tarihinden itibaren
en ¢ok 2 yil icinde 4 sinava daha girebilirler. Bu sinavlar

100 tzerinden 60 puandan az not alnan konular1 kapsar.

Bu sinav haklarini stresi i¢inde kullanmayanlar veya
basarili olamayanlar 2 yil siireyle meslek sinavlarina alin-

mazlar.
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Iki yillik siireyi dolduranlardan dileyenler yeniden tiim

konular1 kapsamak tizere bu Yonetmelik hiikiimlerine

gore sinavlara katilabilirler”.

Madde 2- Ayn1 Yonetmeligin Gegici 1. maddesinden

sonra gelmek tizere asagidaki gecici madde eklenmistir.

“Gegici Madde 2- Yonetmeligin degisik 21. madde-
sinde 6ngorilen sinav haklarin bu Yonetmeligin yayim-
landigy tarih itibariyle timiyle kullandigi halde basarisiz
olanlara, basarisiz olduklari konularla ilgili olarak bir si-
nav hakki daha taninir. Smav tarihleri ve uygulamayla ilgi-
li esaslar Birlik Yonetim Kurulu tarafindan belitlenir”

Yururliuk

Madde 3- Bu Yonetmelik yayim tarihinde ytirirlige

girer.
Yiiriitme

Madde 4- Bu Yonetmelik hiikimlerini Birlik Yone-

tim Kurulu Baskani ytritir.

199



m Temel Egitim ve Staj Merkezi
SERBEST MUHASEBECILIK, SERBEST
MUHASEBECi MALiI MUSAVIRLIK VE

YEMINLi MALI MUSAVIRLIK KANUNU
DISIPLIN YONETMELIGI

(31 Ekim 2000/24216 Sayih Resmi Gazete)
BiRiNCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag ve Kapsam

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, meslek mensuplart
ve aday meslek mensuplart hakkinda, disiplin kovustur-
mast yapilmasina karar verecek yetkili organlari, disiplin
cezalarint vermeye yetkili organlari, disiplin cezalarina
karst yapilacak itirazlarin usul ve esaslart ve disiplinle ilgili
diger hususlart dizenlemektir.

Hukuki Dayanak

Madde 2- Bu Yonetmelik, 3568 sayilh Kanunun 50.
maddesi hikmiine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar
Madde 3- Bu Yonetmelikte gegen,

Kanun: 3568 sayilli Serbest Muhasebecilik, Serbest
Mubhasebeci Mali Musavitlik ve Yeminli Mali Musavitlik
Kanununu,

Bakanlik: Maliye Bakanhgini
Birlik: Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve
Yeminli Mali Misavitler Odalarint,
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Meslek Mensubu: Serbest Muhasebeci, Serbest Muha-
sebeci Mali Musavir ve Yeminli Mali Musaviri,

Aday Meslek Mensubu: Meslek mensubu olmak i¢in
Staj yapan Kimseyi,

Miisteri: Is sahibini,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM

Disiplin Cezalan

Disiplin Cezas1 Tiirleri

Madde 4- Meslek mensuplarina ve aday meslek men-

suplarina uygulanacak disiplin cezalart sunlardur:

a) Uyarma: Meslek mensubuna ve aday meslek men-
subuna meslegin yuritilmesinde daha dikkatli dav-
ranmast gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

b) Kinama: Meslek mensubuna ve aday meslek men-
subuna, gorevinde ve davranslarinda kusurlu —
oldugunun yazi ile bildirilmesidir.

¢) Gegict olarak mesleki faaliyetten altkoyma: Mesleki
stfatt sakli kalmak kosuluyla alti aydan az, bir yildan
fazla olmamak tzere, mesleki faaliyetten alikoymadir.

d) Yeminli sifatint kaldirma: Yeminli Mali Misavirin
yeminli sifatinin kaldirilmast ve muhrinin geri
alinmasidur.

e) Meslekten cikarma: Meslek mensubunun ruhsat-
namesinin geri alinarak bir daha meslegi yiiriitme-
sine izin verilmemesidir.
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Uyarma Cezas1

Madde 5- Uyarma cezast agagidaki durumlarda uygu-

lanir:

2)
b)

g

h)

k)

202

Miisterilerin islerine karst, kayitsiz ve ilgisiz kalinmas,
Birlik¢e yayimlanan, genelge ve yonerge hiikiimle-
rine aykirt olarak, meslek disiplinini bozucu hare-
ketlerde bulunulmas,

Aday meslek mensubunun, meslegin vakar ve onu-
ru ile bagdasmayan isler yapmasina neden olunma-
st veya bilerek izin verilmesi veya bu eyleme goz
yumulmasi,

Diger Meslek mensubu hakkinda, ilgili kuruluslara
asilsiz ihbar veya sikayette bulunulmast,

Yasal diizenlemelere uygun tabela astlmamast,
Miisteri bildirim listelerinin odaya verilmemesi,

Kanun ve Yoénetmeliklerde 6ngorilen sosyal so-
rumluluk hitkiimlerine uyulmamast,

En az iki kez yazi ile istenmesine ragmen, oda aidat
borglarinin hakli gerekge olmaksizin 6denmemesi,

Adres degisikliklerinin, Serbest Muhasebeci, Ser-
best Muhasebeci Mali Musavir ve Yeminli Mali
Misavitlerin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak siiresinde
bildirilmemesi,

Meslegin yiirttiilmesi esnasinda; gorevi ile ilgili olma-
yan konularda, ¢tkar catismalarina taraf olunmasi,
Yukarida sayilanlar disinda, meslegin vakar ve onu-

runa aykirt davransslarla, gérevin gerektirdigi giive-
ni sarsict hareketlerde bulunulmast.
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Kinama Cezas1

Madde 6- Kinama cezast, agagidaki durumlarda uygu-

lanir:

2)

b)

)

d)

2

Ug yillik bir dénem iginde uyarma cezast gerektiren
eylemlerin yinelenmesi,

Meslek  mensuplarinca,  sahip  olunmayan
tUnvanlarin kullanidlmasi,

Yeminli mali misavirlerce, kendisinin, esinin (bo-
sanmis dahil olsa) kan ve sthri hisimlarinin veya
bunlarin ortak veya yonetiminde olduklari firmala-
rin islerine bakilmast veyahut bu yakinliktaki akra-
balarindan olan Serbest Muhasebecilerin ve Ser-
best Muhasebeci Mali Musavirlerin baktigt islerin,
tasdik edilmesi,

Meslek mensuplarinca, Serbest Muhasebeci, Ser-
best Muhasebeci Mali Musavir ve Yeminli Mali
Musavirlerin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmelikte 6ngorilen yazili hizmet sézlesmesi
yapmadan is kabul edilmesi,

Meslek mensuplarinca, sahte veya icerigi itibariyle
yaniltict belge diizenledigi resmi kurum ve kurulug-
larca saptanan is sahiplerinin (zorunlu olarak oda
tarafindan gorevlendirmeler haric), odalar ve Birlik
tarafindan ilanindan sonra defterlerinin tutulmas:
ve islerinin goriilmesi,

Meslek mensuplarinca, reklam yasagina uyulmama-
st,

Meslek mensuplarinca, asgari Gcret tarifesinde yer
alan Gcretlerin altinda is kabul edilmesi,
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h)

k)

)

Ucret Yonetmeligine aykirt davrandigt icin isi geri
verilmis ve oda ve Bitlikce ismi ilan olunmus is sa-
hiplerinin (zorunlu olarak oda tarafindan gorev-
lendirmeler haric) islerinin kabul edilmest,

Calisanlar listesinde kaydolmadan unvan kullana-
rak, mesleki faaliyette bulunulmasi,

Yeminli Mali Misavitlerce, kendi defterleri haric,
defter tutulmasi, muhasebe biirosu acilmast veya
muhasebe blrosuna ortak olunmast,

Baska bir meslek mensubu ile s6zlesmesi bulunan
misterilere, bilerek is Onerilmesi ve diger meslek
mensubu hakkinda olumsuz yorumlarda bulunul-
mast,

Ayni unvan sahibi meslek mensubunun sorumlu-
lugundaki islerle ilgili, gbrev ve sorumluluk alma-
dan, bir bagka meslek mensubunun goris bildir-
mesi, uygulamalari hakkinda is sahiplerine karst
olumsuz goris bildirmesi,

m) Meslegin geregi gibi yuritilmesini saglayacak se-
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kilde; subenin bagli bulundugu odanin calisanlar
kiitiigine kayitl sorumlu ortak goérevlendirmeden
ve bu ortak sayisindan fazla sube agilmasi,

Meslek mensuplarinca, kasit olmaksizin  gerekli
6zen ve titizlik yeterince gosterilmeden; yasal di-
zenlemelere ve ilan olunmus norm ve standartlara
aykirt olarak beyanname ve bildirimlerin imzalan-
mast, denetlenmesi ve tasdik edilmesi,

Oda ve birlik kurullart bagkan ve tyelerinin; bu go-
revleri dolayistyla kanun ve yoénetmeliklere aykirt
davrandiklarini tespit edilmesi,
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p)

9

Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali

Misavirlerce; calisanlar kitugine kayit olmadan

birden fazla beyanname imzalanmasi,

Bu Yonetmelikte yer almayan, 3568 sayili Kanuna
aykirt diger eylemlerde bulunulmast ve Birlikce ¢1-
karilmis diger yonetmelik hiikiimlerine ve zorunlu
meslek kararlarina uyulmamast.

Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma

Cezasi

Madde 7- Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma

cezasi agagidaki hallerde uygulanir:

2)

b)

Ug yillik bir dénem icinde kinama cezast gerektiren
hallerin ve eylemlerin yinelenmesi,

Calisanlar listesinde kayith bulunan meslek men-
suplarinca sahip olunan tinvanla Kanunun 2. mad-
desinde yer alan islerin yuritilmesi amaciyla ger-
cek ve tiizel kisilere baglt ve onlarin isyerlerine ba-
gimli olarak acgik veya gizli hizmet sézlesmesi ile
calisilmasi,

Meslek mensuplarinca meslegi yapmalart yasak-
lanmus kisilerle isbirligi yapilmast,

Ticari faaliyet yasagina uyulmamast,

Meslek mensuplarinca, beyanname ve bildirimlerin
imzalanmasi ve denetimi ile ilgili yasal dizenleme-
lerdeki ilke ve kurallarla ilan olunmus norm ve
standartlara kasten aykir1 davranilmasi veya beyan-
name —imzalama yetkisinin kasten gercege aykirt
olarak kullanilmast,

205



Temel Egitim ve Staj Merkezi

)

Yeminli Mali Musavitlerce, tasdike iligkin yasal du-
zenlemelerdeki ilke ve kurallatla, ilan olunmus
norm ve standartlara kasten aykirt davranilmast ve-
ya tasdik yetkisinin kasten gercege aykiri olarak
kullanilmas.

Yeminli Sifatini Kaldirma Cezasi

Madde 8- Yeminli Mali Misavitlerin, mikerrer sekil-

de, tasdike iliskin yasal diizenlemelerdeki ilke ve kurallar-

la, ilan olunmus norm ve standartlara kasten aykirt dav-

randiklarinin veya tasdik yetkilerini miikerreren kasten

gercege aykirt olarak kullandiklarinin anlagilmasi ve bu

durumun mahkeme karari ile kesinlesmesi halinde, Ye-

minli sifatint kaldirma cezasi verilir ve mithiiri geri alinur.

Meslekten Cikarma Cezasi

Madde 9- Meslekten ¢tkarma cezast asagidaki haller-

de uygulanir:

a)

b)

d)
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Bes yillik dénem icinde iki defa mesleki faaliyetten
alikoyma cezast ile cezalandirlmasindan sonra bu
cezay1 gerektiren eylemin yeniden islenmesi,

Meslegin yuritilmesi sirasinda, meslek dolayistiyla
islenen suclardan dolay1 agir hapis cezasi ile ceza-
landiridmis olunmast,

Meslek mensuplarinin kasten vergi ztyaina sebebi-
yet verdiklerinin mahkeme karari ile kesinlesmesi,

Meslek ruhsatnamesinin bir baskasina kiraya ve-
rilmesi veya herhangi bir sekilde bir bagkasina kul-
landirilmasi,
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e) Bagka meslek mensuplarinin ad ve unvanlart kulla-

nilarak, beyanname diizenlenmesi ve imzalanmast,

f) Meslek mensuplarinin Kanunun 4. maddesindeki
kosullart tastmamasi veya bu kosullarin sonradan
kaybedilmesi,

Aday Meslek Mensuplarin1 Disiplin Esaslar1

Madde 10- Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve
Serbest Muhasebecilik Staj Yonetmeligi uyarinca, Kanu-
nun ve bu Yonetmeligin meslek mensuplart hakkinda
dizenlenmis oldugu disiplin esaslart aday meslek men-

suplarina da uygulanir.
Disiplin Cezalarinda Farkli Uygulama

Madde 11- Ug yillik bir dénem icinde iki veya daha
fazla disiplin cezasini gerektiren davranista bulunan mes-
lek mensubuna her yeni sugu i¢in bir éncekinden daha

agir ceza uygulanabilir.

Ancak, disiplin cezasi kesinlesip ilgiliye bildirildikten
sonra, ayni cezay! gerektiren bir eylemin yinelenmesi du-

rumunda bir Gst ceza uygulanir.

Disiplin kurullari, her iki durumda da; yaptiklar ince-
lemeler sonucu bir derece agir veya bir derece hafif disip-

lin cezast uygulamasina karar verebilirler.
Disiplin Cezalarinin Uygulanmasi

Madde 12- Disiplin cezalari kesinlesme tarihinden
itibaren ilgili oda yoénetim kurulu baskanliginca uygulanir.

Oda disiplin kurulu kararlarinin birer onaylh 6rnegi, karar
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tarihinden itibaren 30 giin igerisinde Birlik Disiplin Ku-

rulu Baskanlhigina gonderilir.

Uyarma ve kinama cezalart hari¢ diger disiplin cezalar;
Maliye Bakanligs ile diger ilgili kurum ve kuruluglara duyu-
rulur. Duyuru yapilan ilgili kurum ve kuruluslar gerekli 6n-
lemleri alirlar. Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma,
meslekten ¢itkarma ve yeminli sifatin1 kaldirma cezalar;
Resmi Gazete ve yoresinde uygun araglarla ilan olunur.

Disiplin cezalari, meslek mensubunun dosyasinda saklanur.

Gegici olarak mesleki faaliyetten alitkoyma, meslekten
ctkarma veya yeminli sifatinin kaldirilmasi cezasini alan
meslek mensubu; elindeki islerini, cezanin kesinlesme ta-
rihinden itibaren 60 gin igerisinde baglt bulundugu odaya
teslim eder. Oda bu is veya defter ve belgeleri is sahiple-
rine geri verir. Is sahiplerinin istegi halinde; Oda y6netim
kurulunca gorevlendirilecek bir meslek mensubuna, bu is

veya defter ve belgeler teslim edilir.

Uyarma ve kinama cezalart disindaki gecici olarak
mesleki faaliyetten alikoyma, yeminli sifatinin kaldirilmasi
ve meslekten ¢itkarma cezalarinin, bu Yoénetmeligin 29.
maddesine gore kesinlesmesinden sonra Serbest Muha-
sebeci, Serbest Muhasebeci Mali —Misavir, ve Yeminli
Mali Misavitler is kabul edemez ve mihir kullanamaz-
lar. Bu konuda odalarca Maliye Bakanlig: ile diger ilgili
kurum ve kuruluslara bildirim yapildiktan sonar 6nlem
olarak Yeminli Mali Mdusavirin muhttrlerinin, Serbest
Mubhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Misavitlerin ise

ruhsatlarinin geri alinmasi saglanir.
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Disiplin Cezalari Ile Iigili Yasaklara Uymama

Madde 13- Meslekten cikarilanlar, yeminli sifatt kaldiri-
lanlar ve gegcici olarak mesleki faaliyetten alikonulanlar; bu
yasaklarin gereklerini derhal yerine getirirler. Bu gerekleri
yerine getirmeyenler hakkinda odalar veya Birlik tarafindan
Cumbhuriyet Saveiligina su¢ duyurusunda bulunulur.

ucunNciu BOLUM

Disiplin Kovusturmasi

Genel Hukiimler

Madde 14- Meslek onuruna veya mesleki standartlara
aykirt eylem ve davranislarda bulunanlarla, gorevlerini yap-
mayan veya kusurlu olarak yapan vehayut gorevinin gerek-
tirdigi gliveni sarsict hareketlerde bulunan meslek mensup-
lart hakkinda; muhasebe ve musavirlik hizmetlerinin geregi
gibi yiiriitiilmesi amact ile durumun niteligine ve agirlik de-
recesine gore kanunda yazili disiplin cezalari uygulanir.

Sorusturma

Madde 15- Meslek mensuplari hakkinda sorusturma:
a) Ilgilinin ihbar ve sikayeti,

b) Tlgili oda kurullarindan herhangi birinin istegi,

¢) Birlik Kurullarindan herhangi birinin isteg,

d) Sorumlu goriilen oda veya birlik kurul baskan ve
tyeleri hakkindaj; ilgili oda veya Birlik Genel Kuru-
lunun karari,

tzerine yapilir.
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Oda ve Birlik Kurulu Uyeleri Hakkinda Sorusturma

Madde 16- Oda kurullarinin baskan ve tyeleri hakkinda
(bu gorevleri ile ilgili olarak), ilgili oda genel kurulunun di-
siplin sorusturmasina karar vermesi halinde; bu odanin di-
siplin kurulu, Kanun ve bu Yonetmelik hitkiimlerine gore
gerekli inceleme ve aragtirmalart yaparak kararimi verir.

Birlik Kurullart baskan ve tyeleri hakkinda yapilacak
sorusturmalar ise; Birlik Disiplin Kurulunca yapilarak yi-

ne bu kurul tarafindan karara baglanir.
Ihbar ve Sikayet

Madde 17- Thbar veya sikayet sozlii veya yazili olmak

tzere iki tirli yapilir.

a) Sozlu ihbar veya sikayet: Herhangi bir kisinin oda
veya birlik kurallarina bagvurarak, hakkinda ihbar
veya sikayette bulundugu meslek mensubunu belir-
tip iddialarini agiklamasi ile yapilmis olur.

b) Yazili ihbar veya sikayet: Odalara veya Birlige veri-
lecek dilekge ile yapilir.

Her iki durumda da bagvuran kisinin ac¢ik kimligi ve
adresi, ihbar veya sikayet olunan meslek mensubunun
kimligi, ithbar veya sikayet konusu, maddi olaylar ve ihbar
giiniintin belirtilmesi zorunludur. S6zIi ihbar veya sika-
yette aynt hususlar oda veya birlik kurullart baskanlar ve-
ya kurul tyelerinden biri ile ihbar veya sikayette bulunan

kisi tarafindan imzalanacak bir tutanakta gosterilir.

Birlik kurullarina yapilan s6zlii veya yazilt ihbar ve sika-
yetler gerekli goriiliirse 30 giin icinde ilgili odaya génderilir.
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Ik Inceleme

Madde 18- {lgili oda yénetim kurulu, ivedi durumlar
hari¢ olmak tzere, ihbar, sikayet veya istem konusunun
bildirilmesinden sonra gelen ilk toplantisinda ihbar, sika-

yet veya istem konusunu incelemek zorundadir.

Ihbar veya sikayette bulunanin kimligi, adresi ve imza-
st bulunmayan ihbar ve sikayetler isleme konulmaz. Su
kadar ki; Oda yonetim kurulu gerek gérdiigii durumlarda,
ithbar veya sikayet konusu hakkinda kendiliginden sorus-

turma yapilabilir.
Sorusturma Yapilmasi

Madde 19- Sikayet veya ihbar veyahut istek konusu olan
hususlar; ilgili oda yonetimi kurulunun; tyeleri arasindan

gorevlendirecegi bir veya birkag kisi tarafindan incelenir.

Bu tye veya tyeler kanitlart toplar, ihbar veya sikayet-
te bulunanlart ve hakkinda ihbar veya sikayet yapilan
meslek mensubunu dinlemek tzere, sire belitler ve bu

stirenin ilgililere duyurulmasini saglar.

Gorevli tiye bu stire dolana kadar veya stirenin dolma-
sindan sonra da gerekli gorecegi kimselerin ifadelerini

alabilir, gerekli gordiigti defter ve belgeleri inceleyebilir.

Gorevli tiye veya tyeler yaptigt incelemeler sonucunda

diizenleyecegi raporu; oda yonetim kuruluna verir.

Oda yonetim kurulu; sorusturma raporunu eksik go-
riirse, raporu diizenleyen tiyeyi veya baska tiyeleri eksikli-

g1 tamamlattirmak tzere gorevlendirebilir. Tamamlanan
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sorusturma raporu yonetim kurulunca —uygun goriilmesi

halinde disiplin kuruluna gonderilir.

Ancak, yonetim kurulu bu madde geregince yapmis
oldugu sorusturma ve kovusturmayi ihbar, sikayet veya

istek tarihinden itibaren en ge¢ 3 ay icinde sonuclandirir.

Genel kurullarin istedigi sorusturmalart ilgili disiplin

kurulu yapar.

Disiplin Kovusturmas1 Baglatilmas: Yer Olmadi-
gina Iligkin Karar

Madde 20- Tlgili oda yoénetim kurulu veya disiplin kurul-
lart dosyay1 ve raporu inceleyerek, hakkinda sikayet veya ih-
barda bulunulan meslek mensubu i¢in disiplin kovusturmast
baslatiimasina yer olmadigina iliskin karar verebilir.

Bu kararda ihbar veya sikayette bulunanin adi ve adre-
si, sikayet olunan meslek mensubunun kimligi, atili olan

eylem ve kanitlar ile gerekge gosterilir.

Disiplin kovusturmasina yer olmadigma iliskin oda
yonetim veya disiplin kurulu karari; hakkinda sorusturma
acilmis meslek mensubuna ve varsa ihbar, sikayet veya is-
temde bulunana, sorusturma tarihinden itibaren en ge¢ 3

ay icerisinde yazili olarak bildirilir.

Disiplin Sorugturmasmna ve Kovugturmaya Yer
Olmadigina Iligkin Kararlara Itiraz

Madde 21- Tlgili oda yonetim kurulu veya disiplin ku-
rullarinin, kovusturmaya yer olmadigina iligkin kararlarina

kars; bu kararlarin bildirim tarihinden itibaren 30 giin
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icinde sikayetci tarafindan Birlik Disiplin Kuruluna itiraz
edilebilir.

Oda Yo6netim Kurulunca kovusturma agilmast gerekli
goriilen hallerde Oda Disiplin Kurulunca sorusturmaya
yer olmadigina karar verildigi takdirde, Yonetim Kurulu
tarafindan bildirim tarthinden itibaren 30 giin icinde Bir-
lik Disiplin Kuruluna itiraz edilebilir.

Birlik Disiplin Kurulu tarafindan dosya tizerinde yapi-
lacak inceleme sonunda sikayet, ihbar veya istem konusu
incelemeye deger goriiliirse, ilgili oda yonetim veya disip-
lin kurulu karart kaldirilarak, disiplin kovusturmasi agil-
mast i¢in dosya tekrar ilgili odaya gonderilir. Birlik Disip-

lin Kurulunun bu karart kesindir.
Dosyanin Disiplin Kuruluna Génderilmesi

Madde 22- Ilgili oda y6netim kurulunun disiplin ko-
vusturmast acilmasina karar vermesi halinde, kovusturma

dosyast derhal disiplin kuruluna génderilir.

Tgili disiplin kurulu, hakkinda disiplin cezast istenilen
meslek mensubunun savunmastnt aldiktan veya savunma
icin verilen stre bittikten sonra incelenmesini evrak uzerin-
de yapar. Su kadar ki, meslek mensubunun istemi veya di-
siplin kurulunun uygun gérmesi halinde inceleme durugmali
olarak yapilir. Durusma giin ve saati en az 15 gtin 6nce ilgi-
liye bildirilir. Tigilinin ¢agriya uymamast halinde durusmanin
gtyabinda yapilacag belirtilir. Durusma gizli olur.

Oda disiplin kurulu incelemeyi ivedilikle ve her halde
kararin kendisine gelis tarihinden itibaren en ge¢ altt ay
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icinde sonuclandirmak zorundadir. Ceza sonucunun bek-

lenmesini gerektiren haller saklidir.

Meslek Mensubunun Savunmasinin Alinmasi ve
Giyapta Durugma

Madde 23- Meslek mensubunun ve aday meslek
mensubunun savunmasi alinmadan disiplin cezasi veri-
lemez. Yetkili disiplin kurulunun 15 giinden az olmamak
tzere bildirim htkiimlerine gore verdigi siire icinde sa-
vunma yapmayanlar; savunma hakkindan vazge¢mis say1-

lirlar.

Savunma hakkinda vazgecmis sayillan meslek mensup-
lar1 hakkinda giyabinda durusma yapilir. Su kadar ki; du-
rusmaya gelmedigi takdirde durusmanin gryabinda yapila-

caginin davetiyeye yazilmasi sarttir.
Kanitlarin Gésterilmesi ve Incelenmesi

Madde 24- Disiplin kurulu; kanitlarin gosterilme ve

inceleme seklini serbestce belirler.
Tanik ve Bilirkigilerin Dinlenmesi

Madde 25- Tanik ve bilirkisilerin durusmaya cagril-
mast veya yetkilendirme yolu ile dinlenmesi veyahut yazili
ifadelerin okunmasi ile yetinilmesi konularinda ilgili di-
siplin kurulunun takdir hakk: mevcuttur. Ancak bir ola-
yin kanuti, yalniz bir tanigin sahsi bilgisinden ibaret ise; bu
tantk her halde dinlenir.
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Durugma Tutanagi

Madde 26- Durusma tutanagi disiplin kurulu bagka-
ninin gorevlendirilecegi bir tiye veya yazman tarafindan
tutulur. Durugsma disinda dinlenenlere ait tutanaklarin
durusmada okunmasi zorunludur.

Mevcut Kanitlara Gore Karar Verilmesi

Madde 27- Disiplin kurulu; ¢agr yapug: kisilerin ¢agri-
ya uymamast veya bilgi vermekten kaginmasi yahut bilinen
adreslerinde bulunmamast nedeniyle bilgi ve ifadelerini
alamadig1 hallerde mevcut kanitlara gére karar verebilir.

Oda Disiplin Kurulu Kararlarina Itiraz

Madde 28- Oda disiplin kurulunun kararlarina karst
ilgililer bildirim tarihinden itibaren 30 giin icinde ilgili oda
aracihgs ile veya dogrudan Birlik Disiplin Kuruluna itiraz

edebilitlet.

Birlik Disiplin Kurulu; itiraza konu olan bu kararlar
dosya tizerinde inceler. Ancak gegici olarak mesleki faali-
yetten altkoyma, yeminli sifatinin kaldirilmast ve meslek-
ten ¢tkarma cezalarina iliskin disiplin kurulu kararlarinin
incelenmesi sirasinda ilgili meslek mensubunun istegi ha-
linde veya gerek gordiigl takdirde durusma yapilmasina
karar verebilir.

Birlik Disiplin  Kurulu; inceleme konusu kararin
onanmasina veya kararin bozularak kovusturmanin de-
rinlestirilmesi icin ilgili odaya dosyanin geri gbnderilme-
sine karar verebilir. Yeniden inceleme gerektirmeyen hal-

lerde Birlik Disiplin Kurulu; uygun gérmedigi karari kal-
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dirarak isin esast hakkinda karar verebilir veya verilmis

olan karari diizelterek onaylayabilir.
Kararlarin Kesinlegmesi

Madde 29- Birlik Disiplin Kurulunun verdigi kararlar
kesindir. Ancak, Birlik Disiplin Kurulunun itirazlarinin
reddine ait kararlart Maliye Bakanhginin onayr ile kesinle-
sir. Tlgililer bu kararlara karsi, kararlarin is veya ikametgah
adreslerine bildirim tarihinden itibaren idari yargiya bas-

vurabilitler.

Ceza Kovusturmasinin Disiplin Cezalarina Etkisi
ve Meslek Mensuplart Hakkinda Tedbir Karar1 Ve-
rilmesi

Madde 30- Meslek mensubu hakkinda baglamis olan
ceza kovusturmasy; disiplin islem ve kararlarinin uygu-
lanmasina engel olusturmaz. Su kadar ki; disiplin islem ve
kararina konu olacak bir eylem ve islemde bulunmus olan
meslek mensubu hakkinda ayni eylemlerden dolayr Ceza
Mahkemesinde dava agilmis ise; disiplin sorusturma ve

kovusturmast bu davanin sonuna kadar bekletilir.

Meslek mensubu hakkinda acilan ceza davast nedeniy-
le disiplin kovusturmasi bekletiliyorsa disiplin kurulunun
22. maddedeki karar verme stiresi, ceza davasinin sonucu

kurula ulasana kadar kesilir.

Fiili, ceza davasina konu olsun veya olmasin hakkinda
“Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma” veya
“Meslekten Cikarma” cezasini gerektirecek nitelikte bir

eylemden dolayr kovusturma yapilan meslek mensubu; il-

216



Stajyer EIl Kitabt m

gili oda yonetim kurulunun istegi ve bu istegin disiplin

kurulunca uygun goérilmesi veya disiplin kurulunun ge-
rekli gbrdiigi hallerde, son karar verilene kadar, tedbir ni-
teliginde gecici olarak mesleki faaliyetten alikonulabilir.

Oda yonetim kurulu; sonucu kedilerine ulastirilmis
olmast kosuluyla hiikiimliiliikle sonuglanan bir ceza dava-
sinin konusunu olusturan eylemden dolay: ayrica disiplin

sorusturmast acmak zorundadir.
Ayni Eylemden Dolay1 Yeniden Inceleme

Madde 31- Disiplin kovusturmasi agilmasina yer ol-
madigina iliskin kararin konusunu olusturan eylemlerden
dolay1 ilgili disiplin kurulunca yeniden inceleme yapila-

bilmesi i¢in, yeni kanitlarin elde edilmesi gereklidir.
Disiplin Kurulu Uyelerinin Reddi ve Cekilme

Madde 32- Disiplin kurulu tyeleri; Ceza Muhakeme-
leri Usuli Kanununda yazili sebeplerle reddedilebilir veya
durusmadan c¢ekilebilirler. Bunlarin yerine yedek tyeler
kurullara katilirlar. Red istemi reddi istenen tyenin disin-
daki tiyelerin toplanmast suretiyle incelenir. Red veya ce-
kilme sebebiyle disiplin kurulunun toplanamamas: halin-
de yetkili disiplin kurulunu Birlik belirler.

Kovusturma Yetkisi ve Zamanagimi

Madde 33- Kovusturmanin dayandigt ihbar veya si-
kayetin sabit oldugu veya Cumhuriyet Savcisinin kovus-
turma isteminde bulundugu yahut kovusturmay: olustu-
ran eylem ve davransin re’sen haber alindigi tarihte mes-
lek mensubu hangi odanin ¢alisanlar listesinde veya mes-
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lek kitiginde kayith ise; disiplin kovusturmasina karar
verme ve kovusturmayi yiriitme yetkisi ilgili odaya aittir.

Oda baskanlari, yonetim ve disiplin kurulu tyeleri;
kendileri hakkinda baglatilan kovusturmalarla ilgili g6-
risme ve kararlara katilamazlar.

Disiplin cezasini gerektiren eylemlerin islenmesinden iti-
baren bes yil ge¢mis ise kovusturma yapilamaz. Ancak, ola-
yin yonetim kuruluna intikalinden sonra bu siire islemez.

DORDUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Bildirim Hikimleri

Madde 34- Bu Yoénetmelik hikimlerine gore ilgiliye
yapilmast gereken her tiirld bildirim yazilt olarak ilgilinin
bizzat kendisine veya bilinen en son adresine posta, kur-
ye, memur veya noter araciligt ile yapilir. Tlgilinin bilinen
adresinin yanlis ve degismis olmast veya bilinmemesi ve-
yahut baskaca sebeplerden dolay: bildirim yapilma olana-
&1 bulunmamast halinde, bu Yonetmelik hitkiimlerine g6-

re yapilmasi gereken bildirim agagidaki sekilde yapilir.

a) Bildirimi yapacak olan odanin bulundugu ilin bele-
diye siirlart icinde cikan en az bir gazetede —
yayinlanir.

b) Tlan yazst, bildirim yapacak odanin ilan koymaya
uygun gortlebilecek bir yere asilir.
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¢) Gazete ilant tizerine ilgili, ilan tarihinden itibaren

15 giin igerisinde bildirimi almak icin ilgili odaya

bizzat bagvurmamis ise bildirim yapilmis sayilir.

Bildirimle ilgili bu maddede belirtiimeyen hususlarda
Tebligat Kanunu hitkiimleri uygulanir.

Kaldirilan Yonetmelik

Madde 35- 22/06/1990 tarihli ve 20556 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Serbest Muhasebecilik, Serbest
Mubhasebeci Mali Musavitlik ve Yeminli Mali Musavirlik
Kanunu Disiplin Yonetmeligi” ytrtrlitkten kaldirlmustir.

Yururlik

Madde 36- Bu yonetmelik yayimi tarihinden yiirtrli-
ge girer.

Yuriitme

Madde 37- Bu y6netmelik htkiimlerini Birlik Y6ne-

tim Kurulu Bagkani yuritir.
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TICARET LISESIi VE MALIYE MESLEK
LiSESi MEZUNU
SERBEST MUHASEBECi STAJYERLERI

Nisan
Agustos Staj Bagvuru Doénemi
Aralik

Mayis ‘ ) .
Eyhil:l—) Staja Baglama Donemleri
Ocak ¢

Stajin Fiilen Baglamas:

2 Y1l Sonra
A Grubu Staj Ara Dénem Degerlendirmesi
2 Y1l Sonra

B Grubu Staj Ara Dénem Degerlendirmesi
2 Y1l Sonra
C Grubu Staj Bitirme Degerlendirmesi

v

Haklarini kullanip basarili olamayanlar

Sinav Yonetmeligi geregi

2 yillik bekleme dénemi sonunda

yeniden smnava katilabilirler. Bagarili Olanlar

SERBEST MUHASEBECILIK RUHSATI

Sinav tarihlerini Odalarinizdan veya Internet adresinden 6grenin.
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2 YILLIK ONLISANS MEZUNU
SERBEST MUHASEBECi STAJYERLERI

Nisan
Agustos Staj Basvuru D6énemi
Aralik

Mayi1s)
Eylil —> Staja Baglama Dénemleri

Ocak— l

Stajin Fiilen Baslamasi

2 Yil Sonra

v

B Grubu Staj Ara Dénem Degerlendirmesi
2 Y1l Sonra

C Grubu Staj Bitirme Degerlendirmesi

v

v

Haklarini kullanip basarili olamayanlar

Sinav Yonetmeligi geregi

2 yillik bekleme dénemi sonunda

yeniden sinava katilabilirler. Bagarili O¥anlar

SERBEST MUHASEBECILIK RUHSATI

Sinav tarihlerini Odalarinizdan veya Internet adresinden 6grenin.
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LiSANS MEZUNU
SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK
STAJYERLERI

Nisan
Agustos Staj Basvuru D6énemi
Aralik

Mayis
Eylil Staja Baslama Donemleri
Ocak ¢

Stajin Fiilen Baglamas:

2 Y1l Sonra

v

Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Mesleki Yeterlilik

Sinavlart
Ttum Haklarini Kullandigi Halde Basarili Olanlar
Basarili Olamayanlar SERBEST MUHASEBECI
Sinav Yonetmeligi geregi MALI MUSAVIRLIK

2 yillik bekleme dénemi sonunda RUHSATI

yeniden biitin derslerden sinava

kamlabilirlir. 35 @

Bagarili olamayan adaylar isterlerse
Bu arada C Grubu sinavina katilabilir.
C Tipi Staj Bitirme Degerlendirmesi

Isteyen

SERBEST MUHASEBECILIK RUHSATI

Sinav tarihlerini Odalarinizdan veya
Internet adresinden 6grenin.
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